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METOI?OLOGiA PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Capitulo Quinto de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, en lo sucesivo “LSAEMM”,
el Comité de Participacion Ciudadana (CPC) estara integrado por cinco ciudadanas vy
ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucion a la
ética, fiscalizacion, evaluacion, transparencia, rendicion de cuentas y/o combate a la
corrupcion. Asimismo, deberan reunir los mismos requisitos que la LSAEMM establece
en el Articulo 34 para el nombramiento de persona titular de la Secretaria Técnica del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo tanto, la Comision Estatal de Seleccion de las personas integrantes del CPC del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, determind, en su Primera
Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de enero del 2025, que la elegibilidad de los mejores
perfiles deberia sustentarse en el cumplimiento de 5 elementos basicos:

I.  El cumplimiento a los criterios definidos por la LSAEMM;

II.  El cumplimiento a criterios que no se encuentran definidos en la LSAEMM, y que
son pertinentes para el cargo;

lll.  El cumplimiento de principios y/o cualidades definidas, no descritas por la
LSAEMM,;

IV. La idoneidad, de acuerdo con la experiencia y el conocimiento, para ejecutar
ciertas actividades dentro del propio Sistema Estatal Anticorrupcion; y

V.  Aquellos aspectos cualitativos expresados durante su exposicion en la audiencia
publica.

Dichos elementos seran evaluados a partir de una metodologia en la cual se definen
valores maximos y minimos en 3 fases de seleccion, cada una con valores ponderados
distintos, a saber:

a) Fase de cumplimiento y consideracion documental: Con un puntaje de
20/100.

b) Fase de evaluacion de aptitudes y conocimientos: Con un puntaje de 40/ 100.

c) Fase de consideracion de idoneidad mediante audiencia publica: Con un
puntaje de 40/ 100.

Una vez hecha la deliberacion para seleccionar a las nuevas personas integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana, se realizara su designacion en sesion publica. El
resultado de dicha sesidbn se comunicara de forma inmediata a las instancias
correspondientes.

De acuerdo con lo sefalado por el articulo 34 de la LSAEMM, para ser Secretario
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Técnico, y miembro del CPC, por equivalencia, se debera cumplir con los requisitos
siguientes; ademas, de aquellos que no considera la LSAEMM y que son pertinentes
para el cargo de integrante del CPC, a saber:

VII.

VIII.

XI.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, con una residencia dentro del Estado de México efectiva de
cinco anos anteriores a la fecha de la emisién de la convocatoria.

Tener experiencia acreditada de al menos tres afos en materias de ética,
fiscalizacion, evaluacion, transparencia, rendicion de cuentas y/o combate a la
corrupcion.

Tener, al menos, treinta anos cumplidos al dia de la fecha de la emisién de la
convocatoria.

Tener titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiedad minima de cinco
afnos al dia de la fecha de la emision de la convocatoria, asi como contar con los
conocimientos y experiencia relacionados con materias de ética, fiscalizacion,
evaluacion, transparencia, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito.
Presentar en los términos que dispongan las Leyes de la materia, sus
declaraciones de intereses, patrimonial y constancia de declaracion fiscal, de
forma previa a su inscripcion en el proceso.

No haber sido registrada como persona candidata ni haber desempefiado
empleo o cargo alguno de eleccidén popular en los ultimos cuatro afios anteriores
a la fecha de la emisién de la convocatoria.

No desempefiar ni haber desempefado empleo, cargo o comision de direccion
nacional o estatal o municipal de algun partido politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la fecha de la emisién de la convocatoria.

No haber sido miembro, adherente o tener afiliacion a algun partido politico,
durante los cuatro anos anteriores a la fecha de emision de la convocatoria.

No ser Titular de alguna Secretaria u Organismo Auxiliar del Gobierno del
Estado, Fiscal General de Justicia del Estado de México, Subsecretario en la
Administracion Publica Estatal, Consejero de la Judicatura Estatal, Presidente
Municipal, Sindico Municipal o Secretario del Ayuntamiento, a menos que se
haya separado de su cargo con un afio de anterioridad a la fecha de la emision
de la convocatoria.

No tener registro como persona deudora alimentaria morosa.

FASE DE CUMPLIMIENTO Y CONSIDERACION DOCUMENTAL

En la primera Fase de cumplimiento y consideracion documental, se realizara la
revision de la entrega de la documentacion solicitada con el objetivo de verificar y
validar los requisitos establecidos en la Convocatoria, a través de las Cédulas de
Validacién y Valoracién Documental.

COMISIONDESELECCION.CPCEDOMEX@GMAIL.COM SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

f lin]x [G]O
SESAEMM.GOB.MX/CES

COMISIGN ESTATAL DE SELECCION EDOMEX



~J t_ COMISION ESTATAL DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ESTADO DE MEXICO
A ) v

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO

PROCESO DE SELECCION 2025

FASE DE CUMPLIMIENTO Y CONSIDERACION DOCUMENTAL
CEDULA DE VALIDACION DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA
PERSONA FOLIO:
ASPIRANTE:

ENTREGO ENTREGO

PR NN EN VIIFR' EN VPEFR?

OBSERVACIONES

Carta(s) de postulacién realizada por instituciones y
organizaciones privadas, sociales, académicas,
empresariales, industriales, sindicales,
1. profesionales y demas organizaciones;
preferentemente deberan ser afines a las materias
de la Convocatoria (formato determinado por la
Comision Estatal de Seleccidn).

Hoja de datos generales que contenga nombre,
fecha y Ilugar de nacimiento, nacionalidad,
2. domicilio, teléfonos y correo electréonico de
contacto (formato determinado por la Comision
Estatal de Seleccion).

Curriculum vitae que acredite al menos tres ainos de
experiencia en materias de ética, fiscalizacion,
evaluacion, transparencia, rendiciéon de cuentas y/o
combate a la corrupcion. Solamente se considerara
3. como valida aquella informacion contenida que esté
debidamente comprobada con sus anexos, no se
acreditaran dichos por el solo hecho de
enumerarlos (formato libre, maximo tres cuartillas,
sin fotografia).

Exposicion de motivos de hasta 5,000 caracteres
con espacios, escrita por la persona postulada,
4. donde senale las razones por las cuales considera
su candidatura como idénea y como su experiencia
la califica para integrar el Comité (formato libre).

Copia del titulo, al menos de nivel licenciatura, con
una antigiiedad minima de 5 (cinco) anos a la fecha
de la emision de la convocatoria y cédula
profesional.

" Version integra impresa firmada y/o rubricada en todas sus hojas, de forma autografa en tinta azul.
2 Versidn publica escaneada de la version impresa después de haber sido firmada y/o rubricada en todas
sus hojas, de forma autdgrafa en tinta azul.
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Copia de acta de nacimiento, con una fecha de
expediciéon no anterior a tres meses de la fecha de
presentacion.

Copia de Credencial para votar.

Constancia de residencia que especifique al menos
5 (cinco) afnos de residencia en el Estado de México,
emitida por las Secretarias de los Ayuntamientos o
autoridad estatal competente (emitida con fecha
posterior a la publicacion de la convocatoria).

Constancia de no inhabilitacion emitida por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la
que se sefale no haber sido sancionada como
persona servidora publica o como particular, en
materia de responsabilidad administrativa (emitida
con fecha posterior a la publicacion de Ia
convocatoria).

10.

Informe de no antecedentes penales expedido por la
Fiscalia General de Justicia del Estado de México
(emitida con fecha posterior a la publicacién de la
convocatoria).

1"

Carta, bajo protesta de decir verdad, en la que
manifieste lo siguiente:

a) Ser de ciudadania mexicana con residencia de al
menos 5 (cinco) anos en el Estado de México y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

b) No haber sido registrado(a) como candidato(a),
ni haber desempefado cargo alguno de eleccién
popular en los ultimos cuatro ainos anteriores a
la emisién de la convocatoria;

c¢) No desempenar ni haber desempenado empleo,
cargo o comision de direcciéon nacional, estatal
o municipal de algun partido politico en los
ultimos cuatro afnos anteriores a la emision de la
convocatoria;

d) No haber sido miembro, adherente o persona
afiliada a algun partido politico, durante los
cuatro anos anteriores a la fecha de emisién de
la convocatoria.

e) No ser Titular de alguna Secretaria u Organismo
Auxiliar del Gobierno del Estado, Fiscal General
de Justicia del Estado de México, Subsecretario
en la Administracion Publica Estatal, Consejero
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de la Judicatura Estatal, Presidente Municipal,
Sindico Municipal o Secretario del
Ayuntamiento, a menos que se haya separado
del cargo con un ano de anterioridad al dia de la
emision de la convocatoria.

f) No haber cometido delito patrimonial o por
hechos de corrupcion.

g) No estar inhabilitada, no tener faltas
administrativas y no haber sido sancionada
como persona servidora publica o como
particular, en materia de responsabilidad
administrativa.

h) Aceptar las bases, los términos y la metodologia
de la presente convocatoria.

12

Carta en la que se comprometa a no ocupar, durante
el tiempo de su gestiéon, un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en los gobiernos
federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo
que le impida el libre ejercicio de los servicios que
prestara al Comité de Participacion Ciudadanay a la
Comisiéon Ejecutiva; excepto las actividades
docentes y de investigacion (formato determinado
por la Comision Estatal de Seleccion).

13

Carta de declaracion de conocer y aceptar el Aviso
de Privacidad para el Tratamiento de sus Datos
Personales derivado del Proceso de Seleccién de la
Comision Estatal de Seleccion del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
(formato determinado por la Comision Estatal de
Seleccion).

14

Declaracion patrimonial (formato determinado por la
Comisién Estatal de Seleccion).

15

Declaracion de intereses (formato determinado por
la Comision Estatal de Seleccion).

16

Opiniéon de cumplimiento de obligaciones fiscales
vigente emitida con fecha posterior a la publicacién
de la convocatoria por el SAT en sentido positivo.

17

Certificado de No Deudor Alimentario Moroso,
expedido por la Direccion General del Registro Civil
del Estado de México (emitida con fecha posterior a
la publicacién de la convocatoria).

Se tiene por presentada la postulacion:

Si

NO
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OBSERVACIONES:

Nombre y firma de las personas integrantes de la Comisiéon Estatal de Seleccion del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México que participaron en el llenado de la Cédula:

La Comision Estatal de Seleccidén, analizara y estudiara la cédula de validacion
documental junto con los expedientes de las y los candidatos, con el propdésito de
revisar que cumplan los requisitos de elegibilidad establecidos en la Convocatoria y la
presente metodologia, asi como con la idoneidad para ocupar el cargo. Cada uno de los
documentos seran revisados a partir de las bases TERCERA, QUINTA Y SEXTA de la
convocatoria.

En cuanto a los documentos solicitados en la anterior Cédula de Validacion
Documental, en su forma digital, deberan estar contenidos en una carpeta comprimida,
cuyo peso no exceda 1 Mb y sea guardada con el nombre
“‘Documentacion_NombreApellido” sustituyendo con el primer nombre y apellido de la
persona postulante; mientras que para los anexos solicitados en el Curriculum Vitae en
el numeral 3, exclusivamente en el caso de las publicaciones, deberan presentarse de
la siguiente forma:

1. De las publicaciones hechas de manera electronica, presentar una lista en
formato PDF con los vinculos electronicos de las mismas (verificar que
efectivamente direccione al contenido del texto).

2. De las publicaciones impresas entregar en formato PDF: portada de la
publicacion, hoja legal, indice, primera hoja del documento de autoria.

Estos archivos deberan estar contenidos en una carpeta comprimida mas, cuyo peso no
exceda 1 Mb y sea guardada con el nombre “Anexos_NombreApellido”.

Quienes acrediten la validacion documental, seran evaluados conforme a la Cédula de
Valoracién Documental para obtener la calificacién de la Primera Fase.

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO

PROCESO DE SELECCION 2025

FASE DE CUMPLIMIENTO Y CONSIDERACION DOCUMENTAL
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN ESTADO DE MEXICO

CEDULA DE VALORACION DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA

PERSONA FOLIO:
ASPIRANTE:
Con base en la revision documental se indicara para cada elemento el valor correspondiente:
CRITERIO 1 2 3 4 TC:-TA
Carta(s) de postulacién realizadas por Present6 una Presento dos Presento tres | Presenté cugtro
. . . . N carta de cartas de cartas de cartas o mas
instituciones y organizaciones. postulacion. postulacion. postulacién. de postulacion.
Fundamenta
sus motivos en
Fundamenta Fundamenta Fundamenta los tres
sus motivos sus motivos en sus motivos numerales VI,
en un solo dos numerales en los tres VIl y VIl del
Exposicion de motivos. numeral (VI, (VI, Vil ylo numerales VI, | articulo 21 de
VIl o VIII) del VIII) del VIl'y VIl del la LSAEMM y
articulo 21 de articulo 21 de articulo 21 de justifica su
la LSAEMM. la LSAEMM. la LSAEMM. experiencia
para integrar el
CPC.
Cuenta con
Cuenta con titulo Cuenta con Cuenta con
titulo profesional y grado de grado de
profesional diplomados o maestria doctorado
, . . . relacionado especialidades relacionada relacionado con
Titulo, al menos, de nivel licenciatura con los temas | , relacionados | con los temas los temas
con una antigiiedad minima de cinco siguientes: con los temas siguientes: siguientes:
ainos a la fecha de la emision de la ética, siguientes: ética, ética,
convocatoria y cédula profesional. transparencia, etica, | transparencia, | ftransparencia,
rendicion de transparencia, rendicion de rendicion de
cuentas, rendicion de cuentas, cuentas,
evaluacién y cuentas, evaluacion y evaluacién y
fiscalizacion. evaluacion y fiscalizacion. fiscalizacion.
fiscalizacion.
Impartio el
tema como
Impartio el docente,
tema como conferencista,
s Participé en docente, y/o capacitador.
Experiencia o conocimiento en el A?'St'g a d proyectos conferencista, Cuenta con
disefio, implementacion, evaluacién o | .o P> Sone® sociales ylo publicaciones
analisis de politicas publicas. tema relacionados capacitador. en la materia.
’ con el tema. Cuenta con Ha participado
publicaciones en proyectos
en la materia. sociales
relacionados
con el tema.
. . .. P Impartio el Impartio el
Expt?rl.enma-c’) corfoc-lmleptos en Asistié a ParthlpctJ en tema como {ema Como
administracion publica, fiscalizacién, | eventosdonde [  PIoY5C 08 docente, docente,
procuracién y administracion de se abord¢ el relacionados | conferencista, | conferencista,
justicia y TICs. tema. con el tema. ylo y/o capacitador.
capacitador. Cuenta con
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Cuenta con
publicaciones
en la materia.

publicaciones
en la materia.
Ha participado
en proyectos

sociales
relacionados
con el tema.
Impartio el
tema como
Imparti6 el docente,
tema como conferencista,
) . L. Asistio a Particip6 en docente, y/o capacitador.
Experiencia o conocimiento en el eventos donde proyectos conferencista, Cuenta con
disefo de indicadores y metodologias s abordo el sociales ylo publicaciones
en las materias de esta convocatoria. tema. relacionados capacitador. enla m_a_terla.
con el tema. Cuenta con Ha participado
publicaciones en proyectos
en la materia. sociales
relacionados
con el tema.
o T omo. | como asodado | Formaparte | Forma parte
Experiencia en vinculacién con voluntario de | o afiliado de Comé) directivo | como fundtad?r
organizaciones sociales y académicas; una una °una y representante

especificamente en la formacion de
redes.

organizacion
de la sociedad

organizacion
de la sociedad

organizacion
de la sociedad

de una
organizacion de

civil 0 civil o civil o la sociedad civil
académica académica académica. 0 académica.
C Participé como Coordino
Particip6 como 2sesor o Coordiné proyectos
voluntario en consultor en proyectos interinstituciona
Experiencia en coordinacién intzllz%ysetﬁision proyectos interinstitucion interglfbseername
interinstitucional e intergubernamental. ales e Inter;rllzgtgmon interaljset:nam ntales relativos
intergubernam | . 9 | a las materias
entales intergubernam entales. de la
’ entales. .
convocatoria.
Fue servidor Fue servidor Fue servidor
publico de publico de publico de
Experiencia laboral o conocimiento de | Fueservidor | algin nivel de mando medio | mando superior
. g L, publico de gobierno en de algur) nivel de alggn nivel
la administracion publica federal, P . de gobierno | de gobierno en
T algun nivel de | una entidad o tidad tidad
estatal o municipal. gobierno. dependencia | SN UNa entida una entidag o
relacionada o dependencia dependencia
con la materia relacionada relacionada con
" | con la materia. la materia.

Experiencia de participacion en
cuerpos colegiados o mecanismos de
participacion ciudadana.

Particip6 en al
menos un
cuerpo
colegiado o
mecanismo de
participacion
ciudadana.

Participé como
titular, por
designacion,
en un cuerpo
colegiado o
mecanismo de
participacion
ciudadana.

Particip6 como
titular, por
eleccién, en
un cuerpo
colegiado o
mecanismo de
participacion
ciudadana.

Participé como
integrante de
un comité de
participacion

ciudadana
municipal por al
menos un afo.
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VALOR TOTAL 40 PUNTOS PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

OBSERVACIONES:

Nombre y firma de la persona integrante de la Comisién Estatal de Seleccion del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México que particip6 en el llenado de la Cédula:

FASE DE EVALUACION DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

En la Fase de evaluaciéon de aptitudes y conocimientos, se aplicara una prueba de
temas relativos al marco normativo internacional, nacional y estatal del combate a la
corrupcion, asi como del disefo institucional de sistema estatal anticorrupcion.

La Comision Estatal de Seleccion dara a conocer con un plazo maximo de 5 dias
habiles previos a la evaluacion, informacion referente a la plataforma, los dias y
horarios en la que se llevara a cabo, asi como las referencias bibliograficas vy
electronicas, contenidos generales y los topicos sobre los que versara dicha evaluacion

Una vez concluido el proceso de evaluacion, se determinara el valor aritmético de la
media del total de las evaluaciones y solo las personas participantes que obtengan un
puntaje superior a la media aritmética pasaran a la tercera fase de seleccion.

FASE DE EVALUACION DE IDONEIDAD MEDIANTE AUDIENCIA PUBLICA

Finalmente, los aspectos cualitativos que se evaluaran durante la ultima fase del
proceso de seleccidn consistira en una exposicién y entrevista en audiencia publica
entre cada persona candidata y las personas integrantes de la Comision Estatal de
Seleccion.

Las personas candidatas que resulten seleccionadas para acceder a audiencia publica
seran notificadas via correo electronico, informandoles, la fecha, hora, lugar y
modalidad de esta, que sera presencial, publica y transmitida en vivo por el medio
electronico que la Comision Estatal de Seleccion considere oportuno.

El dia de la cita, la persona candidata debera presentarse en la sede 10 minutos antes
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de la hora senalada, para el registro de asistencia sera necesario presentar credencial
para votar vigente. En caso de que algun evento fortuito retrase su llegada, se
otorgaran hasta 10 minutos de tolerancia; sin embargo, el tiempo de retraso, se
descontara de su tiempo de exposicion. Transcurrida dicha tolerancia y al no contar con
su asistencia, se tendra como NO PRESENTADA la audiencia publica, no habra
excepciones para tal resolucion.

Las personas candidatas durante la audiencia publica presentaran las razones por las
cuales consideran que su candidatura es iddénea y los motivos por los que su
experiencia, atributos, capacidades, habilidades e incidencia les califican para el cargo,
contando con hasta 5 (cinco) minutos para tal efecto. Es importante mencionar que para
el desahogo de la audiencia publica no se podra ingresar con acompafantes ni se
podra hacer uso de documentos, notas o apuntes en formato impreso o digital,
solamente se permitira ingresar una hoja en blanco y un boligrafo para anotar las
preguntas que las personas integrantes de la Comisién Estatal de Seleccidn le realicen.

La exposicion sera valorada con base en los cuatro aspectos siguientes:

a) Profundidad y dominio de los temas relacionados con: ética, transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas o combate a la corrupcién.

b) Manejo de términos, contexto y aplicabilidad del marco normativo.

c) Conocimiento de la problematica local a resolver.

d) Deteccion de habilidades blandas como: capacidad comunicativa, trabajo en
equipo, gestion de proyectos y apoyos, uso de herramientas informaticas,
liderazgo y responsabilidad.

Después de realizar su exposicion, las personas candidatas procederan a responder las
preguntas que las personas integrantes de la Comision Estatal de Seleccion tengan a
bien formularles. Cada persona integrante de la Comision Estatal de Seleccion podra
formular hasta dos preguntas y por pregunta, la persona candidata, contara hasta con
dos minutos para responder.

Al finalizar la etapa de audiencias publicas, se llevara a cabo una revisién de los
papeles de trabajo y de la evaluacion de cada una de las personas integrantes de la
Comision Estatal de Seleccion. En esta fase, se utilizara el método de evaluaciéon por
promedios en cada uno de los atributos sefialados en la fase final de entrevista, de tal
suerte que las personas postulantes contaran con un récord acumulado de puntos en
cada una de las fases previas y determinaran a las personas ganadoras del proceso.

SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
DE PARTICIPACION CIUDADANA
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En este proceso se seleccionara a aquella persona candidata con el puntaje mas alto
para cubrir la posicién con el periodo de 5 afios y a la segunda mejor alternativa para
concluir el periodo de la persona que renuncié a su cargo y que surtié efecto el 16 de
abril de 2024. Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, las
personas integrantes de la Comision Estatal de Seleccion consideraran la perspectiva
de género, la pluralidad geografica, e igualdad sustantiva para designar a quienes
ocuparan los cargos de las vacantes existentes.
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