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METODOLOGIA DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE UN
INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
OCTUBRE 2021

La Comision Estatal de Seleccion (CES) de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana (CPC) del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios (SAEMM), de
conformidad con lo establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios (LSAEMM) y las atribuciones que la misma ley le confiere, ha determinado para el
presente Proceso de Seleccién de UN INTEGRANTE del CPC para cubrir la vacante que se
generara a partir del 20 de octubre de 2021, que la elegibilidad de los mejores perfiles para
aspirar a dicha designacion se sustentara en la consideracion de 4 pilares basicos:

El cumplimiento a La idoneidad de Aquellos aspectos El desempefio de

los requisitos acuerdo con la cualitativos los candidatos en
establecidos por la experiencia y el expresados en una la entrevista,
LSAEMM. conocimiento. propuesta de considerando

mejora o Plan de tanto el contenido

Trabajo durante su de su exposicion

labor en el CPC. como la forma de
comunicar sus

ideas.

Dichos pilares seran evaluados a partir de un esquema de puntuaciones, en la cual se definen
valores maximos y minimos en 3 fases de seleccion, bajo el siguiente esquema de puntuacion:



. FASE DE CUMPLIMIENTO Y CONSIDERACION
DOCUMENTAL: Con un puntaje base de 15/100.

. FASE DE EVALUACION: Con un puntaje base de 35/100.

. FASE DE CONSIDERACION DE IDONEIDAD POR AUDIENCIA PUBLICA: Con un
puntaje base de 50/100.

Para que una persona interesada pueda aspirar a ser candidato o candidata en el Proceso de
Seleccion de UN INTEGRANTE del CPC para cubrir la vacante que se generara a partir del 20
de octubre de 2021, esta debera cumplir con lo establecido en los articulos 16 y 34 de la
LSAEMM, especificamente con los siguientes requisitos:

VI.

VILI.

VIII.

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
con una residencia dentro del Estado de México efectiva de cinco afnos anteriores a la
fecha de designacion.

Tener experiencia acreditada de al menos tres afios en materias de transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas o combate a la corrupcion.

Tener treinta afios de edad al dia de la designacion.

Tener titulo profesional de nivel licenciatura con antigiedad minima de cinco anos al dia
de la designacion, asi como contar con los conocimientos y experiencia, relacionadas
con la materia que regula la presente Ley que le permitan el desempefio de sus
funciones.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito.

Presentar en los términos que dispongan las Leyes de la materia sus declaraciones de
intereses, patrimonial y constancia de declaracién fiscal de forma previa a su
nombramiento.

No haber sido registrado como candidato ni haber desempefado empleo, cargo alguno
de eleccion popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion.

No desempefiar ni haber desempefiado empleo, cargo o comision de direccion nacional
o estatal o municipal de algun partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion.

No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido politico, durante los cuatro
afnos anteriores a la fecha de emision de la convocatoria.

No ser Titular de alguna Secretaria u Organismo Auxiliar del Gobierno del Estado, Fiscal
General de Justicia del Estado de México, Subsecretario en la Administracion Publica
Estatal, Consejero de la Judicatura Estatal, Presidente Municipal, Sindico Municipal o
Secretario del Ayuntamiento, a menos que se haya separado de su cargo con un ano
de anterioridad al dia de su designacion.



De cumplir con lo anteriormente senalado, la persona que desee participar en el Proceso de
Seleccion de UN INTEGRANTE del CPC para cubrir la vacante que se generara a partir del 20
de octubre de 2021, debera sujetarse a lo establecido en la Convocatoria emitida para tal
efecto, y considerar que su interés sera considerado conforme las siguientes fases:

1. FASE DE CUMPLIMIENTO Y CONSIDERACION DOCUMENTAL.

En esta Fase, en primer término, se validara que el aspirante cumpla con TODA la
documentacion requerida, en los términos especificamente sefalados, para tal efecto

se considerara la siguiente tabla:

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS

CEDULA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL

NOMBRE FOLIO
COMPLETO:
CUMPLE/NO | OBSERVACIONES
# DOCUMENTO CUMPLE

Carta de postulacion realizada por instituciones
y organizaciones publicas, privadas, sociales,
académicas, empresariales, industriales,
sindicales, profesionales y demas organizaciones;
de preferencia afines a las materias de la
Convocatoria.

Hoja de datos generales que contenga nombre,
fecha y Ilugar de nacimiento, nacionalidad,
domicilio, teléfonos y correo electronico de
contacto.

Ficha Curricular (Hoja de vida). Debera
acreditar al menos tres afios de experiencia en
materias de transparencia, fiscalizacién,
rendicién de cuentas o combate a la corrupcion.
Solamente se considerara como valida aquella
informacion contenida que esté debidamente
comprobada con sus anexos; no se acreditaran
dichos por el solo hecho de enumerarlos.

No debera contener datos personales, con
excepciéon del nombre.

Copia del titulo y cédula profesional, al menos
de nivel licenciatura con una antigliedad minima
de cinco anos a la fecha de designacion.

Propuesta de Plan de Trabajo.




Debera incluir una exposicion de motivos
donde sefale las razones por las cuales su
aspiracion es idonea, enfatizando su experiencia
que lo califica para ser integrante del Comité de
Participacion  Ciudadana; asi como una
descripcion sucinta de su Plan de Trabajo en
caso de resultar seleccionado.

No debera de exceder de 5 (cinco) cuartillas
con interlineado 1.5 (sin espacios agregados),
letra Arial 12 y margenes de 2cm por lado.

Copia de Acta de Nacimiento (emision del
2021).

Copia de Credencial para Votar expedida por
el INE -vigente- (por ambos lados) con domicilio
en el Estado de México.

Constancia de residencia que especifique al
menos 5 (cinco) afos de residencia en el Estado
de México, emitida por autoridad municipal o
estatal vigente (emitida con fecha posterior a la
fecha de publicaciéon de la Convocatoria). No se
recibiran solicitudes de tramite.

Constancia de no inhabilitacion emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica en la que se
sefale no haber sido sancionada como persona
servidora publica o como particular, en materia de
responsabilidad administrativa. No se recibiran
solicitudes de tramite.

10

Constancia u Oficio de no inhabilitacién
emitida por la Secretaria de la Contraloria del
Estado de México en la que se sefale no haber
sido sancionada como persona servidora publica
o como particular, en materia de responsabilidad
administrativa. No se recibiran solicitudes de
tramite.

11

Informe de no antecedentes penales expedido
por la Fiscalia General de Justicia del Estado de
México.

12

Carta de manifestaciones Bajo Protesta de Decir
Verdad.

13

Carta de aceptacion de los términos de la
Convocatoria y la Metodologia.




Carta de declaraciéon de conocer y aceptar el
Aviso de Privacidad para el Tratamiento de sus
Datos Personales durante el Proceso de
Seleccion de la Comisidn Estatal de Seleccion del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.

14

15 | Declaraciéon Patrimonial.

16 | Declaracion de Intereses.

Declaracién Fiscal. Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales emitida por el SAT en
sentido POSITIVO (Formato 32-D), o Acuse de
Recibo de Declaracién del Ejercicio de Impuestos
Federales emitido por el SAT correspondiente al
Ejercicio Fiscal del 2020.

17

En caso de que falte cualquier documentacion requerida en la Convocatoria, en los
términos sefalados en la misma, la aspiracion sera desechada de plano y

consecuentemente no pasara a la siguiente Fase.

Unicamente se evaluara la documentacion presentada por las candidatas y candidatos
que sean entrevistados en Audiencia Publica en la tercera Fase, la cual se realizara

conforme las siguientes consideraciones:

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DE MEXICO Y MUNICIPIOS

CONSIDERACION DOCUMENTAL
PUNTOS POR ADQUIRIR: 15/100

Nombre
completo:

FOLIO

Con base en la revision de los documentos entregados se debe indicar para cada elemento el

valor correspondiente conforme la siguiente ponderacion:
0 (carente)
1 (regular)
2 (bueno)
3 (excelente)

1. Formacion académica:

1 2

3

Licenciatura Especialidades y Diplomados

Maestria / Doctorado
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2. Experiencia o conocimiento en materias de
combate a la corrupcion, fiscalizacion y rendicion

de cuentas:

1

2

3

Entregé documentacion que
acredita al menos tres anos
de experiencia en materia de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion y rendicion de
cuentas.

Entregé6 documentacién que
acredita de tres a cinco afnos de

experiencia en materia de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion y rendicion de
cuentas.

Entregé documentacién que
acredita mas de cinco afos
de experiencia en materia de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion y rendicion de
cuentas.

3. Contribucion en materia de fiscalizacion, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcién:

1

2

3

Refiere su contribucién en
materia de fiscalizacion,
rendicion de cuentas vy
combate a la corrupcion, en
su exposicién de motivos que
justifican su idoneidad para el
cargo, pero no es verificable
porque no entrego
documentacion que acredite
su contribucién.

Refiere su contribucion en
materia de fiscalizacion,
rendicion de cuentas y combate
a la corrupcion, en su
exposicion de motivos que
justifican su idoneidad para el
cargo, ademas es verificable
porque entregd documentacion
que acredite su contribucion.

Su contribucion en materia
de fiscalizacion, rendicion de
cuentas y combate a la
corrupcion, en su exposicion
de motivos que justifican su
idoneidad para el cargo,
corresponde a un caso de
éxito comprobado.

4. Experienciay ha

bilidades en participacion con
cuerpos colegiados:

1

2

3

Ha participado como
miembro de érganos
colegiados.

Ha participado como miembro
de 6rganos colegiados como
titular de comisiones o
responsabilidades adicionales.

Ha participado como
presidente o coordinador de
organos colegiados.

5. Experiencia o conocimiento en las materias propias

del CPC:

1

2

3

Tiene experiencia o
conocimiento (acreditado) en
una materia de las

siguientes:
e Combate ala
corrupcion,

fiscalizacion y
rendicion de cuentas

Tiene experiencia o
conocimiento (acreditado) en
dos materias de las siguientes:
e Combate ala
corrupcion, fiscalizacion
y rendicion de cuentas
e Disefioo

implementacion de

Tiene experiencia o
conocimiento (acreditado) en
todas las materias de las

siguientes:
e Combate ala
corrupcion,

fiscalizacion y
rendicion de cuentas
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e Disefoo
implementacion de
mecanismos de
participacion
ciudadana

e Disefio de redacciéon y
evaluacion de

mecanismos de
participacion ciudadana
e Disefno de redacciéon y
evaluacion de
instrumentos juridicos.

e Disefoo
implementacion de
mecanismos de
participacion
ciudadana

e Disefio de redacciéon y
evaluacion de

instrumentos instrumentos
juridicos. juridicos.
6. Reconocimiento en funciones de liderazgo
institucional o social:
1 2 3

Ha desempenado
actividades al interior de
instituciones publicas,
privadas u organizaciones
sociales que impliquen
funciones de
responsabilidad, aunque no
de liderazgo.

Ha ocupado una vez la funcion
de liderazgo (direccion) al
interior de instituciones
publicas, privadas u
organizaciones sociales

Ha ocupado dos o mas
veces la funcién de liderazgo
(direccion) al interior de
instituciones publicas,
privadas u organizaciones
sociales

7. Nimero dei

nstituciones que proponen su

candidatura:

1 2 3
Presentdé una carta de | Presentdé de dos a tres cartas | Presentd mas de tres cartas
postulacion por parte de | de postulacion por parte de | de postulacion por parte de

instituciones de educacién
superior y de investigacion, u
organizaciones civiles afines

instituciones de educacion
superior y de investigacion, u
organizaciones civiles afines a

instituciones de educacion
superior y de investigacion, u
organizaciones civiles afines

a las materias de la]|las materias de laja las materias de Ia
Convocatoria. Convocatoria. Convocatoria.
8. Vinculos con institutos académicos y de
investigacion, las organizaciones sociales,
gremiales y empresariales:
1 2 3

Forma parte o tiene relacion
con un instituto académico y
de investigacion,
organizacion social, gremial
0 empresarial.

Forma parte o tiene relacion
con dos o mas institutos
académicos y de investigacion,
organizacion social, gremial o
empresarial.

Dirige o forma parte del
organo directivo de institutos
académicos y de
investigacion, organizacion
social, gremial o empresarial.
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9. Actividades de docencia, capacitacion o
divulgacion en temas de combate a la corrupcion,
fiscalizacion y rendiciéon de cuentas:

1

2

3

Acredita actividades en su
CV o en su exposicion de
motivos que justifican su
idoneidad para el cargo, por
haber participado en
actividades de capacitacién o
divulgacion en temas de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion o rendicién de
cuentas (por ejemplo,
seminarios, Cursos,
conferencias o congresos).

Acredita actividades en su CV o
en su exposicion de motivos
que justifican su idoneidad para
el cargo, por haber participado
en actividades de capacitacion
o divulgacion en temas de

combate a la corrupcion,
fiscalizacion o rendicién de
cuentas (por ejemplo,
seminarios, Cursos,

conferencias o congresos), y
ademas por haber impartido
cursos o materias relacionadas
en un programa de
Licenciatura.

Acredita actividades en su
CV o en su exposicion de
motivos que justifican su
idoneidad para el cargo, por
haber participado en
actividades de capacitacion o
divulgacion en temas de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion o rendicion de
cuentas (por ejemplo,
seminarios, Cursos,
conferencias o congresos), y
ademas por haber impartido
cursos 0 materias
relacionadas en un programa
de Maestria o Doctorado.

10.Publicaciones en materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion y rendicién de cuentas:

1 2 3
Acredita  publicaciones en
materia de combate a la | Acredita dos o) mas

Acredita publicaciones en
materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion o
rendicion de cuentas en
medios de comunicacion,
digitales o impresos.

corrupciéon, fiscalizacion o
rendicion de cuentas en medios
de comunicacion, digitales o
impresos, y dispone de al
menos una publicacién editada
en revistas o libros, como autor
o coautor.

publicaciones en materia de
combate a la corrupcion,
fiscalizacion o rendiciéon de
cuentas en revistas
especializadas o libros, como
autor.

11.Experiencia social en materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion y rendiciéon de cuentas:

1 2 3
Acredita haber participado al | Acredita haber participado de | Acredita haber participado
menos un afno en|dos a tres afos en|mas de tres afios en
organizaciones sociales en | organizaciones sociales en | organizaciones sociales en

materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion o
rendicion de cuentas.

materia de combate a la
corrupciéon, fiscalizacion o
rendicion de cuentas.

materia de combate a la
corrupcion, fiscalizacion o
rendicion de cuentas.




TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO DE EVALUACION (POE)
DE 33 PUNTOS DE EVALUACION POSIBLES

FORMULA DE EVALUACION FINAL PARA OBTENER

PUNTOS DE LA FASE 1 =(POE/33)™5

PUNTOS OBTENIDOS DE 15/100

2. FASE DE EVALUACION.

Unicamente los aspirantes que acreditaron debidamente la entrega de toda la
documentacion requerida se consideraran como Candidatos y pasaran a esta segunda
Fase, por lo que la CES publicard en su pagina de internet la lista de candidatos
correspondiente.

Esta Fase consiste en la presentacion de un examen en linea, del que se obtendra una
evaluacion numérica que conforme la férmula respectiva, determinara un puntaje
maximo a obtener de 35/100.

La CES dara a conocer a los candidatos mediante correo electrénico, con un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha de evaluacion, la informacion referente a la
plataforma, el dia y la hora en la que se llevara a cabo, asi como las referencias
bibliograficas y electronicas, contenidos generales y los tdpicos sobre los que versara
dicha evaluacion. Una vez concluido el proceso de evaluacion, se determinara el valor
aritmético de la media del total de las evaluaciones y solo aquellos candidatos que
hayan obtenido un puntaje superior a la media aritmética pasaran a la tercera fase de
seleccidn, por lo que la CES publicara en su pagina de internet la lista de candidatos
correspondiente.

La férmula para considerar el puntaje por obtener en esta fase de 35/100 es la siguiente:
EE/EPO*35 .

EE= Evaluacion obtenida en examen.

EPO= Evaluacion maxima por obtener en examen.

3. FASE DE CONSIDERACION DE IDONEIDAD POR AUDIENCIA PUBLICA.

Aquellos candidatos que pasaron a esta Fase, se les programara una entrevista la cual
sera publica y se transmitira en vivo por el medio electrénico que la CES considere
idéneo.




La CES dara a conocer a los candidatos sujetos a entrevista, mediante correo
electronico, con un plazo maximo de 3 dias habiles previos a la fecha de la misma, la
informacion referente a la plataforma, el dia y la hora en la que se llevara a cabo.

El o la candidata deberan estar 10 minutos antes de su cita en la sala de espera de la
plataforma que se utilice, solamente se otorgaran 10 minutos de tolerancia para que
llegue el o la candidata a su entrevista, el cual se descontara de su tiempo de
exposicion, transcurrida dicha tolerancia y al no contar con su asistencia, se dara como
NO PRESENTADA. No habra excepciones.

Los integrantes de la CES evaluaran aspectos cualitativos; en esta fase las personas
aspirantes haran la presentacion de sus personas y de su plan de trabajo o propuesta
de mejora, en donde se consideraran los siguientes aspectos:

Originalidad y grado de innovacion de la propuesta,

Profundidad y dominio de los temas relacionados con: Transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion.

Manejo de términos, contexto y aplicabilidad de la ley.
Conocimiento de la problematica local a resolver.

Etica, honestidad, capacidad comunicativa, liderazgo y responsabilidad.

La Cédula de Evaluacién corresponde a cada integrante de la CES; el puntaje final que
obtenga la candidata o el candidato en esta Fase, se determinara del promedio de la
suma de las evaluaciones de todos los integrantes de la CES.

La Cédula de Evaluacion se determinara conforme la siguiente:

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DE MEXICO Y MUNICIPIOS

CONSIDERACION DE IDONEIDAD POR AUDIENCIA PUBLICA
PUNTOS POR ADQUIRIR: 50/100

Nombre

completo:

FOLIO

Con base en la entrevista realizada se debe indicar para cada elemento el valor correspondiente
conforme la siguiente ponderacion:

0 (carente)

1 (regular)

2 (bueno)
3 (excelente)
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% S
WiopmureS
Atributo a evaluar Ponderador de Ponderador de Ponderador de EVALUACION
evaluacién evaluacién evaluacién OBTENIDA
1 2 3
Originalidad y grado La propuesta de mejora o plan | Lapropuestade mejoraoplande | La propuesta de mejora o plan
de innovacion de la de trabajo plantea la utilizacion | trabajo plantea la utilizacion de | de trabajo plantea una
de casos de éxito | casos de éxito implementados en | propuesta original e
propuesta y su Plan implementados en otras | otros paises y establece | innovadora a implementar en
de Trabajo entidades del pais. aspectos comparativos que | el contexto local.

pudieran ser replicables en la
entidad.

Profundidad y
dominio de los temas
relacionados con:
Transparencia,
evaluacion,
fiscalizacion,

rendicion de cuentas
o combate a la
corrupcion

1
El o La candidata muestra un
dominio superficial de los temas

relacionados con:
Transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de
cuentas o combate a la
corrupcion.

2
El o La candidata muestra un
manejo aceptable de los temas

relacionados con:
Transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de
cuentas o combate a la
corrupcion.

3
El o La candidata muestra un
dominio profundo y un buen

manejo de los temas
relacionados con:
Transparencia, evaluacion,
fiscalizaciéon, rendicion de
cuentas o combate a la
corrupcion.

Manejo de términos,
contexto y

1
Cuenta con un manejo minimo
de los términos, conoce
superficialmente la aplicabilidad
de la Ley en materia de

2
Cuenta con un manejo aceptable
sin ser muy profundo de los
términos y la aplicabilidad de la
Ley en materia de transparencia,

3
Cuenta con un manejo
profundo y un dominio total de
los términos y la aplicabilidad
de la Ley en materia de

aplicabilidad de la ley transparencia, fiscalizacién, | fiscalizacién,  rendicion  de | transparencia, fiscalizacion,
rendiciéon de cuentas o combate | cuentas o combate a la | rendicion de cuentas o

a la corrupcion. corrupcion. combate a la corrupcion.

1 2 3

Tiene conocimiento de la | Tiene conocimiento de la | Tiene conocimiento de la
L. aplicabilidad de la Ley en | aplicabilidad delalLey enmateria | aplicabilidad de la Ley en
Conocimiento de la materia de transparencia, | de transparencia, fiscalizacion, | materia de transparencia,
problematica local a | fiscalizacién,  rendicion ~ de | rendicion de cuentas o combate | fiscalizacion, —rendicion — de
cuentas o combate a la | a la corrupcién y muestra un | cuentas o combate a la

resolver

corrupcion, pero no conoce la
problematica local a resolver.

conocimiento superficial de la
problematica local a resolver.

corrupcion y conoce y entiende
a profundidad la problematica
local a resolver.

Claridad, congruencia
y elocuencia de su
entrevista.

1
Se presentan elementos
dispersos de sus ideas vy
propuestas, sin articulacion y sin
debida oratoria.

2
Presenta sus ideas con algun
dominio del tema, con
desenvolvimiento, pero con falta
de articulacion.

3
Presenta sus ideas con amplio
dominio del tema, con
elocuencia, firmeza, claridad y
comprension.

TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO DE ENTREVISTA (POE)
DE 15 PUNTOS DE EVALUACION POSIBLES

FORMULA DE EVALUACION FINAL PARA OBTENER
PUNTOS DE LA FASE 3

=(POE/15)*50

PUNTOS OBTENIDOS DE 50/100

La determinacién de la evaluacién final para considerar a la persona idénea para ser designada
como integrante del CPC a partir del dia 20 de octubre de 2021, correspondera a la siguiente

tabla:




COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DE MEXICO Y MUNICIPIOS

EVALUACION FINAL DEL O LA CANDIDATA POR PUNTOS OBTENIDOS

Nombre FOLIO

completo:

Evaluacién Fase 1 Evaluacion Fase 2 Evaluacién Fase 3 EVALUACION FINAL OBTENIDA
15/100 35/100 50/100 100/100

La candidata o el candidato que resulte con el mayor puntaje considerando la sumatoria de los
resultados de las tres fases, sera la persona designada para cubrir la vacante que se generara
a partir del dia 20 de octubre de 2021 en el Comité de Participacién Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. En caso de empate de dos o mas
candidaturas con la mejor evaluacion final, los integrantes de la CES determinaran la forma de
designar a la persona idonea para ser considerada como integrante del CPC e informaran en

su resolucion los criterios considerados en su determinacion final.

ATENTAMENTE

COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DE MEXICO Y MUNICIPIOS 2021- 2024.

Maria Elizabeth Diaz Lopez Lucero Isis Pérez Diaz Ramirez
(Rubrica) (Rubrica)
Alberto Lépez Flores Alfredo Ochoa Mora
(Rubrica) (Rubrica)
Susana Pichardo Pereyra Alejandra Romero Ortiz
(Rubrica) (Rubrica)
Juan Clemente Juarez Casas Cynthia Valeriano Lépez
(Rubrica) (Rubrica)

César Villafan Jaramillo
(Rubrica)




