Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Al margen Escudo del Estado de México.

VII.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

DICIEMBRE 2022
iNDICE

PRESENTACION ...ttt ettt ettt £6 b8 801 h et s bbb bbb bbbt
AN T ECEDENTES . ...
MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO .......oouieiieeeeeeee ettt et ettt ee et e et e et et e e et e et et eeeeeese et e e e e eteeseteeeeeean et ete s stessaesneenenase
ATRIBUCIONES. ... e e e e
OBUJETIVO GENERAL ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e et e et ettt e e et et ettt et ettt et e ettt e et et et eeee et et eeeeeeeeeeeeneeenee
CODIFICACION ESTRUCTURAL .
(O] { €7 NN (€] d N PP PP P P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPOt
OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA . oottt ettt et ettt ettt e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenee
. S g e W [N o W OXe T a1 1o T T- L PO OPR TR
. SECTELAMA PAITICUIAT ... ettt bbbt b e sa bt ekt e s bt e 1 bt oo bt e b et e bt e oa bt et e e e s bt e nbt e et e e be e e beennbeennes
. Unidad de Planeacién, Apoyo Juridico e Igualdad d@ GENEIO .........cooiuiiiiiiiieiiiie ettt e
. Direccién de Planeacion y Desarrollo AAMINISITALIVO .........coiiuriieiiiieiiiiee ettt ettt et e et e e e sabe e e s abbe e e e sabeeesbneeesnnns
. Dir@CCION A EVAIUACION ...ttt sttt h ettt h e ettt h e bt ea bt e bt e bt eeh bt e a bt e e et e bt e e ab e e be e et e e nnbeebeeenee s
. S0 oo g=TotTo T e [l [ {0404 =T o) o I PP TSP TR
. Direccién de Normatividad y Apoyo Juridico
. Unidad de Politicas en Contrataciones Publicas
. Direccion de Politicas y Seguimiento de Sistemas €N CONtFAtACIONES ........ccoueiiuierieiieerieeeiie st ettt e nbee e
. Organo INTEINO (8 CONIOl.........cviviuiuieiiitetetitee ettt e ettt ettt e et et b s sese st e b et e b e s e et s e s e s eseaees st ebebebese e s esesesesesn st abebenis
. (D =TotoiTo o [l YU o 1 (o] - AT PP P PP R PR PSPPI
. (D1 CTolel (o] g Mo L @ U1 F- PP PRPUPR
. Direccion de ReSPONSADIAAUES .........c..uiiiiiiiiiie ettt et e e bttt e e ettt e st e ettt e e e aab et e sbeeeeeanns
. COoOrdiNACION AGMINISTIALIVA .. .cciittiiiiiit ettt ra ettt e ettt e et e e e ea et e e e abe e e e es et e sebe e e e asbn e e s naneeeabneeeenes
. Subdireccion de AdMINISLFACION 0E RECUISOS ........eiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e sttt e s bt e e s bn e e e st e sbeeeeeaes
. DEPArtamMENTO 08 PEISONAL........coiiuiiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e e b e e ek bt e e eate e e e ehb bt e e hbe e e am b et e e bbb e e e nbe e e embe e e e bbb e e e anbeeesabbeeeannees
. Departamento de Recursos MaterialeS Y ServiCioS GENEIAIES.........cocuuiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt st e et e s e e b e e enees
. Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal
. Delegaciones Administrativas (3): Subsecretaria de Control y Evaluacion, Direccién General de Responsabilidades

Administrativas y Direccion General de Contraloria 'y Evaluacion SOCIal..............coiuiiiiiiiiiiiiiciiiceeiee e
. Unidad de Tecnologias de la Informacidn y COMUNICACIONES ........oiiiiiiiiiiiiieiiiiie ettt
. Direccién de Gobierno Tecnoldgico
. Direccién de Ingenieria en AplICACIONES DIGItAIES........cciuuiiiiiiiiieiiii ettt ettt e ettt e e st e e e ebb e e e anbe e e sbbeeeannns
. Subsecretaria de CONTrol Y EVAIUACION ........oiiiuiiieiiiie ettt ettt ettt et e e ettt e e asbe e e s bb e e e asbeeeeaabeee s bbeaeanbbeeesnbeeeansneaaanns
. Unidad de Seguimiento Y APOYO TECICO ......ccoiuuitiiiiieiiieee ettt ettt ettt ettt e ettt e e ae et e ettt e e aa bt e e bttt e e st e e e e b et e e este e e e aabe e e sbeeeennnnes
. Laboratorio de Andlisis y Verificacién de Calidad de Materiales de CONSIUCCION ...........coveiiiiiiiiiiieee i e e e reieee e
. (8 g1ToF=To Mo Lol @foTa 1o I 101 1=T 00T RO O OO ST P PO PR PPPPPP
. Direccion General de Control y EValUACION “A” ...ttt ettt et e e e aab e e e ebbeeeeneeas
. Direcciones de Control y Evaluacion “A-1" “A-11" Y “A-ll” ...ttt ettt e e et e e
. Direccion General de Control y EValUacCion “B ............coooiiiiiiiiiiiii ettt
. Direcciones de Control y Evaluacion “B-1" “B-11"y “B-ll1" ...ttt

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx 152 GACETA

DEL GOBIERNO

legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

. Direccion General de Control y EValUACION “C ..........cooo it e e e e s e e e e e e e bebe e e e e e e aannnes
. Direcciones de Control y EValuacion “C-17 “C-l1" Y “Crlll”.....cuiiieieieeie ettt sttt sbe et
. Direccion General e INVESTIGACION ......cc.uiii ittt et e ettt s e et e e bttt e e a bt e e s be e e e anbe e e e sabe e e sabneeeannns
. Direccién de Investigaciéon y Operacion de Sistemas .
. Subdirecciones de INvestigacion y SIStEMAS “I” ........ccuiiiiiiiiiii e
. Subdirecciones de Investigacion y SIStEMAs “lI” ...........iiiiiiiiii e
. Direccion de INVESHIGACION Y ANAIISIS ...........uiiiiuiiiiiiiie ittt e et e e h bt e e aa b et e e bt e e e e s bt e e s be e e e anbe e e e eab e e e sabeeeeannnes
. Subdireccion de INVestigacion Y ANGIISIS “I” ........cuuiiiiiii ettt ne e e
. Subdireccion de Investigacion ¥ ANGISIS “I1” ..........iiiiiiiii e e
. Direccion General de Responsabilidades AdMINISTIAtIVAS ........coiiiiiiiiiieiiie ettt e sbe e sbaee e
. Direccion de Responsabilidades ADMINIStratiVas “A” ........cciiiiiiie e e e e e e e e e s e e e e e aantaaeeeeeeesnnnraeees
. Departamentos de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades “A-1"y “A-I1" ...
. Direccion de Responsabilidades AdmMINISIrativas “B” .............oiiiiiiiiiiii et
. Departamentos de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades “B-1"y “B-11" .........cccoceriiiiiiiiieniinniciccecen
. Direccién de Registro de Declaraciones y d& SANCIONES .........ciiiuiiiiiiuiieiiiie et ie ettt et et e et e e sbe e e s abbe e e s aabee e anbeeeeenens
. Departamento de Recepcion y Andlisis de Declaraciones Patrimonial y de INtEreSes. .........coueiiiiiiiiiieeiiiiie e
. Departamento de Resguardo y Registro de ProcedimientoS ¥ SANCIONES..........cuiiiiiiiiiiiiieeeiiiiiiee e et e e e teree e e e e sinreeeeas
. Direccion de [o ContencioSO € INCONFOIMIAAAES ..........eiitiiiiieitie ittt sb e bt ettt e e et anees
. Departamento de 10 ContenciosSo € INCONfOMMIAAUES..........ccoiutiiiiiiie ittt e et e e e e sbeeeeenees
. Unidad de Eticay Prevencion de 1a COTTUDPCION .........c.ceveueeeeeceeeeeeeeeeeetcee ettt ee et ae e te st e e ese et esseeese s eae e e
. Subdireccién de Vinculacion con el Sistema ANICOIMUPCION ........oiuuiiiiiiiieiie ittt b e e e eees
. Subdireccién de Vinculacion con el Sistema de FiSCAlIZACION ...........ccuiiiiiiiiiiie e
. YU oTo =Y eroiTo] Y LY Ter: USSR PRTTOTRRPRTRTN
. SUDAITECCION A TTANSPAIEICIA ... .vveeeiuieteetieeeeittee e ettt e ettt e e e aab e e e aateee e ettt e e e aabeeeaabe e e e aabe e e e asbe e e aabe e e e asbe e e e ahbe e e aabeeeeanbbeesanbeeeabneaeanns
. Direccion General de Contraloriay EValUaCiOn SOCIAI .........ciuiiiiiiiieiii ettt
. Subdireccion de Participacién Ciudadana en el Control Interno...
. Departamento de Control y Vigilancia de Obra
. Departamento de Control y Vigilancia de Programas SOCIAIES ..........c.eiiiiiiiaiiiiiiiiiie ettt saee e
. Subdireccion de Atencidn Ciudadana y EVAIUACION .........cuuiiiiiiiiiiie ittt ettt e st e e e s e e
. Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana (7), Zonas: Oriente, Sur, Sureste, Norte, Noreste,
= igoT oTo] Ly Ty P YA o] (0o LSRR PTPUPR
VIII. DIRECTORIO ...ttt ettt et 4okttt et e 4442k kbt e et o244 s R ke e et e e 44442k R b e et e 44444 R R e E et e 4o 44 4a kR b e et e e 44 4R bbb et e e e e e amsbbe e e e e e e e e anbnbeeeeeeenannnes
IX. VALIDACION ...ttt e h bbbt bbbttt
X. HOJA DE ACTUALIZACION ...ttt ettt ettt et e s e et et et et e e et e st et e s s et e ae et e s e e etesseteseeesan et eseenesesaaesseenenasas
XI. CREDITOS ...ttt bbb+ h bbb bbb bbbttt
PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de
acuerdos y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus
propositos. La ciudadania es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la administracion publica estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacién de resultados de valor
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también
por el cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de
la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.
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El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision de la Secretaria de la Contraloria. La
estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinaciéon y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas,
el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los
aspectos que delinean la gestiéon administrativa de esta Dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa. El reto impostergable es
la transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia,
organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

La funcién de control y evaluacién gubernamental es inherente al nacimiento del Estado de México como entidad federativa, esto se puede
observar en lo dispuesto en la "Ley Organica Provisional para el Arreglo Interior del Estado”, publicada el 6 de agosto de 1824, en la que
establecia que la administracién gubernamental contaba con una Tesoreria General del Estado y una Contaduria, que tenian entre otras
responsabilidades los de: recaudar todos los caudales para el gasto del Estado y el examen y glosa de las cuentas del Estado,
respectivamente.

En octubre de 1827, se expidié el primer Reglamento Interior para la Secretaria de Gobierno, que especificaba la estructura organica que
tendria el Poder Ejecutivo y su administraciéon publica. En este ordenamiento se pudo constatar todavia la existencia de la Contaduria,
dependiendo de la Tesoreria General que formaba parte del Departamento de Hacienda.

En noviembre de 1846, se expidi6 el Reglamento Organico de las Oficinas Generales de Hacienda, que disponia la creacion de una
Administracion General con nivel de Direccién, paralela a la Tesoreria General y Contaduria ya existentes. Estas unidades administrativas
se mantuvieron hasta 1917, afio en el que se establecid la Procuraduria General de Hacienda, creada con el objeto de defender los
intereses de la Hacienda Publica del Estado y sus Municipios. Entre sus funciones principales estaban las de: representar a la Hacienda
Publica en los asuntos de su competencia legal; promover el pago de los contribuyentes de acuerdo con las leyes; y cuidar que la
administracion de los bienes y rentas del Estado se realizaran conforme a la ley.

Durante el periodo de Gobierno del Licenciado Isidro Fabela Alfaro (1942-1945), el Estado de México, consideraba como una de sus tesis
principales la moralizacién de la administracion publica, con la finalidad de dar respuesta a una sociedad que exigia la erradicacion de los
graves problemas de corrupcién, pistolerismo y nepotismo que prevalecian en esa época. El programa se caracterizaba por promover 3
premisas fundamentales: la honestidad de las personas servidoras publicas, la fiscalizacion y austeridad del gasto y, el control interno de la
propia administracion.

El periodo de gobierno del Licenciado Alfredo del Mazo Vélez (1945-1951), se caracterizd por reafirmar el compromiso moral hacia la
sociedad, iniciado por su antecesor. En su programa de gobierno expuso como una de sus primeras preocupaciones, el velar por la buena
marcha del quehacer publico, evitando las corrupciones administrativas y financieras y fomentando la eficiencia y moralidad en el
desempefio de la funcién publica. Fomentaba constantemente la honestidad de las personas servidoras publicas y conminaba la actuacién
con responsabilidad y el respeto a los elementales principios de ética.

En el periodo del Ingeniero Salvador Sanchez Colin (1951-1957), se promovio la primera “Ley Organica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo”, publicada en la Gaceta del Gobierno el 13 de julio de 1955, en la cual se establecia la forma de funcionamiento que deberia
adoptar el gobierno. Entre las diversas direcciones que se crearon, se encuentra la Direccién General de Hacienda, cuyas funciones se
relacionaban con la politica fiscal; la recaudacion y vigilancia de las contribuciones, asi como con aquellas inherentes a la glosa preventiva
de las cuentas y al control de bienes muebles e inmuebles.

Un hecho que destacé en esa gestién fue el haber promovido la expedicién de la primera “Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y
Empleados Publicos del Estado, los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados”, con lo que refrendaba el proceso de moralizacion
administrativa de los gobiernos anteriores. Para este gobernante, esta ley constituia una premisa fundamental de su gobierno para regular
la conducta de personas servidoras publicas y reprimir los actos omisos y negligentes, que desvirtuaban y degeneraban la funcion
encomendada. Por primera vez se tipificaron los delitos oficiales por deshonestidades administrativas y financieras.

Una accion complementaria por el Ingeniero para evitar el enriquecimiento ilicito de las personas servidoras publicas y empleados, fue el
establecimiento de la investigacién patrimonial, que seria causa suficiente para presumir la falta de probidad y honradez. Asimismo,
reafirmé la denuncia popular y faculté al Ministerio Publico para intervenir en actos de esta naturaleza y fincar responsabilidades.

En el periodo del gobernador Doctor Gustavo Baz Prada (1957-1963), se continué promoviendo la honestidad y la ética politica y, se
reconocio la importancia de la participacion ciudadana en la solucion de problemas.

El gobierno del Licenciado Juan Fernandez Albarran (1963-1969), se destaco por continuar con el proceso de moralizacion administrativa,
asi se infirio del impulso a la honestidad, a la verdad y la decencia de las personas servidoras publicas, para erradicar los vicios y
corruptelas como el amiguismo y el caciquismo; también foment6 la aplicacion de la Ley de Responsabilidades y el Civismo para lograr una
administracion justa y transparente.

En la administracion del Profesor Carlos Hank Gonzéalez (1969-1975), se promovi6 el fortalecimiento del control interno con la creacién de la
Contraloria General de Gobierno, asi como con la implantacion de acciones para moralizar la funciéon publica y de medidas de control y
austeridad para contrarrestar el crecimiento de la administracién publica. Se reformo6 la estructura organica y funcional del gobierno para
ejercer las funciones de evaluacion y control del aparato estatal y de los organismos descentralizados, principalmente para supervisar su
funcionamiento y el ejercicio de los recursos financieros, materiales y humanos que tenian asignados.

En el periodo del Doctor Jorge Jiménez Cantl (1975-1981), se expidié una nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la que se le
encomendaban nuevas funciones a la Contraloria General, tales como vigilar el ejercicio presupuestario; supervisar y evaluar la
organizacion hacendaria; y vigilar y supervisar los programas por objetivos.

Durante este gobierno, se promovié la desconcentracion de la Contraloria General, mediante el establecimiento de siete Delegaciones
Regionales. En 1980 se formalizé el organigrama de la Contraloria, la cual contaba con tres jefaturas de departamento responsables del
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control de los organismos descentralizados, ademas de las jefaturas de departamento de control de obras, auditoria interna y de control
financiero.

En el gobierno del Licenciado Alfredo Baranda Garcia (1986-1987), se proyect6 una administracion mas eficaz y moralista, se promovio,
para ello, una actuacién transparente; una mistica de productividad y eficiencia, y con ello se aspir6 a lograr una mayor confianza de la
ciudadania en el gobierno e incrementar la honestidad en el ejercicio de la funcién piblica. Combatir la corrupcién se consideraba como una
actitud permanente que debian tener las personas servidoras publicas. Este gobernante para fortalecer su tesis promovio la expedicion del
“Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Publica
Estatal”.

La administraciéon del Licenciado Mario Ramén Beteta Monsalve (1987-1989), también promovié la moralizacién administrativa y la
evaluacion y control del aparato estatal, estimulando la simplificacion administrativa para mejorar el servicio publico. La prioridad en su
gestién continuaba siendo el combate a la corrupcién en todas sus formas, sus acciones reafirman su pensamiento de eficiencia y
honradez, al suscribir con el Gobierno Federal el Acuerdo de Coordinacion del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Durante la administracion del Licenciado Ignacio Pichardo Pagaza (1989-1993), se introdujeron nuevas reformas a la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de México, entre las que destacan lo referente a erradicar la corrupcién. Es asi, que el 11 de octubre de
1989 se cred la Secretaria de la Contraloria mediante Decreto No. 88 de la “L” Legislatura. Entre sus principales funciones estaban la
instrumentacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion publica, asi como el disefio y aplicacion de medidas de control
adecuadas para la vigilancia de la actuacién de las personas servidoras publicas.

En septiembre de 1990 se promovi6 la expedicién de una nueva Ley de Responsabilidades, orientada a la renovacion de los mecanismos
de control interno, en congruencia con el crecimiento del aparato estatal, lo cual facilitaria cumplir con la fiscalizacion del gasto publico.

En 1993 se inici6 formalmente el proceso de desconcentracion funcional de la dependencia, al establecer por Acuerdo del Secretario de la
Contraloria, siete Delegaciones Regionales: Oriente, Noreste, Valle de México, Sur, Sureste, Norte y Valle de Toluca. Al mismo tiempo, por
acuerdo del C. Gobernador se establecieron las Contralorias Internas en las Dependencias y la entonces Procuraduria General de Justicia
de la administracién publica estatal, para realizar las funciones de control y evaluacion gubernamental.

Durante la administracion del Licenciado César Camacho Quiroz (1995-1999), se consolidd el esquema de evaluacion y control, mediante el
establecimiento de mecanismos de coordinacion entre los Gobiernos Estatal, Federal y Municipales de la entidad, lo que permitié coadyuvar
al fortalecimiento del Programa Anticorrupcion e impulsar las relaciones intergubernamentales estado-municipios, al crearse la Comision
Permanente de Contralores Municipales.

En 1995, se incorporé en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, una nueva actitud de participacion ciudadana, al
establecer que las organizaciones civiles podrian participar en acciones de planeacién y ejercicio de obra, institucionalizando la figura de la
Contraloria Social, para vigilar esas actividades. A partir de entonces, se ha impulsado el programa de la Contraloria Social a través de la
creacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de vigilar y supervisar la correcta, transparente y honesta
ejecucion de obras y programas sociales.

Durante 2003 y 2004, se llevé a cabo un profundo proceso de reingenieria organizacional, se promovié la adopcién de nuevas formas de
integracion y funcionamiento de la Secretaria, mediante su reestructuracion, el redisefio de sus procesos de trabajo, el desarrollo de
sistemas informaticos y la instrumentacién de diversas acciones orientadas a fortalecer y mejorar su desempefio.

Durante el periodo de gobierno del Licenciado Enrique Pefia Nieto (2005-2011) el Estado de México se ubicé como el segundo estado con
mayor nivel de transparencia a nivel nacional, con una calificacion de 96,5 puntos de 100 posibles.

En el 2008, la Secretaria de la Contraloria consolido sus acciones al establecer esquemas y estructuras acordes con la modernizacion de la
administracion publica estatal, como el “Sistema de Atencion Mexiquense”’, mediante el cual la ciudadania tiene acceso a través de
ventanillas de atencion o de los medios electronicos, para denunciar a las personas servidoras publicas que infringen las disposiciones y
tareas encomendadas o, en su caso, hacerles llegar algiin reconocimiento por la atencién prestada. Asimismo, el Acuerdo que establece el
Modelo Integral de Control Interno, publicado en la Gaceta del Gobierno, resulta un claro ejemplo de la colaboracion y autogestion de las
dependencias del gobierno estatal en materia de control gubernamental.

Por otra parte, para contar con mayor capacidad de respuesta en el estudio, planeaciéon y despacho de las acciones de vigilancia,
fiscalizacién y control, la Secretaria de la Contraloria, refuerza su estructura organizacional, creando la Subsecretaria de Control y
Evaluacion, para atender, entre otros procesos, los tendientes a verificar de manera preventiva la calidad de la obra puablica. Por tal motivo,
se incluy6 en su estructura un Laboratorio de Andlisis y Verificacion de Calidad de Materiales de Construccién, cuyo objeto es contribuir a
mejorar el control preventivo y correctivo de la obra publica estatal.

Asimismo, con el propésito de coadyuvar con las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, en el cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi como apoyar en la homologacién y
actualizacion de la informacién pablica que aquéllas presenten en las paginas de transparencia y la armonizacion de los criterios para su
clasificacion, fue creada la Unidad de Vinculacion Interinstitucional de Transparencia.

Con estas acciones se consolido el Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental, entendido como el conjunto de politicas,
normas, lineamientos y acciones articuladas en materia de vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones
de la administracién publica estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la manifestacion patrimonial y responsabilidad de las personas
servidoras publicas, coordinadas y normadas por la Secretaria de la Contraloria.

Mas tarde, con el propésito de identificar las unidades administrativas responsables de atender las nuevas funciones relativas a la
evaluacién de la satisfaccion ciudadana acerca de los tramites y servicios que brindan las dependencias y organismos auxiliares de la
administracion publica, asi como de acceso a la informacién publica de la Secretaria y las relativas a la declaracion de intereses y
determinacién de conflicto de intereses personales, familiares o de negocio de las personas servidoras publicas, se autorizé en mayo de
2015, una nueva estructura de organizacién a la Secretaria de la Contraloria, donde se cambié la denominacion de la Unidad de
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Vinculacion Interinstitucional de Transparencia por Unidad de Evaluacion de la Satisfaccion Social en Tramites y Servicios
Gubernamentales y de Transparencia, asi como de la Direccion de Control de Manifestacion de Bienes y Sanciones por Direccion de
Conflictos de Intereses, Manifestacion de Bienes y Sanciones; y del Departamento de Recepcion y Andlisis de Manifestacion de Bienes por
Departamento de Recepcién y Andlisis de Manifestacion de Bienes y Declaracion de Intereses.

Por lo tanto, la estructura organica de la Secretaria de la Contraloria quedé conformada por 61 unidades administrativas.

Derivado de la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), asi como de la importancia de consolidar a nivel estatal las
reformas de transparencia y anticorrupciéon y de establecer una agenda comun con la federacién en temas de ética, transparencia y
combate a la corrupcion, la Secretaria de Finanzas autorizé en mayo de 2016 una nueva estructura de organizacion a la Secretaria de la
Contraloria, en la que se cred la Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcién, la cual tiene por objetivo planear y coordinar la
implementacion y evaluacion de politicas en materia de ética e integridad en las dependencias y organismos auxiliares de la administracion
publica estatal, con el objeto de regular la conducta que deberan observar las personas servidoras publicas de las dependencias y
organismos auxiliares, por motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion; modificaciones que fueron encaminadas a fortalecer la
trasparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad, y el combate a la corrupcion.

En la administracién del Doctor Eruviel Avila Villegas (2011-2017), con el propésito de cumplir con las nuevas responsabilidades y
atribuciones de la Secretaria de la Contraloria, la Secretaria de Finanzas autoriz6 en agosto de 2017 una estructura de organizacién a esta
dependencia, en la cual se cre6 la Direccion General de Investigacion y las Subdirecciones de Investigacion “A”, “B”, “C” y “D” y se cambid
de denominacién a 14 unidades administrativas (una Direccién General; cinco Direcciones de Area; siete Departamentos, y una Delegacion
Administrativa).

Con el inicio de la administracion del Gobernador Alfredo de Mazo Maza, a través del Plan de Desarrollo del Estado de México (2017-
2023),se identificaron los aspectos a desarrollar para lograr un gobierno capaz y responsable, como son: a) Una mayor transparencia y
rendicién de cuentas permanentes; b) La prevenciéon y combate a la corrupcién mediante la operacién plena del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios; c) La gobernabilidad fundada en el didlogo y la paz social; d) Unas finanzas publicas sanas y e€) Una gestion
publica orientada por resultados y garantizada por una evaluacién permanente de su desempefio.

El 24 de abril de 2017, se publicaron en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno" reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; y el 30 de mayo de 2017 a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; en esta Ultima fecha
también se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios, donde se establece la figura del Organo Interno de Control como la unidad administrativa encargada de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos, competente para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de las personas servidoras publicas, cuyos titulares dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Contraloria. En este sentido, en junio de 2018, la Secretaria de Finanzas autorizé una reestructuracion administrativa a la Secretaria de la
Contraloria, la cual consisti6 en cambiar la denominacién de la Contraloria Interna por Organo Interno de Control y se cred en su
desdoblamiento la Direccion de Substanciacion.

Para septiembre de 2018, la Secretaria de Finanzas autoriz6é una reestructuracion administrativa a la Secretaria de la Contraloria, la cual
consistié en la creacién de siete unidades administrativas, tres Direcciones de Area; la de Etica y Transparencia; de Politicas en
Contrataciones Publicas y la de Conciliaciones; cuatro Subdirecciones; de Vinculacion con el Sistema Anticorrupcién; de Vinculacion con el
Sistema de Fiscalizacion; de Etica, Conflicto de Intereses y Delaciones y la de Transparencia; asi como la readscripcion de tres y el cambio
de denominacion de 11. Asi, la estructura de organizacion de esta Dependencia quedé integrada por 75 unidades administrativas.

Para el cumplimiento al marco normativo de la materia y en virtud de la expedicion del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria, publicado el 22 de noviembre de 2018, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, se efectuaron modificaciones a la
estructura organizacional de esta dependencia, para responder al interés gubernamental en el cabal cumplimiento de sus funciones, con el
objeto de consolidar la armonizacion normativa a través de atribuciones propicias para prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas
para garantizar en todo momento la rendicion de cuentas y la transparencia.

Derivado de lo anterior, en enero de 2019, la Secretaria de Finanzas autoriz6 una reestructuraciéon administrativa a la Secretaria de la
Contraloria, la cual consisti6 en cambiar la denominacion de ocho unidades administrativas; La Unidad de Planeacion y Evaluacion
Institucional y Apoyo Juridico por Unidad de Planeacién, Apoyo Juridico e Igualdad de Género; las Direcciones de Responsabilidades “A” y
“B” por Direcciones de Responsabilidades Administrativas “A” y “B”, respectivamente; los Departamentos de Substanciacién de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas “A-17, “A-II", “B-I" y “B-II" por Departamentos de Substanciaciéon de Procedimientos de
Responsabilidades “A-1", “A-1I", “B-1" y “B-II", respectivamente, y la Direccién de Declaraciones Patrimoniales y Sanciones por Direccién de
Registro de Declaraciones y de Sanciones. Asi, la nueva estructura de organizacion de esta dependencia quedo6 integrada por las mismas
75 unidades administrativas.

Ahora bien, con la finalidad de dar cabal cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, que establece nuevas figuras relacionadas a los procedimientos de investigacion de denuncias, informes de
auditoria y actuaciéon de oficio, que involucren faltas administrativas de personas servidoras publicas y/o particulares por hechos de
corrupcion, se hace necesario llevar a cabo una reestructura en la Secretaria de la Contraloria, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de
las atribuciones y funciones encomendadas a la Direcciéon General de Investigacion.

Por otra parte y debido a la implementacion de Sistemas de Control Interno en las dependencias y organismos auxiliares del Gobierno del
Estado de México, lo que implica la realizacion de evaluaciones, emision de programas de trabajo de control interno y de administracion de
riesgos, con sus respectivos informes anuales y trimestrales, la Subsecretaria de Control y Evaluacion, se vio en la necesidad de crear la
Unidad de Control Interno con la finalidad de brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias y organismos auxiliares en la
implementacion de sus sistemas de control interno.

En este sentido, en el mes de noviembre de 2021, la Secretaria de Finanzas autoriz6 un nuevo organigrama a la Secretaria de la
Contraloria, el cual consisti6 en la eliminacion de dos Direcciones de Area; la Direccion de Conciliaciones, adscrita a la Unidad de Politicas
en Contrataciones Publicas y la Direccion de Etica y Transparencia, adscrita a la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion; para crear
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dos Direcciones de Area; la Direccién de Investigacion y Operacion de Sistemas y la Direccion de Investigacion y Andlisis, ambas adscritas
a la Direccién General de Investigacion; se creé la Unidad de Control Interno (con nivel jerarquico de Direccion de Area); y siete cambios de
denominacion; la Unidad de Prevencién de la Corrupcion por Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcion; la Direccién de Politicas en
Contrataciones Publicas por Direccién de Politicas y Seguimiento de Sistemas en Contrataciones; las Subdirecciones de Investigacién “A”,
“B”, “C”y “D”, por Subdireccion de Investigacion y Sistemas “I", Subdireccion de Investigacion y Sistemas “II”, Subdireccion de Investigacion
y Analisis “I” y Subdireccion de Investigacion y Analisis “Il”; asi como la Subdireccion de Etica, Conflicto de Intereses y Delaciones por
Subdireccién de Etica, quedando integrada la estructura organizacional de esta Dependencia por 76 unidades administrativas.

Como consecuencia de lo anterior y con el objeto de actualizar el marco normativo en el quehacer de la Secretaria de la Contraloria, se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, publicadas el 11 de
julio de 2022, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el cual contiene las modificaciones realizadas a la estructura organizacional de
esta Dependencia y consolida la armonizacién normativa con la finalidad de garantizar la rendicién de cuentas y la transparencia en la
administracion publica estatal y su sector auxiliar.

Con estas acciones, la Secretaria de la Contraloria adapté su estructura organica para afrontar los nuevos retos que tiene el gobierno
estatal para el fortalecimiento del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, asi como para establecer bases y principios de
coordinacion necesarios que permitan el 6ptimo cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes en el disefio y promocion de la
politica estatal mediante acciones que propicien la integridad en la actuacion de las personas servidoras publicas.

Il.  MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.
— Ley de Coordinacion Fiscal.

Diario Oficial de la Federacioén, 27 de diciembre de 1978, reformas y adiciones.
— Ley de Planeacion.

Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.
— Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Diario Oficial de la Federacién 4 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de diciembre de 2005, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

— Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

— Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion 31 de diciembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de mayo de 2015 y reformas.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016 y reformas.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

— Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Diario Oficial de la Federacion, 18 de julio de 2016.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.
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— Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 1 de julio de 2020.

— Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Diario Oficial de la Federacion.

— Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley Organica Municipal del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de marzo de 1993, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo del 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de agosto de 2004, reformas y adiciones.

— Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007, reformas y adiciones.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008, reformas y adiciones.

— Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2010, reformas y adiciones.

— Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

— Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 enero de 2016, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de 2016, reformas y adiciones.

— Ley del Programa de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2016 y reforma.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017 y reformas.

— Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, reformas y adiciones.

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

— Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2018 y reformas.

— Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018, reformas y adiciones.

— Ley de Archivos y Administracién de Documentos del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de noviembre de 2020.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

— Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

— Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.
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— Cddigo Penal del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 20 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

— Cddigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982 y reforma.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010 y reforma.

— Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de abril de 2014.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

— Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de mayo de 1999.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

— Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de 2003, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2009, reformas y adiciones.

— Reglamento del Titulo Décimo del Libro Primero del Cédigo Administrativo del Estado de México, “Del Testigo Social”.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de junio de 2011.

— Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013, reformas y adiciones.

— Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2015.

— Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

— Reglamento de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2017.

— Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de noviembre de 2018, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2019.

— Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de agosto de 2019.

— Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2020.

— Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcién y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2020.

— Reglamento de Profesionalizacién para las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de febrero de 2021.

PERIODICO OFICIAL

159 GACETA
BELGONIERND

edomex.gob.mx
legislacion.edomex.gob.mx



Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

— Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de abril de 2021.

— Acuerdo por el que se determina la participacién del Ejecutivo del Estado, de los Secretarios Coordinadores de Sector y de los
Directores del Sector Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la
Administracion Publica Estatal.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de marzo de 1984.

— Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion del registro de servidores publicos sancionados en la Administracion
Publica Estatal y su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de septiembre de 1990.

— Acuerdo por el que los CC. Titulares de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion
Publica Estatal, se abstendran de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccion popular en empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de julio de 1991.

— Acuerdo del C. Secretario de la Contraloria por el que se establece el Programa “Usuario Itinerante”, como mecanismo de evaluacion de
los tramites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal prestan a la ciudadania y de la conducta
de los servidores publicos encargados de su atencion.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 1997.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen las Bases Generales para la instrumentacion del Programa de Contraloria
Social como mecanismo de vigilancia y control ciudadano de los actos de la Administracién Publica Estatal y del desempefio de los
servidores publicos encargados de su prestacion, operacion y ejecucion.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2000.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Ciudadano de Contraloria Social.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de febrero de 2001.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Lineamientos Generales de Combate a la Corrupcion y a la Ineficiencia
Administrativa.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2002.

— Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Estado de México, que tiene por
objeto la realizacion de un Programa de Coordinacién Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.”

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de mayo de 2002.

— Acuerdo que Norma los Procedimientos de Control y Evaluacion Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de México y sus
Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de febrero de 2004.

— Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas,
con respecto a las fracciones VIl y IX.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero del 2005, reformas y adiciones.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de junio de 2006.

— Acuerdo del Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por el que se establece el Sistema de
Atencion Mexiguense.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de noviembre de 2007.

— Acuerdo para Implementar un Modelo Integral de Control Interno.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de diciembre de 2007.

— Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos del Modelo Integral de Control Interno.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de diciembre de 2007.

— Acuerdo mediante el cual el Contralor Interno de la Secretaria de la Contraloria, delega atribuciones a sus directores de control y
evaluacion, y de responsabilidades.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de marzo de 2008.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado que establece la participacion de testigos sociales en las contrataciones que realicen las
dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de abril de 2008.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de abril de 2013.

— Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013.
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— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Acciones para el
Desarrollo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2014.

- Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los Procedimientos de Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios, mediante: “Indices de Expedientes de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios”.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de 2016 y reformas.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Protocolo de Actuacion de los Servidores Publicos que Intervienen en
Contrataciones Publicas, Prérrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones, Concesiones y sus Modificatorios
Nacionales como Internacionales.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de septiembre de 2015.

— Acuerdo por el que el Secretario de la Contraloria establece Lineamientos para el Registro, Identificacion y Clasificacién de los
Servidores Publicos que Intervienen en los Procedimientos de Contrataciones Publicas, el Otorgamiento de Licencias, Autorizaciones,
Concesiones, Permisos, sus Modificatorios y Prérrogas.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de octubre de 2015.

— Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de noviembre de 2015.

— Acuerdo por el que el Secretario de la Contraloria del Estado de México expide los lineamientos para el Registro de Empresas y las
Personas Fisicas Objetadas y Sancionadas y el Registro del Procedimiento Administrativo Sancionador.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de marzo de 2016.

— Acuerdo del Secretario de la Contraloria por el que se Establecen los Lineamientos para el Desarrollo y Ejecucion de Acciones
Encubiertas y Usuario Simulado en las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de enero de 2017.

— Acuerdo Delegatorio del Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por el que se Delegan
Facultades a los Subdirectores, Subcontralores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento y Jefes de Area de la Contraloria Interna de la
Comision Estatal de Seguridad Ciudadana.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de febrero de 2017.

— Acuerdo del Secretario de la Contraloria por el que se expide el “Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México”.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2017.

— Acuerdo por el que el Secretario de la Contraloria emite las disposiciones y el Manual Administrativo en Materia de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de septiembre de 2017.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México Transfiere los Sistemas de Atencion
Mexiquense (SAM) y el Registro Estatal de Inspectores (REI) de la Direcciébn General de Responsabilidades Administrativas a la
Direccion General de Investigacion.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de octubre de 2017.

— Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion establecida en el Titulo Quinto, Capitulos Il, Il y IV, y el Titulo Noveno de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; adicional de aquella contemplada en Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de junio de 2018.

— Acuerdo mediante el cual el pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios aprueba los Lineamientos para la Verificacion Virtual Oficiosa y por Denuncia a los Portales de Internet
de las Obligaciones de Transparencia de los sujetos obligados o de la plataforma nacional de transparencia.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de junio de 2018, adiciones y modificaciones.

— Acuerdo mediante el cual se aprueban las politicas de transparencia proactiva del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de septiembre de 2018.

— Acuerdo por el que se suspende la operacién de los Sistemas que administra la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de enero de 2019.

— Acuerdo por el que se establecen la sede y circunscripcion territorial de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién
Ciudadana de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de febrero de 2019.

— Acuerdo mediante el cual se transfiere de la Subsecretaria de Control y Evaluacion a la Unidad de Politicas en Contrataciones Publicas,
el Sistema Informatico de Registro de Servidores Publicos del Estado de México (SIRESPEM) y el Sistema Unico de Control sobre la
Participacion de Testigos Sociales.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de febrero de 2019.
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— Acuerdo Delegatorio de Facultades y Atribuciones en favor del Subsecretario de Control y Evaluacién de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de marzo de 2019.

— Acuerdo por el que el Sistema de Atencién Mexiquense, se regula conforme al Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2019.

— Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de julio de 2019.

— Acuerdo por el que se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
México y se establecen los lineamientos para su operacién y funcionamiento.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de septiembre de 2019.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia de recepcion, registro y disposicion de los obsequios entregados a las
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de enero de 2020.

— Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
organismos auxiliares.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de septiembre de 2020.

— Acuerdo por el que se agrupan a las Direcciones Generales de Control y Evaluacion "A", "B" y "C", de la Secretaria de la Contraloria,
las dependencias, organismos auxiliares y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de diciembre de 2020.

— Acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de los comités de ética de las dependencias del Poder Ejecutivo y sus organismos auxiliares del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de febrero de 2021.

— Acuerdo por el que se considera como causa justificada la no presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial y la de
intereses, en los plazos previstos en los articulos 33 y 48 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 34 y 46 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de mayo de 2021.

— Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de control interno para las dependencias y organismos auxiliares del
Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de junio de 2021.

— Acuerdo por el que se establece el Comité Auxiliar para la Integraciéon del Padrén y la Designacién de Auditores Externos en
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de noviembre de 2021.

— Acuerdo por el que se determina como obligados al proceso de entrega y recepcion, a las personas servidoras publicas de la Secretaria
de la Contraloria, no comprendidas en los dos primeros parrafos del articulo 6 del Reglamento para los Procesos de Entrega y
Recepcion y de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de México.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de abril de 2022.

— Acuerdo Delegatorio de Atribuciones de la Direccién General de Investigacion.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de agosto de 2022.

— Acuerdo delegatorio de atribuciones de la unidad de planeacién, apoyo juridico e igualdad de género.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de noviembre de 2022.

— Manual de Operacion del Sistema de Atencién Mexiquense.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de noviembre de 2007.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

— Manual Administrativo del Proceso de Auditoria Publica de la Subsecretaria de Control y Evaluacion.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de septiembre de 2014.

— Manual para la atencion y tramite de los asuntos que se registran en el Sistema de Atencién Mexiquense (SAM).
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2019.

— Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de
México 2022 (vigésima primera edicion).
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2022.

— Manual de procedimientos para el proceso de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de septiembre de 2022.

— Lineamientos y criterios generales sobre los vinculos de parentesco de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de enero de 1991.

— Lineamientos para determinar los catalogos y publicacién de informacion de interés publico y para la emisién y evaluacién de politicas

de transparencia proactiva.
Diario Oficial de la Federacion, 15 de abril de 2016.
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— Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Diario Oficial de la Federacién, 4 de mayo de 2016 y modificaciones.

— Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de febrero de 2017.

— Criterios para la Clasificacion de la Informacién Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la
Administracion Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de enero de 2005.

— Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado
de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de noviembre de 2016.

— Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de septiembre de 2017.

— Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de mayo de 2018.

— Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujeres del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de diciembre de 2018.

— Guia para la elaboracion de los Codigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado
de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de julio de 2019.

— Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de mayo de 2021.

— Protocolo de actuacién para la recepcion, tramite y conclusién de las denuncias, sugerencias y reconocimientos presentadas ante los
comités de ética de las dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de junio de 2021.

— Programa de la Cultura de Transparencia.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de 2022.

Ill. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
Articulo 38 Bis. La Secretaria de la Contraloria del Estado de México, es la dependencia encargada de la vigilancia, fiscalizacion y control
de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la administracion publica estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la
presentacion de la declaracion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de la declaracion fiscal, asi como de la
responsabilidad de los servidores publicos, en términos de lo que disponga la normatividad aplicable en la materia.

A la propia Secretaria, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién gubernamental.
1. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos.

Il Formular y expedir las normas y criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientos de
control de la administracion publica estatal. La Secretaria discrecionalmente podra requerir de las dependencias competentes,
la instrumentacion de normas complementarias para el ejercicio de sus facultades de control.

V. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los érganos de
control interno de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion publica estatal.

V. Establecer y dictar las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones en las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos de caracter estatal, asi como realizar las que se requieran en substitucion o apoyo de sus propios
6rganos de control.

VI. Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion publica
estatal; de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno estatal.

VII. Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias, revisiones y evaluaciones a las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de caracter estatal, con el objeto de controlar, examinar, fiscalizar y promover la eficacia, legalidad y la
transparencia en sus operaciones y verificar de acuerdo con su competencia el cumplimiento de los objetivos y metas
contenidos en sus programas, de manera trimestral los programas de mejora regulatoria, la actualizaciéon del Registro Estatal de
Tramites y Servicios, asi como a las disposiciones contenidas en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios y
su Reglamento.
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VIIL

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Inspeccionar y vigilar directamente o a través de los 6rganos de control que las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de la Administracion Publica Estatal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Estatal.

Vigilar en los términos de los convenios respectivos que los recursos federales y estatales que ejerzan directamente los
municipios se apliquen conforme a lo estipulado en los mismos.

Fiscalizar los recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos, ejercidos por las dependencias y
fideicomisos de la administracion publica estatal.

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el
Ejecutivo del Estado, solicitindoles la informacién relacionada con las operaciones que realicen, y fincar las deductivas y
responsabilidades que en su caso procedan.

Opinar previamente a su expedicion sobre las normas de contabilidad y de control en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, que elabore la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, asi como sobre las normas en materia de contratacién de deuda que formule esta Ultima.

Designar y remover a los auditores externos de los organismos auxiliares y fideicomisos, normar y controlar su actividad y
proponer al titular del Ejecutivo la designacion y comisarios en los consejos o juntas de Gobierno y administracion de los
mismos.

Designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las dependencias, organismos auxiliares, fideicomisos
de la administracion publica estatal y de las unidades administrativas equivalentes de las empresas de participacion estatal,
sociedades o asociaciones asimiladas a éstas quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la
Contraloria del Estado de México y a los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados 6rganos
internos de control.

Coordinarse con los integrantes de los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcién,
para el establecimiento de los mecanismos necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de sus respectivas
responsabilidades.

Informar periédicamente al Titular del Ejecutivo del Estado y al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, respecto
del resultado de la evaluacién de las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracién publica estatal,
gue hayan sido objeto de fiscalizacién, de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos, promover
ante las autoridades competentes las acciones que procedan para corregir las irregularidades detectadas. Asimismo, informar a
la Secretaria de la Funcién Publica sobre la evaluacién de los programas que manejen o involucren recursos federales en
términos de los acuerdos o convenios respectivos o demas normatividad aplicable.

Recibir y registrar la declaraciéon de situacion patrimonial, la declaracion de intereses, la presentacion de la constancia de
declaracion fiscal y determinar el Conflicto de Intereses de los servidores publicos del Estado y municipios, verificar y practicar
las investigaciones que fueren necesarias en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y demas disposiciones legales aplicables, asi como registrar la informacion sobre las sanciones administrativas que,
en su caso, les hayan sido impuestas.

Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios 0
contratos que celebren con las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion publica estatal, asi
como de las empresas de participacion estatal, sociedades o0 asociaciones asimiladas a éstas.

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas, substanciar los procedimientos correspondientes en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, por si, o por conducto de los érganos internos de control que correspondan a cada area de
la Administracion Publica Estatal aplicando las sanciones en los casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México y cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accién de responsabilidad
ante ese Tribunal, asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables, asi como realizar
investigaciones, inspecciones y supervisiones, a través de acciones encubiertas y usuario simulado, para verificar la legalidad,
honradez, eficiencia y oportunidad de la prestacion del servicio publico.

Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Secretaria, constituir las responsabilidades administrativas de su personal,
aplicandoles las correcciones que correspondan, asi como formular y presentar las denuncias, querellas, acusaciones o quejas
de naturaleza administrativa o penal ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién u otras autoridades
competentes respectivamente.

Intervenir para efectos de verificacion en las actas de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias,
organismos auxiliares y fideicomisos del Ejecutivo.

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién que establezcan los Comités Coordinadores de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Publica Estatal para establecer medidas
y mecanismos, de modernizacién administrativa tendientes a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto
publico estatal, la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los
particulares a la informacién que aquélla genere, asi como promover dichas acciones hacia la sociedad.
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XXMI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Procurar el ejercicio legal, eficaz, eficiente, integro y transparente de los recursos publicos y, promover el cumplimiento de las obligaciones

Brindar asesoria y apoyo técnico a los 6rganos internos de control del gasto publico municipal, cuando asi lo soliciten.

Dirigir, coordinar y operar el Registro Estatal de Inspectores, conforme a las disposiciones correspondientes.

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y de los Sistemas Nacional y Estatal de Fiscalizacién
en el establecimiento de las bases y principios de coordinaciéon necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las

responsabilidades de sus integrantes, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia.

Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal, en
materia de combate a la corrupcién en la Administracién Publica Estatal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Establecer mecanismos para prevenir actos u omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas, que fomenten el

desarrollo de la cultura de la legalidad.

Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas aplicables.

IV. OBJETIVO GENERAL

de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de México.

21800000000000L
218A00000000000
21800001000000S
21800002000000S
21800002010000S
21800002020000S
21800002000100S
21800002030000S
21800003000000S
21800003030000S

21800004000000S
21800004010000S
21800004020000S
21800004030000S
21800005000000S

21800005000100S
21800005000101S
21800005000102S
21800005000200S

21800006000000S
21800006010000S
21800006020000S

21801000000000L
21801A000000000
21801000000100L
21801000010000S
21801000010100S
21801000020000S
21801001000000L

edomex.gob.mx
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V. CODIFICACION ESTRUCTURAL
Secretaria de la Contraloria
Oficina del C. Secretario
Secretaria Particular
Unidad de Planeacion, Apoyo Juridico e Igualdad de Género
Direccién de Planeacion y Desarrollo Administrativo
Direccion de Evaluacion
Subdireccion de Informacion
Direccién de Normatividad y Apoyo Juridico
Unidad de Politicas en Contrataciones Publicas
Direccién de Politicas y Seguimiento de Sistemas en Contrataciones

Organo Interno de Control
Direccion de Auditoria
Direccién de Quejas

Direccién de Responsabilidades

Coordinacién Administrativa

Subdireccion de Administracion de Recursos
Departamento de Personal
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Direccién de Gobierno Tecnoldgico
Direccién de Ingenieria en Aplicaciones Digitales

Subsecretaria de Control y Evaluacion

Oficina del C. Subsecretario

Delegacion Administrativa

Unidad de Seguimiento y Apoyo Técnico

Laboratorio de Andlisis y Verificacién de Calidad de Materiales de Construccién
Unidad de Control Interno

Direccion General de Control y Evaluacion “A”
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21801001A000000 Oficina del C. Director General

21801001010000L Direccién de Control y Evaluacion “A-I”

21801001020000L Direccion de Control y Evaluacion “A-I1”

21801001030000L Direccion de Control y Evaluacion “A-l1I"

21801002000000L Direccién General de Control y Evaluacion “B”

21801002A000000 Oficina del C. Director General

21801002010000L Direccion de Control y Evaluacion “B-I”

21801002020000L Direccion de Control y Evaluacion “B-I1”

21801002030000L Direccién de Control y Evaluacion “B-11I”

21801003000000L Direccién General de Control y Evaluacién “C”

21801003A000000 Oficina del C. Director General

21801003010000L Direccion de Control y Evaluacion “C-1”

21801003020000L Direccién de Control y Evaluacion “C-II”

21801003030000L Direccién de Control y Evaluacion “C-III”

21800001000000L Direccién General de Investigacion

21800001A000000 Oficina del C. Director General

21800001010000L Direccion de Investigacion y Operacion de Sistemas

21800001010100L Subdireccion de Investigacion y Sistemas “I”

21800001010200L Subdireccion de Investigacion y Sistemas “II”

21800001020000L Direccion de Investigacion y Analisis

21800001020100L Subdireccion de Investigacion y Analisis “I”

21800001020200L Subdireccion de Investigacion y Analisis “II”

21800002000000L Direccién General de Responsabilidades Administrativas
21800002A000000 Oficina del C. Director General

21800002000100L Delegacion Administrativa

21800002010000L Direcciéon de Responsabilidades Administrativas “A”

21800002010001L Departamento de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades “A-1”
21800002010002L Departamento de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades “A-11”
21800002020000L Direcciéon de Responsabilidades Administrativas “B”

21800002020001L Departamento de Substanciacién de Procedimientos de Responsabilidades “B-1”
21800002020002L Departamento de Substanciaciéon de Procedimientos de Responsabilidades “B-I1”
21800002030000L Direccién de Registro de Declaraciones y de Sanciones

21800002030001L Departamento de Recepcion y Analisis de Declaraciones Patrimonial y de Intereses
21800002030002L Departamento de Resguardo y Registro de Procedimientos y Sanciones
21800002040000L Direccion de lo Contencioso e Inconformidades

21800002040001L Departamento de lo Contencioso e Inconformidades

21800005000000L Unidad de Eticay Prevencion de la Corrupcion

21800005A000000 Oficina del C. Jefe de Unidad

21800005000100L Subdireccion de Vinculacion con el Sistema Anticorrupcion

21800005000200L Subdireccion de Vinculacion con el Sistema de Fiscalizacion

21800005000300L Subdireccién de Etica

Tomo: CCXIV No. 116
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21800005000400L Subdireccion de Transparencia

21800004000000L Direccién General de Contraloriay Evaluacion Social

21800004A000000 Oficina del C. Director General

21800004000100L Delegacion Administrativa

21800004000200L Subdireccién de Participacion Ciudadana en el Control Interno
21800004000201L Departamento de Control y Vigilancia de Obra

21800004000202L Departamento de Control y Vigilancia de Programas Sociales
21800004000300L Subdireccion de Atencién Ciudadana y Evaluacién

21800004000100T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Oriente
21800004000200T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Sur
21800004000300T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Sureste
21800004000400T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Norte
21800004000500T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Noreste
21800004000600T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Metropolitana
21800004000700T Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Toluca

VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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LA CONTRALORIA
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
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CONTROL Y
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DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION
GENERAL DE
RESPONSA BILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSA BILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
RESPONSA BILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE
REGISTRO DE
DECLARACIONES

DIRECCION DELO
CONTENCIOSOE
INCONFORMIDADES

"A" "B" Y DE SANCIONES
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEP&ETEAP’\Q?QJ\? DE
SUB STANCIACION DE SUB STANCIACION DE ANALISIS DE DEPARTAMENTODE
=1 PROCEDIMIENTOSDE PROCEDIMIENTOSDE = DECLARAC IONES LO CONTENCIOSOE
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES INCONFORMIDADES
AL "B PATRIMONIAL Y
DE INTERESES
DEPARTAMENTODE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
SUB STANCIACION DE SUB STANCIACION DE RESGUARDO Y
== PROCEDIMIENTOSDE PROCEDIMIENTOSDE — REGISTRO DE
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES PROCEDIMIENTOS
"A-" "B-II" Y SANCIONES

AUTORIZACION No. 20706000L-2379/2021,
DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.
UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
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LA CORRUPCION
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DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE CONTRALORIA
Y EVALUACION
SOCIAL

SUB DIRECCION DE
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL
CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION DE
ATENCION
CIUDADANA Y
EVALUACION

— 1

DEPARTAMENTODE
CONTROL Y
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CONTROL Y
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SOCIAL Y ATENCION
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()

ZONA ORIENTE

ZONA SUR
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ZONA NORTE

ZONA NORESTE

ZONA METROPOL ITANA
ZONA TOLUCA

AUTORIZACION No. 20706000L-2379/2021,

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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PRESUPUESTAL

1.- SUBSECRETARIA DECONTROL Y EVALUACION

2.- DIRECCION GENERAL DE RESPON SABILIDADES ADMINISTRATIVAS
3.- DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUA CION SOCIAL
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UNIDAD DE PLANEACION, APOYO
JURIDICO E IGUALDAD DE GENERO UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y

APOYO TECNICO

UNIDAD DE

PLANEACION, APOYO

JURIDICO E IGUALDAD
DE GENERO

UNIDAD DE
SEGUIMEENTO
Y APOYO TECNICO

DIRECCION DE

PLANEACION Y

DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE
NORMATIVIDAD Y
APOYO JURIDICO

DIRECCION DE
EVALUA CION

LABORATORIO DE
ANALISIS Y
VERIFICACION
DE CALIDAD DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION

SUB DIRECCION DE
INFORMACION

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

UNIDAD DE POLITICAS EN
CONTRATACIONES PUBLICAS

UNIDAD DE
POLITICAS EN
CONTRATACIONES
PUBLICAS

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMA CION

Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE
GOBIERNO
TECNOLOGICO

DIRECCION DE

INGENIERIA EN

APLICACIONES
DIGITALES

DIRECCION DE
POLITICAS Y
SEGUIMIENTO DE
SISTEMASEN
CONTRATACIONES

AUTORIZACION No. 20706000L-2379/2021,
DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.

VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

21800000000000L SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
OBJETIVO:

Dirigir la planeacion, organizacion y funcionamiento del control, vigilancia, fiscalizacion y evaluacion de la administracion publica estatal y su
sector auxiliar; la implementacion y evaluacion de una politica de contrataciones publicas y, las investigaciones, sanciones y control de las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas; asi como lo relativo a sentar las bases de la ética publica; la
presentacion de la declaracion patrimonial de intereses y constancia de presentacion de la declaracion fiscal.

FUNCIONES:

— Dirigir las acciones de coordinacion de la Secretaria con las instancias de fiscalizacion superior federal y estatal y, con la Secretaria de
la Funcion Publica del Gobierno Federal.

— Someter a consideracion de la persona titular del Ejecutivo Estatal, los asuntos relevantes de la Secretaria e informar el resultado de la
evaluacion a las dependencias y organismos auxiliares, que hayan sido objeto de fiscalizacion, asi como sobre la ejecucion y avances
de los programas a cargo de la Secretaria que deriven del Plan de Desarrollo del Estado de México.

— Proponer a la persona titular del Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones juridicas competencia de la Secretaria.

— Encomendar la ejecucién de los programas prioritarios y estratégicos a las unidades administrativas de la Secretaria.

— Comparecer ante la Legislatura del Estado, en los términos que dispone la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
para informar sobre el estado que guarda el sector, cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concerniente al
ambito de su competencia.
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— Suscribir, en el ambito de sus atribuciones, los convenios, acuerdos y contratos que la Secretaria celebre con otras dependencias del
Gobierno Federal, Estatal o Municipal, Organos Constitucionales Auténomos y el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México, asi como con los sectores privado y social.

— Expedir los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas.

— Autorizar las disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la Secretaria.

— Establecer las acciones para vigilar que las personas servidoras publicas ejerzan sus funciones con probidad, honradez y eficiencia.
— Autorizar los programas de corto, mediano y largo plazo de la Secretaria, a fin de dar cumplimiento a sus objetivos planteados.

— Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria para llevar a cabo sus programas y proyectos establecidos
en su plan estratégico.

— Participar en la implementacion, fortalecimiento y articulacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, asi como
del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

— Dirigir la camparfia sobre la presentacion de la declaracién inicial, modificacién patrimonial y conclusion, asi como de conflicto de
intereses.

— Ordenar el control, la realizacién de auditorias, revisiones y evaluaciones a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de
caracter estatal con enfoque preventivo y propositivo.

— Colaborar en el intercambio de experiencias, en el &ambito de competencia de la Secretaria con la Comisién Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

— Promover la prevencion, deteccion y disuasion de actos de corrupcién en la administracion publica estatal.
— Cumplir con las funciones que le encomiende la persona titular del Ejecutivo Estatal.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800001000000S SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar a la persona titular de la Secretaria de la Contraloria en el desarrollo de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacién y
coordinaciéon de las actividades de la oficina y, el despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como comunicarle
permanentemente de los compromisos oficiales y los avances de cumplimiento.

FUNCIONES:

— Acordar periédicamente con la persona titular de la Secretaria, a fin de definir documentos, audiencias solicitadas y programadas, asi
como otros requerimientos relacionados con sus funciones.

— Coordinar la agenda de la persona titular de la Secretaria, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas
y demas actividades que deba realizar en el desarrollo de sus funciones.

— Vigilar que las actividades diarias, semanales, mensuales y eventuales de la persona titular de la Secretaria se realicen en forma y
términos previstos, asi como efectuar en su caso, los ajustes que se requieran y mantenerlo informado de los mismos.

— Coordinar y vigilar la recepcion, registro, analisis, turno y atencién de la documentacion recibida en la oficina de la persona titular de la
Secretaria.

— Preparar los acuerdos de la persona titular de la Secretaria con titulares del Ejecutivo Estatal y personas servidoras publicas del ambito
federal, estatal y municipal, proporcionandole la informacion requerida de los asuntos a tratar para la toma de decisiones.

— Coordinar los acuerdos con los titulares de las unidades administrativas Staff del Secretario, Subsecretaria y Direcciones Generales de
la Secretaria, para el planteamiento de los asuntos que requieran someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria.

— Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos turnados de la Gubernatura a la persona titular de la Secretaria.

— Coordinar y proporcionar el apoyo logistico, necesario para la realizaciéon de eventos, giras, reuniones y actos oficiales de la persona
titular de la Secretaria.

— Mantener ordenados y actualizados los directorios, archivos y documentos de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria para
su eficiente consulta.

— Coordinar la organizacion general de las reuniones de trabajo de la persona titular de la Secretaria.

— Organizar y, en su caso, atender la audiencia publica de la oficina de la persona titular de la Secretaria, asi como registrar y controlar
las solicitudes realizadas por personas servidoras publicas y particulares.

— Informar permanentemente a la persona titular de la Secretaria sobre el estado, avances, problematica y resultados de los asuntos,
acuerdos, programas y proyectos de su competencia.

— Atender el control, custodia, resguardo y seguimiento de los archivos de la oficina de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria.

— Integrar el informe semanal de actividades de la Secretaria para su registro en el sistema correspondiente.
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Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002000000S UNIDAD DE PLANEACION, APOYO JURIDICO E IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO:

Conducir los procesos de informacién, planeacion, programacién, seguimiento y evaluacion de la Secretaria; asi como participar en la
actualizacion, adecuacion y modernizacion de la normatividad que regula la organizacion y funcionamiento de la misma; asegurar la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas, proyectos, acciones y politicas publicas, competencia de la Secretaria, con el
fin de promover la igualdad de género, erradicar la violencia y discriminacién de género e impulsar una cultura de respeto e igualdad de
oportunidades en la dependencia.

FUNCIONES:

Participar en representacion de la Secretaria, en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas
sectoriales, regionales y especiales que de éste se deriven.

Coordinar los procesos de informacion, planeacion, programacion, seguimiento y evaluacién de la Secretaria, conforme a las
disposiciones juridico administrativas aplicables y a las prioridades que determine la persona titular de la dependencia.

Coordinar la elaboracion y, en su caso, la actualizacion o reconduccion del presupuesto por programas de la Secretaria, a efecto de que
sea acorde con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Coordinar junto con la Coordinacién Administrativa, la integracién del anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de
conformidad con las normas y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas.

Coordinar los procesos de planeacién, programacion e integracién del Programa Anual, en congruencia con los proyectos y metas de la
dependencia.

Coordinar el disefio de las metas e indicadores del desempefio con las unidades administrativas de la Secretaria, que permitan medir el
cumplimiento de los programas y objetivos institucionales.

Dirigir y supervisar la integracion de los informes periddicos de avance en la ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de México, en
el ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar la integracion de la informacién programaética para la cuenta publica, respecto de los logros institucionales.

Dirigir la integracion y elaboracién del informe anual de los resultados de la evaluacién de las dependencias y organismos auxiliares de
la administracién publica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacién.

Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos de la dependencia.

Participar junto con la Coordinacién Administrativa, en el andlisis de propuestas de creacion o modificacion de la estructura organica de
la Secretaria.

Coadyuvar, en el desarrollo de sistemas de informacion y mecanismos de colaboraciéon e intercambio de informacion, que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar la integracion de la informacién requerida por el Instituto de Informaciéon e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral
del Estado de México, para la integracion del informe de gobierno.

Coordinar la integracion y actualizacion de los reportes estadisticos de las acciones de planeacion, programacion y evaluacion.
Proporcionar informacién a las dependencias y organismos auxiliares, que asi lo requieran, sobre aspectos especificos de la Secretaria.

Participar en la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion, en las actividades que le encomiende la persona titular de la
dependencia.

Dirigir, revisar y someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas de la competencia de la Secretaria, con la finalidad de que ésta cuente con un

marco juridico actualizado que le permita ejercer sus atribuciones en un ambito de estricta legalidad y en congruencia con las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la administracion publica estatal.

Dirigir la asesoria y orientacion juridica que las unidades administrativas de la Secretaria lo soliciten, en el ambito de las atribuciones de
la Secretaria.

Supervisar la revision juridica, de los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria, con la finalidad
de que se ajusten a las disposiciones juridicas que en cada caso resulten aplicables.

Dirigir y emitir opinion de los ordenamientos juridicos que, en el &mbito de su competencia, le soliciten.
Coordinar la compilaciéon y difusién de las disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la dependencia.

Instrumentar las acciones necesarias para fomentar el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de
género en la Secretaria.

Coordinar junto con las unidades administrativas de la Secretaria la correcta actuacién e implementacién de acciones, a fin de promover
la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria.

Dirigir la elaboracion de contenidos y productos que reflejen el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género
en la Secretaria.
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— Coordinar la implementacién de los mecanismos tecnolégicos para promover la generacion, sistematizacion y difusion de informacién
de la Secretaria en materia de perspectiva de género.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800002010000S DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Orientar, mediante los procesos de planeacion, programacion y seguimiento, la actuacion de las unidades administrativas de la Secretaria,
en apego a los planes y programas institucionales.

FUNCIONES:

— Desarrollar los procesos de planeacion, programacion e integracion del programa anual, en congruencia con los proyectos y metas de la
dependencia.

— Integrar junto con la Coordinacién Administrativa, el anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de conformidad con
las normas y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas.

— Llevar a cabo junto con las unidades administrativas de la dependencia la actualizacién o reconduccién de los programas anuales del
presupuesto por programas.

— Integrar junto con la Coordinacién Administrativa, la actualizacién o reconduccién del presupuesto de egresos, con la finalidad de
cumplir con los objetivos institucionales.

— Registrar y dar seguimiento, en el sistema que para tal efecto establezca la Secretaria de Finanzas, a las metas e indicadores de la
dependencia.

— Integrar los programas anuales de las unidades administrativas que deriven del presupuesto por programas de la dependencia,
verificando su vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo del Estado de México.

— Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria, en el disefio de metas e indicadores que permitan medir el cumplimiento de los
planes y programas institucionales.

— Integrar la informacién programética de la cuenta publica y validarla con las unidades administrativas de la dependencia.

— Revisar, registrar, integrar y reportar trimestralmente, el avance programatico presupuestal de las metas contenidas en el programa
anual de la dependencia.

— Verificar con la Coordinacién Administrativa, que la calendarizacién, asignacién y ejercicio de los recursos, guarde relacién con los
objetivos, metas y prioridades de los planes y programas institucionales.

— Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de trabajo de las unidades administrativas de la dependencia.

— Contribuir en el cumplimiento de los compromisos derivados del Plan Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002020000S DIRECCION DE EVALUACION

OBJETIVO:

Evaluar los avances y resultados de los programas anuales ejecutados por la Secretaria y verificar su vinculacion con el Plan de Desarrollo
del Estado de México; asi como analizar e integrar la informacion estadistica, basica o teméatica, sobre las acciones que realiza la
Secretaria.

FUNCIONES:

— Integrar la informacion de la dependencia, para la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas
sectoriales, regionales y especiales que de éste se deriven.

— Realizar evaluaciones aleatorias, a las metas e indicadores de las unidades administrativas de la dependencia, para determinar su
congruencia con el marco de actuacion, asi como con los planes y programas institucionales.

— Coadyuvar en la integracion de la informacion programatica de la cuenta publica.
— Integrar los reportes estadisticos de avances en la gestion publica para la toma de decisiones de la persona titular de la dependencia.

— Integrar la informacion requerida por el Instituto de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de
México.

— Integrar los reportes con los resultados de la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria.

— Analizar e integrar la informacion estadistica, basica o tematica, sobre las acciones que realiza la Secretaria, con el propoésito de
generar reportes que permitan fortalecer la toma de decisiones y la actuacion de la dependencia.

— Llevar el control y registro histérico de cifras y datos de los hechos provenientes de las areas generadoras de informacién de la
dependencia.
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— Contribuir en el cumplimiento de los compromisos derivados del Plan Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002000100S SUBDIRECCION DE INFORMACION

OBJETIVO:

Compilar, analizar e integrar la estadistica basica de la Secretaria, como resultado de su gestién, asi como proporcionar las cifras y datos
necesarios que soporten la planeacion y elaboracién de planes, programas y reportes de resultados.

FUNCIONES:
— Participar en la generacién de informacion, que permita a la Secretaria establecer areas de mejora.

— Actualizar la informacién estadistica basica o tematica, sobre las acciones que realiza la Secretaria, que permitan la toma de
decisiones.

— Elaborar los reportes de resultados de las acciones de las unidades administrativas de la Secretaria.

— Verificar de manera periodica en el sitio web institucional, que la informacion sobre la gestion de la Secretaria se encuentre actualizada;
asi como proponer mejoras, actualizaciones y nuevos contenidos.

— Contribuir con las acciones de planeacion y evaluacion para el logro de los objetivos de la Subdireccion.

— Colaborar en la integracién de la informacién suficiente, oportuna y congruente, solicitada por el Instituto de Informacién e Investigacién
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002030000S DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO

OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo de la Secretaria y de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal, mediante la adecuacién del marco normativo; asi como promover acciones con perspectiva de género, igualdad
sustantiva y respeto a los Derechos Humanos al interior de la Secretaria.

FUNCIONES:

— Analizar y desarrollar propuestas de reforma y actualizaciéon de leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones legales y
administrativas que regulen la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y de los Organos Internos de Control, asi como de
aquellas inherentes al control, evaluacion y funciones sustantivas de la dependencia.

—  Emitir asesoria y opinion juridica a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control que lo soliciten, en
el &mbito de las atribuciones de la Secretaria.

— Organizar, analizar, clasificar y actualizar permanentemente el acervo juridico y normativo de la Secretaria, para brindar el servicio de
consulta a las personas servidoras publicas de la dependencia y de los Organos Internos de Control.

— Gestionar la publicacion en la Gaceta del Gobierno, de los acuerdos, circulares, normas y demas documentos de la Secretaria, que
deban ser publicados, con excepcion de los que se deriven de los expedientes de responsabilidades administrativas.

— Emitir opinién juridica de los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria, con la finalidad de que
los mismos se ajusten a las disposiciones juridicas que en cada caso resulten aplicables.

— Participar en el ambito de su competencia, en la sistematizacion y unificacion de los diversos criterios juridico-administrativos que
genere la Secretaria.

— Implementar y promover acciones con perspectiva de género, igualdad sustantiva y respeto a los Derechos Humanos al interior de la
dependencia.

— Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria, aquellos documentos juridicos, doctrinas, tesis y jurisprudencias inherentes
a su competencia, para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

— Contribuir en el cumplimiento de los compromisos derivados del Plan Anual de Trabajo de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800003000000S UNIDAD DE POLITICAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS

OBJETIVO:

Verificar el cumplimento de las normas y disposiciones en materia de adquisicién y arrendamiento de bienes, servicios, adjudicacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma de la administracion publica estatal; asimismo, coadyuvar a que los procedimientos de
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contratacion publica se realicen con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez en la
aplicacion de los recursos publicos estatales.

FUNCIONES:

Coordinar asesorias preventivas a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, referente a los
procedimientos de contratacion publica que se realicen con cargo total o parcial a recursos estatales.

Coordinar y supervisar la participacién de la Secretaria en actividades relacionadas con contrataciones publicas, con instituciones u
organismos nacionales e internacionales y, en su caso, llevar a cabo la vinculacion con personas, organismos o instituciones de
caracter privado y social.

Coordinar el seguimiento al comportamiento y evolucion de las contrataciones publicas.

Realizar requerimientos de Informacién y documentacion, a las dependencias y los organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del
Estado de México, en materia de contrataciones publicas, que se realicen con cargo total o parcial a recursos estatales, y conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

Supervisar que se verifique que el registro de las personas servidoras publicas que intervienen en las contrataciones publicas, el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, a través de su sistema electrénico correspondiente, contenga la
informacion establecida en la normatividad aplicable de la misma.

Coordinar la verificacion del cumplimiento del protocolo de actuacion de las personas servidoras publicas gue intervienen en las
contrataciones publicas, prérrogas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y demas disposiciones
juridicas aplicables competencia de la Secretaria.

Vigilar que se verifique directamente o a través de los Organos Internos de Control, que los sistemas estatales electrénicos de
informacion publica gubernamental y demés sistemas previstos en la normatividad que regula las contrataciones publicas, contengan la
informacion establecida en las disposiciones juridicas aplicables.

Instruir que se elaboren opiniones y observaciones con relacién a los incumplimientos que se identifiguen como consecuencia de la
verificacion a los sistemas relacionados con las contrataciones publicas.

Coordinar la administracién del Sistema Unico de Control sobre la Participacion de los Testigos Sociales, respecto de las contrataciones
publicas que se realicen con cargo total o parcial a recursos estatales, el cual debera de incluir las conclusiones, recomendaciones y
propuestas, de cada intervencion de los testigos sociales.

Supervisar que se reciban de los testigos sociales, sus testimonios, con las conclusiones, recomendaciones y propuestas que
consideren oportunas, conforme a la normatividad aplicable en la materia, para fortalecer la transparencia y la imparcialidad en los
procedimientos de contratacion publica.

Vigilar el cumplimiento e interpretar el Titulo Décimo “Del Testigo Social” del Libro Primero del Cédigo Administrativo del Estado de
México y su Reglamento y, en caso de detectar incumplimiento, instruir la elaboracién de oficios con observaciones y recomendaciones.

Atender las solicitudes que presenten las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, en relacién
con la interpretaciéon del Titulo Décimo “Del Testigo Social” del Libro Primero del Cédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento.

Supervisar que el Organo Interno de Control respectivo, determine lo conducente, respecto de las presuntas irregularidades que el
Testigo Social le haya informado, como resultado de su participacién en los procedimientos de contratacion publica.

Vigilar que se remita el expediente integrado con motivo de las irregularidades en que incurra el Testigo Social al Comité de Registro de
Testigos Sociales y, en su caso, solicitar la cancelacion de su registro.

Realizar la solicitud, en su caso, a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, asi como a los Organos Internos de
Control en las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, para la realizacion de investigaciones,
auditorias y acciones de control y evaluacion, tendientes a verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de contrataciones
publicas.

Coordinar la recepcion y tramitacion de las peticiones que presenten los particulares con motivo del incumplimiento de los acuerdos,
convenios o contratos que hubieren celebrado con las dependencias u organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México
y, en caso, de que se advierta la posible comision de actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas, dar vista a la
Direccién General de Investigacion.

Someter a consideracion de la persona superior inmediata, criterios normativos, modificaciones juridicas y administrativas de leyes,
reglamentos y disposiciones legales o administrativas en las materias de adquisicién y arrendamiento de bienes, servicios, adjudicacion
de obra publica y servicios relacionados con la misma.

Coordinar la elaboracion de los dictamenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes solicitados por la persona superior inmediata.

Ejecutar las funciones que ejerza la Direccion de Politicas y Seguimiento de Sistemas en Contrataciones, sin perjuicio del ejercicio
directo por parte de ésta.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800003030000S DIRECCION DE POLITICAS Y SEGUIMIENTO DE SISTEMAS EN CONTRATACIONES

OBJETIVO:

Coadyuvar para que las contrataciones publicas, se realicen conforme a las mejores practicas, y asesorar normativamente de manera
preventiva en los procedimientos de contrataciones publicas para que éstos se realicen conforme a los principios constitucionales, vigilar el
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cumplimiento de lo previsto en el Titulo Décimo “Del Testigo Social” del Libro Primero del Cédigo Administrativo del Estado de México; asi
como vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad relacionada con el protocolo de actuacion y el registro de las personas
servidoras publicas que intervengan en los procedimientos de contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

FUNCIONES:

— Proporcionar asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos de contratacion publica en materia de adquisicion y
arrendamiento de bienes, servicios, adjudicacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como respecto del protocolo
de actuacion y del registro de las personas servidoras publicas que intervengan en los procedimientos de contrataciones publicas, asi
como el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

— Realizar visitas selectivas a la Secretaria de Finanzas y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, para verificar
que los procedimientos de contratacion publica se realicen con apego a la normatividad de la materia, asi como para verificar el
cumplimiento del protocolo de actuacion.

— Participar en actividades relacionadas con contrataciones publicas, con instituciones u organismos nacionales e internacionales.
— Realizar el seguimiento al comportamiento y evolucion de las contrataciones publicas.

— Solicitar informacién y documentacién a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo, en relacién con las
contrataciones publicas, que se realicen con cargo total o parcial a recursos estatales; asi como del protocolo de actuacién y del registro
de las personas servidoras publicas que intervengan en los procedimientos de contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

— Informar a las autoridades competentes, el incumplimiento de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado
de México, respecto a proporcionar informacion y documentacion de las contrataciones publicas, que se realicen con cargo total o
parcial a recursos estatales, asi como del protocolo de actuacién y del registro de las personas servidoras publicas que intervengan en
los procedimientos de contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

— Revisar los requerimientos de informacion para poder llevar a cabo la verificacion correspondiente, respecto de la aplicacion del
protocolo de actuacién.

— Revisar que la informacién contenida en el Sistema Electronico de Contratacién Publica del Estado de México (COMPRAMEX)
contenga la informacioén establecida en las disposiciones juridicas aplicables.

- Requerir a los Organos Internos de Control, que los sistemas estatales electrénicos de informacién gubernamental y demas sistemas
previstos en la normatividad que regula las contrataciones publicas, contengan la informacién establecida en las disposiciones juridicas
aplicables.

— Hacer del conocimiento a las autoridades competentes, el probable incumplimiento de las dependencias y organismos auxiliares del
Poder Ejecutivo del Estado de México, respecto a lo previsto en las disposiciones que regula a los sistemas estatales electrénicos de
informacién gubernamental, y demas sistemas previstos en la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas.

— Formular opiniones u observaciones, con relacion a los incumplimientos que se identifiquen como consecuencia de la verificacion a los
sistemas relacionados con las contrataciones publicas.

— Operar y mantener actualizado en coordinacion con los Organos Internos de Control el Sistema Unico de Control sobre la Participacion
de los Testigos Sociales.

— Comunicar a las autoridades competentes, el probable incumplimiento de los Testigos Sociales, respecto a la entrega de sus
testimonios, con las conclusiones, recomendaciones y propuestas que considere oportunas, en relacién con lo previsto en la
normatividad de la materia.

— Requerir a las personas convocantes remitan un informe circunstanciado con los resultados de la participacion del Testigo Social.

— Analizar los informes circunstanciados y someter a consideracion de la persona superior inmediata, las acciones a seguir para fortalecer
la actuacioén del Testigo Social.

— Atender las solicitudes que presenten las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, en relacion
con la interpretaciéon del Titulo Décimo “Del Testigo Social” del Libro Primero del Cédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento.

— Solicitar a los Organos Internos de Control, la informacion relacionada con las determinaciones que considerd conducentes, en relacion
con las presuntas irregularidades, que le fueron informadas por el Testigo Social, como resultado de su participacion en los
procedimientos de contratacion publica.

— Remitir el expediente, integrado con motivo de las irregularidades en que incurra el Testigo Social, al Comité de Registro de Testigos
Sociales, en las que haya incumplido con alguna de sus responsabilidades y, en su caso, solicitar la cancelacion de su registro.

- Solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, asi como a los Organos Internos de Control en las dependencias
y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, la realizacion de investigaciones, auditorias y acciones de control y
evaluacion tendientes a verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de contrataciones publicas.

— Formular los proyectos de modificaciones juridicas y administrativas de las disposiciones, en materia de adquisicién y arrendamiento de
bienes, servicios, adjudicacion de obra publica y servicios relacionados con la misma.

— Recibir y tramitar las peticiones que presenten los particulares con motivo del incumplimiento de los acuerdos, convenios o contratos
que hubieren celebrado con las dependencias u organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México.

PERIODICO OFICIAL

GACETA
edomex.gob.mx 177 DEL GOBIFRNO

legislacion.edomex.gob.mx Gobiemo dal Estado Libre



Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

Elaborar los proyectos de dictAmenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes solicitados por la persona superior inmediata.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000000S ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Prevenir, detectar, controlar y sancionar actos de corrupcién en los términos establecidos por el Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, mediante la ejecuciéon de auditorias y acciones de control y evaluacién; el desahogo del procedimiento de
investigacion, derivado de las denuncias, actuaciones de oficio, auditorias de su competencia y el desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

FUNCIONES:

Presentar a la persona titular de la Secretaria, el Programa Anual de Control y Evaluacién del Organo Interno de Control, asi como
supervisar su ejecucion e informar de sus avances y resultados.

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones que otorga el reglamento interior, de las unidades administrativas de la Secretaria y de los
Organos de Control Interno.

Iniciar, substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves.

Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones aplicables, con el fin de fomentar y corroborar que el desempefio de las
funciones de las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Contraloria y de los Organos Internos de Control se lleve a cabo
con honestidad, transparencia y apego a la legalidad.

Implementar acciones que contribuyan al mejor desempefio en la gestién publica de las unidades administrativas de la Secretaria, asi
como de los Organos Internos de Control.

Coordinar las auditorias y las acciones de control y evaluacién de las unidades administrativas de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como verificar que se solventen y cumplan las observaciones determinadas en las mismas.

Supervisar el seguimiento a la solventacion y cumplimiento de las observaciones o hallazgos formulados por auditores externos y, en su
caso, por otras instancias de fiscalizacion.

Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Vigilar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos de la Secretaria y de los Organos Internos de Control,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Coordinar y/o participar, directamente o a través de un representante, en los procesos de entrega-recepcion y otros actos
administrativos de las unidades administrativas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control, verificando el cumplimiento de la
normatividad correspondiente.

Dirigir la defensa juridica de los actos y resoluciones administrativas, ante las diversas instancias jurisdiccionales, a fin de tutelar los
intereses del Organo Interno de Control, y logar que se confirme la legalidad de sus determinaciones, asi como elaborar los informes
previos y justificados, desahogos de vista y requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo.

Coordinar la solicitud de defensores de oficio en materia de responsabilidades administrativas, cuando asi lo soliciten los presuntos
responsables.

Coordinar la recepcion y atencion de las denuncias por la probable comision de faltas administrativas que se interpongan en contra de
actos u omisiones cometidos por personas servidoras publicas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control, o de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios; asi como llevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de auditoria, con la finalidad de allegarse de elementos
que permitan resolver de manera objetiva el incumplimiento de sus obligaciones.

Requerir, siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas graves, a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial.

Coordinar e instruir la realizacién de visitas de verificacion, con sujecion a lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos originales del expediente de
responsabilidad administrativa, para la continuacién del procedimiento y resolucién por dicho Tribunal, cuando se trate de faltas
administrativas graves, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Acordar la abstencién de iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad administrativa, 0 imponer sanciones cuando se
traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, o en su
caso, ante el homélogo en el ambito federal.

Instruir, tramitar y resolver, los recursos -que le corresponda conocer.

Verificar la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial, intereses, y constancia de presentacion de declaracién
fiscal, de las personas servidoras publicas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control.
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— Resolver las reclamaciones de indemnizacion por responsabilidad patrimonial competencia de la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios y su Reglamento; asi como determinar e imponer las multas que
deriven de su aplicacién.

— Coordinar y supervisar el cumplimiento de las recomendaciones que realicen los Comités Coordinadores Nacional y Estatal.

— Coordinar y presentar el diagnéstico de la Secretaria, con base en los resultados de las auditorias y acciones de control y evaluacion
realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800004010000S DIRECCION DE AUDITORIA
OBJETIVO:

Planear, ejecutar, verificar y supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacién, para corroborar que se cumpla con el marco de
actuacion de las unidades administrativas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control de las dependencias y organismos
auxiliares.

FUNCIONES:
- Elaborar y someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control, el Programa Anual de Control y Evaluacién.

- Coordinar y ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacion autorizado por la persona titular del Organo Interno de Control, en las
unidades administrativas de la Secretaria y Organos Internos de Control.

- Ejecutar, verificar y supervisar las auditorias y acciones de control y evaluacion, para informar a la persona titular del Organo Interno de
Control los resultados obtenidos, asi como suscribir el informe correspondiente y notificarlo a las unidades administrativas auditadas e
inspeccionadas.

—  Supervisar que las atribuciones y funciones de las unidades administrativas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control, se
realicen con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

— Efectuar los requerimientos de informacion y documentacion relacionada con las auditorias y acciones de control y evaluacion que se
realicen a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control.

- Supervisar que las unidades administrativas de la Secretarfa y los Organos Internos de Control, cumplan con la normatividad en la que
sustentan su actuacion, a través de auditorias y acciones de control y evaluacion.

— Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias y acciones de control y evaluacién, practicadas a las unidades
administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control y, en su caso, a las determinadas por otras instancias de
fiscalizacion, asi como comunicar a las unidades administrativas auditadas e inspeccionadas, el resultado del andlisis.

— Registrar y controlar las acciones derivadas de las funciones y atribuciones de su competencia en los sistemas establecidos; expedir
constancias y certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos.

- Impulsar el fortalecimiento de los mecanismos de control de la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, en el cumplimiento de planes, programas, objetivos y metas, asi como la mejora continua de los procesos y
servicios publicos.

- Turnar mediante oficio, en su caso, a la Direccion de Quejas los expedientes derivados de las auditorias y acciones de control y
evaluacion, realizadas a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control, en los que se advierta la
existencia de presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

- Participar por instruccion de la persona titular del Organo Interno de Control en los procesos de entrega y recepcion, asi como en actas
administrativas por robo, siniestro o baja de bienes, entre otros, que lleven a cabo las unidades administrativas de la Secretaria y los
Organos Internos de Control, verificando el apego a la normatividad correspondiente.

— Constatar que el gasto corriente y de programas se ejerza de acuerdo con el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de
México del ejercicio fiscal correspondiente; asi como en apego a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria,
que establecen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, mediante acciones de control y evaluacion.

— Vigilar de conformidad a las disposiciones aplicables el uso, ejercicio y destino de los recursos asignados a la Secretaria, asi como la
ejecucion de acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos.

— Registrar, actualizar y controlar informacién en el sistema automatizado establecido para tal efecto, a fin de generar diagnésticos
cualitativos, cuantitativos y/o reportes estadisticos que coadyuven a la oportuna toma de decisiones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800004020000S DIRECCION DE QUEJAS
OBJETIVO:

Recibir e investigar las denuncias que se interpongan en contra de las personas servidoras publicas de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves; asi como llevar a cabo las investigaciones de oficio y las
derivadas de auditoria y, calificar las presuntas faltas administrativas que se detecten como resultado de la investigacién en términos de la
Ley de Responsabilidades.
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FUNCIONES:

Recibir y analizar las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas administrativas derivadas de actos u omisiones
cometidos por personas servidoras publicas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control, o de particulares vinculados con
faltas administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Instrumentar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por la Direccion de Auditoria, o en su caso, auditorias
externas, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas por parte de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, Organos Internos de Control, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Autorizar los requerimientos de informacién y documentacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion, incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comisién de presuntas faltas administrativas, a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia.

Supervisar las visitas de verificacion, cuando se considere necesario para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia, sujetandose a lo previsto en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién y, en su caso, el informe de presunta responsabilidad
administrativa en el que se incluira la calificacion de la falta administrativa como grave o no grave.

Ordenar el turno del informe de presunta responsabilidad administrativa a la autoridad substanciadora.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no graves e instruir la elaboracién del informe que justifique
la calificacion impugnada, la integraciéon del expediente y correr traslado a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas que corresponda.

Acordar con la persona titular del Organo Interno de Control, la reclasificacién de las faltas administrativas en los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México y, emitir el acuerdo
correspondiente.

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir las determinaciones como autoridad investigadora.
Solicitar cuando proceda, las medidas cautelares a la autoridad substanciadora o resolutora, segiin corresponda.

Presentar, en su caso, el recurso de inconformidad en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de la imposicion de sanciones administrativas por parte de la autoridad substanciadora o resolutora.

Intervenir como parte, en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Formular denuncias ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, o en su caso, ante el homélogo en el ambito federal,
cuando se advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo.

Elaborar los informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea parte, asi como intervenir en el cumplimiento y defensa
de las resoluciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

Coordinar el registro de los asuntos de su competencia.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresion documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

Realizar el seguimiento a la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y de la constancia de
presentacion de declaracion de situacion fiscal, de las personas servidoras publicas de la Secretaria y de los Organos Internos de
Control.

Conocer las reclamaciones de indemnizacion por responsabilidad patrimonial competencia de la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios y su Reglamento; asi como para determinar e imponer las multas
que deriven de su aplicacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800004030000S DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa relacionados con faltas administrativas no graves, graves o de
particulares vinculados con faltas administrativas graves, observando los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, asi como tramitar los recursos que le
corresponda conocer, de acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES:

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa o, en su caso, prevenir a la autoridad investigadora cuando se advierta
que dicho informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, o0 que la narracion de los hechos fuera obscura o imprecisa.

Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, a partir de la recepcion del informe de presunta
responsabilidad administrativa y sancionar, en su caso, las conductas que constituyan faltas administrativas no graves.
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Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial,
citando a las demas partes que deban concurrir.

Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que corresponda.

Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas
administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos
originales del expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucién.

Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de responsabilidades
administrativas y, en su caso, presidir la audiencia incidental.

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Actuar, requerir e imponer las medidas de apremio, para la atencion de los asuntos correspondientes al procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como solicitar a las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares u otras
autoridades, la informacién y documentacion que corresponda, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y, emitir el acuerdo
correspondiente.

Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se instruyan por la presunta comision de faltas administrativas, cometidas por personas servidoras publicas de la
Secretaria y de los Organos Internos de Control.

Llevar a cabo los actos y diligencias legales y administrativos necesarios en observancia de las medidas cautelares impuestas a
solicitud de la autoridad investigadora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos, asi como de la impresiéon documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

Solicitar por exhorto, la colaboracion de los entes publicos para realizar las notificaciones personales en lugares fuera de su jurisdiccion,
asi como el auxilio de autoridades competentes a través de carta rogatoria respecto de las notificaciones que deban realizarse en el
extranjero.

Realizar los informes previos y justificados, asi como desahogar vistas y requerimientos ordenados por las autoridades jurisdiccionales
en otras instancias, en las que sea parte o tercero.

Tramitar los recursos de su competencia, previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Substanciar y proyectar la resolucién de indemnizacién por responsabilidad patrimonial competencia de la Secretaria, en términos de la
Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como para determinar e imponer las
multas que deriven de su aplicacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000000S COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Contribuir al mejor desempefio de las funciones de las unidades administrativas de la Secretaria, mediante la administracion legal, eficiente,
eficaz y transparente de los recursos autorizados a la dependencia.

FUNCIONES:

Supervisar que se observen y apliqguen en la Secretaria las normas, politicas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones
establecidas en materia de administracion de personal; recursos financieros y materiales y, servicios generales, asi como emitir las
necesarias para mejorar permanentemente la gestion.

Supervisar en coordinacion con la Unidad de Planeacion, Apoyo Juridico e Igualdad de Género, la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria, asi como proponer la revision y aprobacién de la calendarizacion del presupuesto autorizado,
para someterlo a consideracion de la persona titular de la Secretaria.

Administrar y ejecutar el presupuesto autorizado a la Secretaria y certificar la suficiencia presupuestal, en los casos que las
disposiciones legales lo determinen, para dar cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

Revisar y aprobar, los movimientos al presupuesto autorizado a la Secretaria y ordenar su envio a la Secretaria de Finanzas.

Autorizar e informar la liberacion y amortizacion de los recursos federales y estatales autorizados, para efectuar su tramite ante las
dependencias correspondientes.

Comunicar a las personas titulares de las Secretarias de la Contraloria y de Finanzas, respectivamente, sobre el avance en el gjercicio
del presupuesto y los estados financieros de la dependencia para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y estatales que correspondan ser ejercidos
por la Secretaria.
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Vigilar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios administrativos que requieren para su funcionamiento las unidades
administrativas de la Secretaria.

Coordinar el funcionamiento de las delegaciones administrativas, estableciendo las politicas, criterios y procedimientos a seguir para la
ejecucion de sus actividades, asi como evaluar su desempefio.

Coordinar, revisar y autorizar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria, observando la normatividad
establecida.

Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones que integre la
Secretaria de Finanzas, para dar cumplimiento a las disposiciones legales.

Participar en los procedimientos de adquisicién y/o contratacién de bienes y servicios para dar cumplimiento a la normatividad
establecida.

Suscribir los convenios y contratos relativos a la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios.

Coordinar la elaboracion de los informes que se deban entregar, relativos a los recursos autorizados a la Secretaria, aprobar su
contenido y presentarlos a las autoridades competentes.

Coordinar, revisar y aprobar los informes que se entregan a la Unidad de Planeacién, Apoyo Juridico e Igualdad de Género, sobre el
avance programatico presupuestal y el programa anual de la Coordinacion Administrativa.

Difundir las disposiciones de racionalidad y eficiencia en el ejercicio de los recursos, establecidas por la Secretaria de Finanzas, asi
como coordinar las acciones para su cumplimiento.

Administrar los bienes muebles e inmuebles destinados a la Secretaria.

Supervisar las relaciones laborales y la gestiéon para obtener la autorizacién de los nombramientos del personal de la Secretaria y los
cambios de adscripcion, conforme a las instrucciones de la persona titular de la Secretaria, asi como vigilar que se lleve a cabo la
separacion del personal, cuando proceda en los términos de la ley y atender las solicitudes que realice el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México, para la administracién del personal de
la dependencia.

Avalar la politica interna para la induccion del personal de nuevo ingreso y supervisar su aplicacion.

Coordinar la elaboraciéon y ejecucion del programa de proteccién civil de la Secretaria, y evaluar sus resultados para cumplir con las
politicas que en materia de proteccion civil emita la Secretaria General de Gobierno.

Supervisar los programas de servicio social para cubrir las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria.

Coordinar la elaboracién y actualizaciéon con la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria, los proyectos de
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como sus modificaciones y promover su actualizacion con apoyo de la Unidad de
Planeacion, Apoyo Juridico e Igualdad de Género.

Vigilar que se dé a conocer el programa de capacitacion para impulsar el desarrollo de las personas servidoras publicas de conformidad
con las necesidades institucionales.

Recibir e instruir la aplicacion de cédulas de evaluacién del desempefio, para ser requisitadas por titulares inmediatos superiores.

Coordinar los programas y eventos de caracter social, cultural y recreativo que promueva la Secretaria para el desarrollo de las
personas servidoras publicas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000100S SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
OBJETIVO:

Gestionar y proporcionar de manera oportuna los servicios administrativos que requieran las unidades administrativas de la Secretaria para
el desempefio de sus funciones, de conformidad con la normatividad establecida en materia de administracién de personal, recursos
materiales y servicios generales.

FUNCIONES:

Aplicar, difundir y supervisar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y disposiciones establecidas en materia de
administracion de personal, recursos materiales y servicios generales, asi como proponer las acciones complementarias para mejorar
los procesos y la calidad de los servicios administrativos que se proporcionan.

Prever la suficiencia presupuestal en la adquisicion de bienes y servicios, en coordinacién con la Subdireccion de Contabilidad y Control
Presupuestal

Coordinar las acciones para identificar los requerimientos de recursos financieros de las partidas consolidadas, directas y globales, asi
como proponer su incorporacion y calendarizacion al anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y realizar el seguimiento a las
contrataciones y adquisiciones, verificando el cumplimiento de las condiciones especificadas, para ser remitido a la Subdireccion de
Contabilidad y Control Presupuestal.

Administrar el almacén de la Secretaria para coordinar las actividades de control y distribucion de los bienes e insumos, tomando en
consideracion los criterios de racionalidad administrativa.
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Supervisar y revisar el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria y remitirlo para su autorizacion a la Coordinacién
Administrativa.

Integrar, revisar y resguardar los expedientes de los procesos adquisitivos celebrados y en proceso.

Coordinar, supervisar y realizar, en su caso, los procesos de adquisiciones, remodelaciones, contratacion de servicios, abastecimiento
de recursos materiales y prestacion de servicios generales, requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria, asi como los
servicios de archivo y, de conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Coordinar la integracion de informes de las adquisiciones realizadas, y los correspondientes a las adjudicaciones directas, invitaciones
restringidas y licitaciones publicas; asi como informar de las fianzas recibidas y entregarlos a las instancias correspondientes, previa
autorizacion de la Coordinacion Administrativa.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades y servicios relacionados con los recursos humanos, materiales, servicios generales vy,
de las adquisiciones derivadas de convenios suscritos con dependencias federales y estatales, de conformidad con las normas,
lineamientos y condiciones establecidas.

Elaborar y proponer los convenios y contratos necesarios para la adquisicion de bienes, servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma, que sean competencia de la Secretaria, considerando las prioridades que determine la persona titular de la Secretaria y
la opinién técnica-legal de la Unidad de Politicas en Contrataciones Publicas.

Revisar, proponer, supervisar y verificar la instrumentaciéon del programa interno de proteccién civil de la Secretaria, para el
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la materia.

Coordinar la elaboracion e integracion de los informes de avance programatico presupuestal y del programa anual de trabajo de la
Coordinacion Administrativa para presentarlos a la Unidad de Planeacién, Apoyo Juridico e Igualdad de Género, previa revision y
aprobacion de la Coordinacion Administrativa.

Proponer y coordinar la instrumentacion de medidas y acciones para el uso racional de los recursos autorizados a la Secretaria, asi
como observar e impulsar el cumplimiento de los programas de contencién del gasto que sean aprobados.

Coordinar la elaboracion del proyecto y calendarizacion del presupuesto de la Secretaria en el capitulo de servicios personales, asi
como de los movimientos presupuestales por ampliacién, reduccion y transferencias.

Supervisar las afectaciones presupuestales del capitulo de servicios personales, para remitirlos a la Subdireccién de Contabilidad y
Control Presupuestal.

Verificar la aplicacién de las normas y politicas en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como la
sefializacién respectiva en las oficinas de la Secretaria y reportar a la Direccién de Politica Salarial de la Direccién General de Personal,
las actividades realizadas, cuando asi se solicite.

Supervisar la integracién inicial y permanente actualizaciéon de los expedientes de las personas servidoras publicas de la Secretaria
conforme a los procedimientos y sistemas establecidos.

Supervisar y verificar las evidencias referentes a la puntualidad, asistencia y permanencia del personal de la Secretaria, conforme a la
normatividad establecida.

Verificar que se mantengan actualizados: la plantilla de personal, el directorio de personas servidoras publicas y la pagina de
Informacion Publica de Oficio por Sujeto Obligado, de la Secretaria de la Contraloria.

Supervisar que los movimientos de personal por altas, bajas, conversiones, promociones, permisos, licencias, incidencias y demas
cambios o modificaciones de las personas servidoras publicas de la Secretaria, se lleven a cabo conforme a la normatividad aplicable.

Verificar y proponer a la Coordinadora Administrativa el Programa Anual de Estimulos y Recompensas, asi como los programas
sociales, culturales y recreativos que promueva la Secretaria.

Supervisar la ejecucion del programa de proteccion civil de la Secretaria.
Verificar los programas de servicio social en coordinacién con las distintas instituciones educativas.

Supervisar la difusion y ejecucion del programa de capacitacion emitido por el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de México, en coordinacion con las delegaciones administrativas.

Supervisar la difusién y ejecucion de la evaluacion del desempefio semestral a las personas servidoras publicas operativas de la
Secretaria, en coordinacién con las delegaciones administrativas.

Supervisar con el apoyo de las delegaciones administrativas la implementacion de programas en materia de cultura, deporte, salud y
recreacion dirigidos al personal de la Secretaria y, en su caso para sus familiares, a través de acuerdos y convenios directos o los que
establezca la Secretaria de Finanzas.

Supervisar que se lleve a cabo el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000101S DEPARTAMENTO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar los movimientos administrativos de las personas servidoras publicas de la Secretaria, conforme a las
normas y procedimientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Aplicar las normas, politicas, procedimientos y disposiciones de administracion de personal que establezca la Secretaria de Finanzas,
asi como proponer acciones complementarias para mejorar los procesos y la calidad de los servicios en la materia.
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Ejercer el presupuesto autorizado de servicios personales, asi como solicitar los movimientos presupuestales por ampliacién, reduccién
y transferencias.

Realizar el seguimiento y validar la afectacion presupuestal del capitulo de servicios personales de la Secretaria, para remitirlo a la
Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal.

Formular el proyecto y calendarizacion del presupuesto autorizado a la Secretaria en el capitulo de servicios personales para su envio a
la Subdireccién de Contabilidad y Control Presupuestal.

Aplicar las normas y politicas establecidas en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de sefializacion
de oficinas para la proteccién de las personas servidoras publicas.

Controlar y mantener actualizada la plantilla y el directorio de personal de la Secretaria.
Integrar, conservar y mantener actualizados los expedientes de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Registrar, verificar y evaluar la puntualidad, asistencia y permanencia del personal de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
establecida.

Determinar y gestionar ante la Direccion General de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones, promociones,
permisos, licencias y demas incidencias de las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Coordinar y supervisar la aplicacion del Programa de Estimulos y Recompensas, asi como los programas sociales, culturales y
recreativos que promueve la Secretaria.

Tramitar las solicitudes del personal sindicalizado para apoyar al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México.

Reportar el incumplimiento de obligaciones laborales e intervenir en la practica de diligencias e investigaciones para el levantamiento de
actas de acuerdo con la normatividad establecida.

Gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los dictdmenes correspondientes al estado de salud
de personas trabajadoras para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de administracion de personal.

Elaborar, proponer y ejecutar el programa de proteccion civil de la Secretaria, en coordinacion con las delegaciones administrativas,
para el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en la materia.

Impulsar e instrumentar los programas de servicio social en coordinacion con las distintas instituciones educativas, para apoyar a las
unidades administrativas de la Secretaria en el desarrollo de sus actividades.

Recibir el programa de capacitacion emitido por el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, para darlo a conocer a las unidades administrativas en coordinacion con las delegaciones
administrativas.

Difundir, aplicar y evaluar, a través de cédulas de evaluacion del desempefio, a las personas servidoras publicas operativas para la
cuantificacion del puntaje en el proceso de escalafon, en coordinacion con las delegaciones administrativas.

Fomentar y coordinar, con el apoyo de las delegaciones administrativas, la implementacion de programas en materia de cultura,
deporte, salud y recreacion, dirigidos al personal de la Secretaria y, en su caso, para sus familiares, a través de acuerdos y convenios
directos o los que establezca la Secretaria de Finanzas.

Llevar a cabo, conforme a las politicas internas, el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000102S DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, los insumos, equipo, materiales y servicios generales que requieran para el
desempefio de sus funciones, con apego a la normatividad y a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES:

Aplicar, en su ambito de competencia, las normas, politicas, procedimientos y disposiciones vigentes establecidas en materia de
adquisiciones, contratacion de servicios y, en general, de administracién de recursos materiales y servicios generales.

Verificar que el suministro y prestacion de los servicios generales requeridos por la Secretaria, se proporcionen con base en las normas
establecidas en la materia.

Ejecutar, en coordinacién con la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, las acciones necesarias para prever la suficiencia
presupuestal en la adquisicién de bienes y servicios.

Revisar y validar, en el &mbito de su competencia, la distribucién del ejercicio presupuestal, conforme a la recepcién y entrega de los
bienes y servicios, asi como someter a su pago los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas, previa revision del
cumplimiento de los requisitos fiscales y administrativos y, de las normas aplicables.

Formular el proyecto y calendarizacion del presupuesto autorizado a la Secretaria en las materias y ambito de su competencia vy,
someterlo a consideracion de la Subdireccion de Administraciéon de Recursos.

Proporcionar, junto con las delegaciones administrativas, los servicios en materia de recursos materiales y servicios generales para
atender los requerimientos que formulen las unidades administrativas de la Secretaria.

Elaborar el programa anual para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular asignado a las unidades administrativas
de la Secretaria, en colaboracién con las delegaciones administrativas.
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Gestionar y supervisar los servicios de reparacion y mantenimiento requeridos para los vehiculos asignados a las unidades
administrativas de la Secretaria en colaboracion con las delegaciones administrativas, previa autorizacion de la persona titular de la
Subdireccion de Administracion de Recursos.

Tramitar los documentos necesarios para la circulacién de los vehiculos asignados a las unidades administrativas de la Secretaria, asi
como el pago de impuestos y derechos, en colaboracion con las delegaciones administrativas.

Mantener actualizados los expedientes del parque vehicular asignados a las unidades administrativas de la Secretaria en colaboracion
con las delegaciones administrativas.

Realizar el seguimiento al proceso administrativo derivado de los siniestros ocurridos a vehiculos oficiales asignados a las unidades
administrativas de la Secretaria en colaboracion con las delegaciones administrativas.

Supervisar y verificar, junto con las delegaciones administrativas, el cumplimiento de los contratos vigentes en materia de vigilancia,
limpieza, elevadores y otros, que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, realizados con cargo a las partidas
consolidadas, asi como las que se realizan directamente en forma global, para su seguimiento.

Gestionar y verificar, ante la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas, el aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria para la incorporacion en las pélizas de aseguramiento globales.

Llevar el seguimiento y control del almacén, mediante la recepcion, registro, resguardo y suministro de los bienes adquiridos por la
Secretaria.

Organizar, controlar y mantener actualizados los sistemas de registro y control de bienes muebles asignados a la Secretaria,
considerando los movimientos de altas, bajas y transferencias, en colaboracién con las delegaciones administrativas, para dar
cumplimiento a las disposiciones normativas.

Proporcionar, directamente o a través de las delegaciones administrativas, los servicios de reparacion, adaptacion y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles, asi como los de fotocopiado, impresién, dotacion de gasolina, vehiculos, estacionamiento, apoyo a
eventos especiales, y otros que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria.

Concentrar y gestionar el pago de los servicios de limpieza, vigilancia, fotocopiado, telefonia bésica, celular, radiocomunicacién, y
servicios de acceso a internet.

Proporcionar y controlar los servicios de correspondencia de las unidades administrativas de la Secretaria.

Integrar y elaborar el programa anual de adquisiciones, con base en el presupuesto autorizado, para someterlo a consideracion de la
Subdireccién de Administracién de Recursos.

Gestionar y realizar, en el ambito de su competencia, las adquisiciones y contrataciéon de bienes y servicios, observando las
disposiciones emitidas para tal efecto.

Elaborar los informes de las adquisiciones realizadas para someterlos a la revision de la Subdirecciéon de Administracion de Recursos.
Elaborar y presentar a las instancias correspondientes, los informes de las verificaciones fisicas realizadas a los bienes muebles.
Elaborar, integrar y presentar los informes periédicos sobre el apoyo y la prestacién de servicios administrativos proporcionados.
Observar y aplicar, en su ambito de competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.
Administrar los recursos autorizados como caja chica, destinados a realizar gastos menores o compras directas.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000200S SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Administrar y controlar los recursos financieros autorizados a la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable.
FUNCIONES:

Realizar el seguimiento al ejercicio presupuestal, registrando y controlando los eventos econdmicos que afecten a los recursos
autorizados a la Secretaria, de conformidad con la normatividad, sistemas, procedimientos y disposiciones establecidos por la
Secretaria de Finanzas, asi como proponer las acciones complementarias para mejorar permanentemente el control del gasto publico.

Elaborar e integrar con base en la informacién proporcionada por la Subdireccién de Administracién de Recursos y las delegaciones
administrativas de la Secretaria de la Contraloria, el anteproyecto de presupuesto de egresos respectivo, en coordinacién con la Unidad
de Planeacién, Apoyo Juridico e Igualdad de Género, para someterlo a consideracion de la persona titular de la Coordinacion
Administrativa.

Administrar y realizar el registro y seguimiento presupuestal de los programas del 2 y 5 al Millar, asi como del Presupuesto de Egresos
con Recursos de Gasto Corriente, para elaborar los estados financieros e informar a las instancias federales y estatales respectivas.

Gestionar, previa aprobacion de la persona titular de la Coordinacién Administrativa, la autorizacién para efectuar traspasos
presupuestales externos, asi como ampliaciones al presupuesto autorizado, conforme a la normatividad establecida, ante la Secretaria
de Finanzas.

Administrar el fondo fijo de caja conforme a las instrucciones de la persona titular de la Coordinacion Administrativa y con base en la
normatividad establecida, asi como realizar el tramite de pago respectivo a las personas proveedoras de bienes y servicios.

Preparar y gestionar la liberacion y la comprobacion de los anticipos de gastos y autorizaciones de pago, ante las instancias
correspondientes de los recursos federales y estatales.
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Formular la calendarizaciéon del presupuesto con recursos estatales, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas, y de conformidad con los programas de la dependencia, para someterlo a revision de la persona titular de la Coordinacion
Administrativa y remitirlo para su autorizacion a la instancia normativa respectiva.

Elaborar los informes sobre el estado de situacién financiera, resultados, origen y aplicacién de recursos, asi como la informacién
presupuestal a través del estado de ingresos y egresos, estado comparativo de egresos y consolidados, segun la apertura programatica
del presupuesto ejercido para la aprobacién de la persona titular de la Coordinador Administrativo, e informar a la Contaduria General
Gubernamental.

Elaborar y presentar a las instancias correspondientes, los diferentes informes sobre ejercicio presupuestal, previa revision y
autorizacion de la Coordinacién Administrativo para dar cumplimiento a la normatividad federal y estatal sefialada.

Informar permanentemente a la persona titular de la Coordinacion Administrativa sobre la situacién financiera y el ejercicio de los
recursos federales y estatales, para la oportuna toma de decisiones en la ejecucion de los presupuestos autorizados.

Elaborar e integrar la informacién financiera correspondiente a la cuenta publica de la Secretaria de la Contraloria, asi como dar
cumplimiento al calendario de conciliaciones de los registros contables de esta dependencia con la Secretaria de Finanzas, en apego a
la normatividad establecida.

Efectuar, en el &mbito de su competencia, el seguimiento a los programas de contencién del gasto, de conformidad a los lineamientos
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas, asi como impulsar su cumplimiento.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA:

21801000000100L SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION

21800002000100L DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
21800004000100L DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL

OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos, funciones y programas de las unidades administrativas de la Secretaria, mediante la prestacion
de los servicios administrativos que requieren en materia de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales.

FUNCIONES:

Aplicar en el ambito de su competencia, las normas, politicas, procedimientos, disposiciones y acciones complementarias, para brindar
los servicios en materia de administraciéon de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales, asi como proponer e
instrumentar las acciones complementarias para mejorar permanentemente los procesos y la calidad de los servicios que se
proporcionan.

Ejecutar en coordinacion con la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, las acciones necesarias para prever la suficiencia
presupuestal en la adquisicién de bienes y servicios que se realizan en el &mbito de su competencia.

Tramitar la comprobaciéon de las erogaciones que realizan las personas servidoras publicas, en cumplimiento de sus funciones, para
gestionar su reembolso, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos fiscales y administrativos y, de las normas aplicables.

Formular en el ambito de su competencia, y conforme a las instrucciones de la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, el
proyecto y calendarizacion del presupuesto autorizado a las unidades administrativas que les corresponde para someterlo a
consideracion de la Subdireccion de Administracién de Recursos.

Proporcionar a las unidades administrativas que les corresponde, los servicios administrativos que requieran para desempefiar sus
funciones, en materia de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales.

Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de los contratos vigentes con cargo a las partidas consolidadas, asi como las que se
realizan directamente en forma global de las areas que les correspondan, e informar al Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Gestionar, ante el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles a
su cargo, para la incorporacion en las pélizas de aseguramiento globales.

Realizar las verificaciones fisicas a los bienes muebles, y actualizar los registros de los movimientos de altas, bajas y transferencias de
las unidades administrativas que les corresponde para informar al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Proporcionar los servicios de reparacion, adaptacion y conservacién de los bienes muebles e inmuebles, asi como los de fotocopiado,
impresién, dotacion de gasolina, vehiculos, estacionamiento, apoyo a eventos especiales, pago de némina y otros.

Presentar al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales los requerimientos de las unidades administrativas que les
corresponde para que se integre el Programa Anual de Adquisiciones.

Gestionar, en el &mbito de su competencia, los requerimientos de bienes para su tramite ante el Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Gestionar la aprobacion de movimientos, tales como: altas, bajas, cambios, conversiones, promociones, permisos y licencias, de las
personas servidoras publicas de las unidades administrativas que les corresponde para darlos a conocer al Departamento de Personal.

Ejecutar las acciones de proteccién civil en su ambito de competencia, para dar cumplimiento al programa de proteccion civil de la
Secretaria, observando las normas y procedimientos establecidos.

Conocer el programa de capacitacion emitido por el Instituto de Profesionalizaciéon de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, para promoverlo en las unidades administrativas que le corresponda.
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— Difundir, aplicar y evaluar a través de cédulas de evaluacion del desempefio, a las personas servidoras y publicas operativas para la
cuantificacion del puntaje en el proceso de escalafon en las unidades administrativas que le corresponda.

— Proponer, fomentar e implementar los programas en materia de cultura, deporte, salud y recreacion, dirigidos al personal de la
Secretaria y, en su caso, para sus familiares, bajo la coordinacién del Departamento de Personal.

— Observar y aplicar, en su &mbito de competencia, los programas de contencién del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

— Reportar el incumplimiento de obligaciones laborales e intervenir en la practica de diligencias e investigaciones para el levantamiento de
las actas respectivas, de acuerdo con la normatividad establecida.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800006000000S UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
OBJETIVO:

Dirigir e impulsar la implementacion de tramites y servicios electrénicos, alineandolos a las estrategias de la Secretaria y contribuir al logro
de los objetivos del Plan de Desarrollo Estatal del Estado de México.

FUNCIONES:

— Coordinar y validar la elaboraciéon de los Programas Anuales de Gobierno Tecnoldgico y de Ingenieria en Aplicaciones Digitales vy,
someterlos a la autorizacion de la persona titular de la Secretaria.

— Instruir la elaboracién y propuestas de politicas, metodologias y estandares en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones y, de seguridad de la informacion.

— Promover soluciones basadas en las tecnologias de la informacién y comunicaciones que optimicen los procesos sustantivos y de
apoyo de la Secretaria.

— Dirigir y supervisar la ejecucion del Programa Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Secretaria,
garantizando la operacién y disponibilidad de las aplicaciones digitales y su infraestructura.

— Evaluar los proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones, solicitados por las unidades administrativas de la Secretaria,
para determinar su viabilidad.

— Autorizar lineamientos, politicas y controles de seguridad de las aplicaciones digitales, asi como de la infraestructura informatica que
opera en la Secretaria.

— Asesorar en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos
Internos de Control de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, que asi lo soliciten.

— Coordinar las acciones orientadas al fortalecimiento de los mecanismos para el uso de la conectividad y las tecnologias de la
informacion.

— Coordinar la adopcion de mejores practicas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones que contribuyan al gobierno
digital y a la transparencia.

— Promover acciones que fortalezcan la innovacion digital, la actualizacion y adquisicion de nuevos conocimientos.

— Contribuir a la integracion de la Plataforma Digital Estatal en alineacion a los estandares establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800006010000S DIRECCION DE GOBIERNO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Planear, regular, y proporcionar los servicios de soporte técnico a equipo de computo, seguridad informatica y administraciéon de la
infraestructura de red a las unidades administrativas de la Secretaria; facilitando el desempefio de sus funciones y, promover las acciones
en materia de gobierno digital y acceso libre a la informaciéon gubernamental en el ambito de su competencia.

FUNCIONES:

— Elaborar el anteproyecto del programa anual de trabajo de la Direcciéon de Gobierno Tecnoldgico, para someterlo a validacion de la
persona titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

— Elaborar y aplicar los lineamientos, politicas y controles para garantizar la seguridad e integridad de la infraestructura tecnolégica de la
Secretaria.

— Administrar los componentes de hardware que dan soporte a los servicios electrénicos de la Secretaria, a fin de mantenerlos en
operacion, asi como prevenir, detectar o corregir las contingencias que se presenten.

— Disenar, elaborar e implementar un plan de seguridad que permita mantener la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
infraestructura informatica.

— Realizar el analisis y evaluacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones que permitan actualizar y mejorar las
capacidades de la infraestructura informéatica que opera en la Secretaria, a efecto de evitar su obsolescencia.

— Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos
auxiliares, que asi lo soliciten, sobre el uso de las tecnologias para la identificacion, recoleccion y preservacion de las fuentes de
evidencia digital que contengan informacion generada o transmitida a través de medios electrénicos.
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— Elaborar en el ambito de su competencia, propuestas que impulsen el gobierno digital y el acceso libre a la informacién gubernamental.

— Definir e instrumentar la estrategia de gobierno digital y establecer los mecanismos de coordinacién que contribuyan al cumplimiento de
dicha estrategia.

— Atender las politicas y lineamientos que emita la Direccion General del Sistema Estatal de Informética de la Secretaria de Finanzas en
materia de tecnologias de la informacion, en el ambito de su competencia.

— Participar en la evaluacion técnica de los equipos de cémputo, para asegurar su integracion a la infraestructura tecnologica de la
Secretaria.

— Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura informatica de la Secretaria, con la finalidad de
mantenerla en 6ptimas condiciones de operacion.

— Atender las solicitudes de soporte técnico que requieran las unidades administrativas de la Secretaria.
— Atender los incidentes y problemas de seguridad informatica que se presenten en la infraestructura de la Secretaria.

— Administrar la infraestructura de red de datos de la Secretaria, para proteger los bienes informaticos, sistemas y aplicaciones digitales y
su informacién y, en su caso, determinar acciones como control de seguridad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800006020000S DIRECCION DE INGENIERIA EN APLICACIONES DIGITALES

OBJETIVO:

Planear, regular y proporcionar los servicios de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones digitales que faciliten el uso de los tramites y
servicios que proporciona la Secretaria, para transitar hacia un gobierno digital.

FUNCIONES:

— Elaborar el anteproyecto del programa anual de trabajo, para someterlo a validacién de la persona titular de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

— Ejecutar los controles establecidos para garantizar la seguridad e integridad de las aplicaciones digitales y su informacién.

— Atender las politicas y lineamientos que emita la Direccion General del Sistema Estatal de Informética en materia de tecnologias de la
informacion, en el &mbito de su competencia.

— Implementar las mejores practicas nacionales e internacionales para el desarrollo de aplicaciones digitales.

— Administrar los componentes de software que dan soporte a las aplicaciones digitales a fin de mantenerlas en operacién, asi como
prevenir, detectar o corregir las contingencias que se presenten.

— Analizar y evaluar las nuevas tecnologias de la informacién que permitan actualizar y mejorar las capacidades del desarrollo de
aplicaciones digitales de la Secretaria, a efecto de optimizar su desempefio.

— Monitorear las aplicaciones digitales para mejorar su desempefio, disponibilidad y seguridad.

— Alinear el desarrollo de las aplicaciones digitales a las estrategias en materia de gobierno digital y de acceso libre a la informacion
gubernamental.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21801000000000L SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

Fortalecer los sistemas de control interno y la promocién de una gestion publica eficaz, eficiente y transparente de los recursos publicos con
apego a las disposiciones normativas vigentes en las dependencias y organismos auxiliares, mediante la conduccion y ejecucion de
auditorias, seguimientos, inspecciones y otras acciones de control, en el &ambito de su competencia, que propicie la rendicién de cuentas y
la evaluacién de la gestion gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcién, asi como dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.

FUNCIONES:

— Dirigir la planeacién, programacioén, organizacioén, direccion, control y evaluacion de las actividades de las unidades administrativas de
su adscripcion, asi como en el ambito de su competencia, las de los Organos Internos de Control.

— Determinar en la administracién puablica estatal, acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno y la evaluacion
de la gestion gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcién e incorporar las mejores practicas en la
gestion gubernamental considerando, en su caso, las politicas que emitan los Comités Coordinadores de los sistemas anticorrupcion
Federal y Estatal en esa materia, asi como impulsar y promover dichas acciones en el marco del Sistema Estatal de Fiscalizacion,
formulando los respectivos instrumentos juridicos.

— Dirigir la emisién de bases y criterios especificos relacionados con auditorias, seguimientos, inspecciones y otras acciones de control,
asi como propuestas de normas, acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter técnico que contribuyan al fortalecimiento del
control interno y rendicion de cuentas de las dependencias y organismos auxiliares.

— Dirigir la elaboracion y ejecucion del programa anual de trabajo por parte de las Direcciones Generales de Control y Evaluaciéon “A”, “B”
y “C”, asi como de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares, que se acuerde de manera conjunta
con la Secretaria de la Funcion Publica en materia de auditoria, asi como autorizar y coordinar el seguimiento al cumplimiento de los
programas anuales de control y evaluacion propios de la Secretaria.
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Coordinar los trabajos de andlisis a los informes y dictamenes, respecto de aquellos asuntos que le correspondan en razén a sus
atribuciones.

Emitir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, con relacion a los asuntos de su competencia.

Coordinar las auditorias, seguimientos, inspecciones y otras acciones de control sobre la calidad de los materiales de las obras publicas
financiadas con recursos publicos, asi como la emision de dictdmenes, opiniones, estudios e informes en la materia.

Ordenar y dirigir la atraccion, en su caso, previo conocimiento de la persona titular de la Secretaria, de las auditorias, seguimientos,
inspecciones y otras acciones de control de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares.

Dirigir el seguimiento que los Organos Internos de Control y las Direcciones Generales de Control y Evaluacién hacen con relacién a la
solventacion de las observaciones o hallazgos formulados por personas auditoras externas e instancias externas de fiscalizacion, asi
como a las acciones encaminadas al fortalecimiento del control preventivo y autocontrol en las dependencias y organismos auxiliares.

Dirigir las acciones de coordinacién y seguimiento para la atencién de actos de fiscalizacion con las instancias de orden superior federal
y estatal, asi como la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

Elaborar y, en su caso, suscribir, previa consideracion de la persona titular de la Secretaria, convenios, instrumentos o documentos
juridicos para el cumplimiento de sus atribuciones y, aquellos que por delegacién o por suplencia le corresponda, asi como vigilar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de éstos.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, el ingreso, licencias, promocién y remocién de las personas titulares de las unidades
administrativas de su competencia, asi como de titulares de los Organos Internos de Control y de sus correspondientes areas de
auditoria, quejas y responsabilidades.

Dirigir la ejecucién de auditorias, seguimientos, inspecciones y acciones de control para verificar el uso, ejercicio y destino del gasto
publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos; asi como de los recursos publicos federales o estatales, transferidos a
gobiernos municipales y, de las acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos.

Coordinar la representaciéon que corresponde a la Secretaria ante los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares de la
administracion publica estatal.

Conducir las acciones de supervision en las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion y, en el ambito de su
competencia, las de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares, para que éstas se realicen
observando las normas, lineamientos, estrategias, procedimientos y disposiciones establecidos, asi como evaluar su desempefio.

Coordinar el apoyo técnico en materia de auditoria, seguimiento, inspeccion y otras acciones de control a las personas titulares de los
Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares.

Designar al personal y, en su caso, participar en los actos de entrega y recepcién de las unidades administrativas de las dependencias y
organismos auxiliares del Gobierno del Estado de México.

Establecer, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, las normas para la designacién y remocién de los auditores externos
de organismos auxiliares y fideicomisos, asi como para controlar su actividad.

Designar y remover a los auditores externos de los organismos auxiliares y fideicomisos y, controlar su actividad.
Dirigir y autorizar la formulacién del anteproyecto de presupuesto por programa de las unidades administrativas de su adscripcion.

Brindar apoyo y acompafiamiento a las dependencias y organismos auxiliares, asi como a los Organos Internos de Control, en la
aplicacién adecuada de las disposiciones en materia de control interno, asi como en la implementacion y seguimiento de sus sistemas
de control.

Proponer los lineamientos, bases y criterios, asi como su actualizacién para la implementacion y fortalecimiento de los sistemas de
control interno que desarrollen las dependencias y organismos auxiliares.

Coordinar la concentracion y validacion de la informacion relacionada con la integraciéon de los indicadores de desempefio de la
Subsecretaria, asi como de los relacionados con el Plan Anual de Trabajo de sus unidades administrativas.

Requerir, en su caso, a las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y ayuntamientos, la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Definir la funcionalidad que deben tener los sistemas informéaticos que apoyen la gestion de la Secretaria en materia de auditoria y
control y evaluacion, asi como en el tema de Control Interno a nivel Estatal.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21801000010000S UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Registrar, analizar, conciliar, controlar y generar informacion estadistica sobre las funciones sustantivas de la Subsecretaria y sus unidades
administrativas, asi como de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares, con la finalidad de integrar la
informacion que asegure el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Revisar el programa anual de trabajo del Laboratorio de Andlisis y Verificacion de la Calidad de Materiales de Construccion y, someterlo
a autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto por programa de la Subsecretaria, previa autorizacion de la persona titular.

PERIODICO OFICIAL
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Registrar controlar y dar seguimiento al desarrollo y ejecuciéon de los programas anuales, proyectos y actividades de control y
evaluacion de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria y, realizar el seguimiento correspondiente para informar a la
persona titular de la Subsecretaria el cumplimiento.

Organizar las actividades a través de las unidades adscritas a la Subsecretaria, para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de
convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estatales y municipales y, realizar el seguimiento
correspondiente para informar a la persona titular.

Atender las actividades y comisiones encomendadas por las personas titulares de la Secretaria y Subsecretaria y, realizar el
seguimiento correspondiente.

Vigilar la emisién de dictdmenes, opiniones, estudios e informes relacionados con la calidad de materiales de la obra publica.
Participar por instrucciones de la persona titular de la Subsecretaria en reuniones de trabajo e informar los resultados y acuerdos.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en el ambito de sus atribuciones, a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretariay a
los Organos Internos de Control.

Dar seguimiento a la ejecucién de las acciones del programa anual de trabajo establecido junto con la Secretaria de la Funcién Publica
del Gobierno Federal y, realizar el seguimiento correspondiente para informar a la persona titular de la Subsecretaria.

Acompaiiar y apoyar las acciones necesarias para lograr el cumplimiento de los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo
celebradas con 6rganos fiscalizadores externos.

Vigilar la elaboracién de diagndsticos de control y evaluacion y realizar el seguimiento correspondiente para informar a la persona titular
de la Subsecretarfa.

Coordinar la emisién de dictdmenes, opiniones e informes solicitados por la persona titular de la Secretaria o de la Subsecretaria vy,
realizar el seguimiento correspondiente.

Brindar el seguimiento que las Direcciones Generales de Control y Evaluacion y los Organos Internos de Control, realicen para
solventar las observaciones o hallazgos formulados por auditores e instancias externos de fiscalizacion.

Controlar y supervisar el Sistema de Trazabilidad del Estado de México, como medio electrénico de registro, control y seguimiento de
los recursos Federales y Estatales.

Participar como Secretario Técnico en el Comité Auxiliar para la Integracién del Padréon y la designacion de auditores externos en
organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Auxiliar en la revisién de los Programas Anuales de Control y Evaluacién de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion, asf
como de los Organos Internos de Control.

Auxiliar en los tramites administrativos para el ingreso, licencias, promocién y remocién de las unidades adscritas a la Subsecretaria de
Control y Evaluacién y los Organos Internos de Control.

Proponer e integrar las metas e indicadores de la Subsecretaria y dar seguimiento a su cumplimiento.

Apoyar en los tramites administrativos de la Subsecretaria, incluyendo al Laboratorio de Andlisis y Verificacion de Calidad de Materiales
de Construccion.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21801000010100S LABORATORIO DE ANALISIS Y VERIFICACION DE CALIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
OBJETIVO:

Efectuar pruebas de andlisis y verificacion de la calidad de los materiales de construccion de las obras que realiza el Gobierno del Estado
de México o de su competencia, previa inspeccion fisica a las mismas, a efecto de emitir opiniones o estudios que fortalezcan el control
preventivo y correctivo durante el proceso y posterior a la terminacién de las obras publicas.

FUNCIONES:

Emitir opiniones o estudios mediante informes, en las auditorias y acciones de control y evaluacion ordenadas por la persona titular de
la Subsecretaria, como resultado del andlisis de los muestreos y pruebas estandarizadas, que proporcionen datos sobre la calidad de
los materiales de las obras construidas con recursos publicos.

Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de los convenios de colaboracion o acuerdos celebrados con sociedades y
asociaciones civiles, dependencias y organismos federales, estatales y municipales, a fin de mantener actualizados los documentos
normativos y técnicos que regulan los procedimientos de muestreo, ensayo y calidad de los materiales e informar a la persona titular de
la Subsecretaria.

Participar, previa autorizacion de la persona titular de la Subsecretaria, en la formulaciéon e instrumentacion de convenios de
colaboracion e intercambio con instituciones oficiales, en materia de obra.

Elaborar el Programa Anual de Inspecciones del Laboratorio, para someterlo a consideracion y visto bueno de la Unidad de
Seguimiento y Apoyo Técnico, asi como a la autorizacién de la persona titular de la Subsecretaria de Control y Evaluacion.

Realizar visitas e inspecciones fisicas de forma periddica a las obras que ejecuta el Gobierno del Estado de México, ya sea con
recursos federales o estatales, a fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, previa
orden de la persona titular de la Subsecretaria.

Solicitar informacién a las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la Secretaria de la Contraloria, asi como a los Organos
Internos de Control de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal, sobre la programaciéon de
auditorias de obra publica y los programas anuales de obra publica de las dependencias y organismos auxiliares de su adscripcion.
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— Brindar asesoria y apoyo técnico en materia de cuantificaciéon y verificacién de la calidad de los materiales de construccién a los
Organos Internos de Control de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal y a las Direcciones
Generales de Control y Evaluacién de la Secretaria de la Contraloria.

— Dar seguimiento a las observaciones determinadas con motivo de los resultados de las inspecciones que se practiquen a las
Dependencias, Organismos Auxiliares y, en su caso, Municipios, mediante opiniones técnicas.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21801000020000S UNIDAD DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO:

Supervisar la implementacién adecuada de las disposiciones vigentes en materia de control interno en la Secretaria de la Contraloria y,
apoyar en las acciones para la instrumentacion, evaluacién y mejora del Sistema de Control Interno Institucional de las dependencias y
organismos auxiliares.

FUNCIONES:
— Difundir las disposiciones en materia de control interno, asistir en su aplicacion y seguimiento a su cumplimiento.
— Desarrollar, proponer y coordinar las acciones para la promocién de la cultura de control interno.

— Disefiar e instrumentar el programa de capacitacion y desarrollo de competencias en materia de control interno y administracion de
riesgos de la Secretaria de la Contraloria.

— Asesorar a los responsables de los procesos administrativos de las dependencias, organismos auxiliares y 6rganos internos de control
de estas, en la implementacién, evaluacién, seguimiento y mejora de los sistemas de control interno.

— Asesorar a las dependencias y organismos auxiliares para la integracion, seguimiento y fortalecimiento de los programas de trabajo de
control interno y de trabajo de administracion de riesgos.

— Elaborar el informe anual sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria.
— Elaborar el Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos de la Secretaria de la Contraloria.

— Integrar el programa de trabajo de control interno y del programa de trabajo de administracién de riesgos de la Secretaria de la
Contraloria.

— Integrar la informacion institucional consolidada para la celebracion de las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretaria de la Contraloria.

— Realizar la atencion de requerimientos en materia de control interno, efectuadas por entes externos de fiscalizacion.
— Realizar y/o promover las propuestas de actualizacion de las disposiciones en materia de control interno.

— Coadyuvar en la implementacién, seguimiento y actualizacion de sistemas basados en estandares de calidad, adoptados por la
Secretaria de la Contraloria.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21801001000000L DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “A”
21801002000000L DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “B”
21801003000000L DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “C”

OBJETIVO:

Impulsar la modernizacion de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos institucionales y promover
una gestion eficiente con resultados eficaces y con apego a la normatividad en las dependencias y organismos auxiliares, mediante la
conduccion y ejecucion de auditorias y de acciones de control y evaluacion, en el &mbito de su competencia.

FUNCIONES:

— Coordinar la elaboracion y cumplimiento de los programas anuales de control y evaluacién de las unidades administrativas de su
adscripcion y de los Organos Internos de Control de su competencia, conforme a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y
demas disposiciones que al efecto se establezcan.

— Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programa de las unidades administrativas de su adscripcion.

— Someter a consideracion de la persona titular de la Subsecretaria, la atraccion implementacion de auditorias y acciones de control y
evaluacion, que originalmente sean competencia de los Organos Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares.

— Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, la intervencion del Laboratorio de Andlisis y Verificacion de Calidad de Materiales de
Construccion, con la finalidad de programar y realizar acciones de control y evaluacion en obras publicas.

— Coordinar la elaboracion de propuestas de emisiéon y actualizacion de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones que regulen y eficienten los procedimientos y acciones de control y evaluacion y someterlos a la consideracién de la
persona titular de la Subsecretaria.

— Instruir, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, la programacion de auditorias y demas acciones de control y
evaluacién que deban realizar los Organos Internos de Control de su competencia.
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— Ordenar y coordinar la ejecucion, directamente o a través de los Organos Internos de Control, de las auditorias y demas acciones de
control y evaluacion, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en la que sustentan su actuacion, uso, ejercicio y destino de
los recursos publicos estatales o federales, transferidos a las dependencias, a los organismos auxiliares y a los gobiernos municipales;
asi como las acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos.

— Suscribir los oficios de 6rdenes de auditorias y otras acciones de control y evaluacién o modificaciones a las mismas; asi como los
informes respectivos de auditoria e instruir su notificacion.

— Coordinar el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacién de las unidades administrativas de su adscripcién y
de los Organos Internos de Control de su competencia.

— Brindar y/o coordinar la asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a los Organos Internos de Control de su
competencia.

— Coordinar la supervision del cumplimiento de las obligaciones de las personas proveedoras y contratistas adquiridas con las
dependencias y organismos auxiliares, por medio de acciones de control y evaluacion.

— Coordinar la integracion de los expedientes generados por las auditorias y demés acciones de control y evaluacion de las que se
deriven observaciones o hallazgos con indicios de falta administrativa, para turnarlos a la autoridad investigadora competente.

— Coordinar las acciones de control para verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de
desincorporacion, escision, fusion, liquidacion o extincion de dependencias y organismos auxiliares.

— Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo junto con la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal.
— Coordinar la ejecucién del Programa Anual de Trabajo junto con la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

— Fungir, previa designacién, como representante de la Secretaria en los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares y comités
técnicos de los fideicomisos sujetos a la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México,
designando, en su caso, a un servidor publico suplente.

— Coordinar y, en su caso, participar, previa designacion, en los actos de entrega-recepcién de las unidades administrativas, asi como en
los actos de entrega-recepcion de obra publica y servicios relacionados con la misma, de las dependencias y organismos auxiliares de
su competencia.

— Supervisar que las personas servidoras publicas que realizan las funciones de comisario en los organismos auxiliares y comités
técnicos de los fideicomisos sujetos a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, actien de
conformidad con las disposiciones aplicables.

— Acordar con la persona titular de la Subsecretaria, el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, asi como informar sobre su cumplimiento.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

— Emitir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresion documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

- Coordinar el seguimiento en forma directa o por conducto de los Organos Internos de Control, a las observaciones derivadas de las
auditorias y de las acciones de control y evaluacién que practique a las dependencias, organismos auxiliares y, en su caso, municipios,
asi como de la solventacion y cumplimiento de las observaciones o hallazgos formulados por auditoras o auditores externos y, en su
caso, por otros entes fiscalizadores externos.

— Requerir a las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y ayuntamientos, la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones.

— Establecer la metodologia para verificar la informacion y archivos registrados en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México.

— Definir las directrices para el seguimiento a la informacion en la integracion de los indicadores de la Direccion General y el Plan Anual
de Trabajo de sus unidades administrativas.

— Designar o en su caso comisionar al personal adscrito a la Direccion General, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21801001010000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-I”
21801001020000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-lI”
21801001030000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-llI”
21801002010000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “B-I”
21801002020000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “B-II”
21801002030000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “B-lII”
21801003010000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-I”
21801003020000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-II”
21801003030000L DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-lII”

OBJETIVO:

Orientar las auditorias y acciones de control y evaluacién para impulsar la modernizacion de los sistemas de control interno, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de objetivos institucionales y, promover una gestion eficiente en términos de transparencia, honradez y
eficacia, con apego a la normatividad en las dependencias, organismos auxiliares y municipios en el ambito de su competencia.
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FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las acciones de su unidad administrativa; asi como dar seguimiento a las de
los Organos Internos de Control que se le encomienden, para cumplir con sus atribuciones.

Elaborar y supervisar el programa anual de control y evaluacién de la Direccion a su cargo para someterlo a la revision de la persona
titular de la Direccion General.

Elaborar propuestas de emision y actualizacion de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que regulen'y
eficienten los sistemas y procesos de las auditorias y acciones de control y evaluacion y someterlos a la consideracion de la persona
titular de la Direccion General.

Elaborar los dictdmenes, opiniones técnicas, lineamientos, estudios e informes que solicite la persona titular de la Direccién General.

Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto por programa, para someterlo a la autorizacion de la persona titular de la
Direccion General.

Participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares; de obra
publica y servicios relacionados con la misma, de las dependencias, organismos auxiliares y municipios acorde a lo previsto en la
normatividad establecida para ello.

Integrar los expedientes generados de las acciones de control y evaluacién, que se deriven de observaciones con presunta
responsabilidad o faltas administrativas por parte de las personas servidoras publicas y, en su caso, de particulares, para someterlos a
la consideracion de la persona titular de la Direccion General.

Elaborar los programas anuales de control y evaluacion de los Organos Internos de Control de su competencia para someterlos a la
revisién de la persona titular de la Direccién General.

Supervisar la elaboracién, implementacién y cumplimiento de los programas anuales de control y evaluacién de su unidad administrativa
y de los Organos Internos de Control de su competencia.

Brindar seguimiento en forma directa o por conducto de los Organos Internos de Control, a las observaciones derivadas de las
auditorias y de las acciones de control y evaluacién que se practiquen a las dependencias, organismos auxiliares y, en su caso,
municipios, asi como de la solventacién y cumplimiento de las observaciones o hallazgos formulados por personas auditoras externasy,
en su caso, por otros entes fiscalizadores externos.

Ejecutar y supervisar directamente o a través de los Organos Internos de Control o comisarios, las auditorias y acciones de control y
evaluacion para verificar el uso, ejercicio y destino del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos; asi como
de los recursos publicos federales o estatales, transferidos a las dependencias, a los organismos auxiliares y a los gobiernos
municipales y, la ejecucion de acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos, verificando el cumplimiento
juridico administrativo que le resulte de aplicabilidad.

Supervisar directamente o a través de los Organos Internos de Control, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
obligaciones de las personas proveedoras y contratistas adquiridas con las dependencias y organismos auxiliares, por medio de
acciones de control y evaluacion.

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion y ejecucién del programa anual de trabajo junto con la Secretaria de la
Funcién Pdblica del Gobierno Federal.

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras
instancias de control federal, estatal o municipal, para garantizar su cumplimiento e informar a la persona titular de la Direccién General.

Elaborar propuestas de reformas legales que contribuyan al mejor desempefio en la gestion publica de las dependencias y organismos
auxiliares.

Desempeniar las funciones y comisiones que la persona titular de la Direccién General le encomiende, manteniéndolo informado sobre
su cumplimiento.
Ejercer, cuando asi se encomiende, las funciones de comisario titular o suplente en los érganos de gobierno de los organismos

auxiliares, asi como en los comités técnicos de los fideicomisos y entidades no sujetos a la Ley para la Coordinacién y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México.

Solicitar a las personas titulares de los Organos Internos de Control los informes y datos, relacionados con las unidades administrativas
de su competencia.

Supervisar los informes sobre los resultados de las auditorias y acciones de control y evaluacion para someterlos a la aprobacion y
firma de la persona titular de la Direccion General.

Coadyuvar en la asesoria a los Organos Internos de Control de su competencia, en materia de control y evaluacion.

Llevar a cabo acciones de control y evaluacion para verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de
desincorporacion, escision, fusién, liquidacién o extincion de dependencias y organismos auxiliares.

Proponer a la persona titular de la Direcciéon General, en su caso, la intervencion del Laboratorio de Analisis y Verificacion de Calidad de
Materiales de Construccion, en las auditorias y acciones de control y evaluacion en obras financiadas con recursos publicos.

Verificar la informacion y los archivos registrados en el Sistema de Trazabilidad del Estado de México, para constar que el ejercicio del
recurso publico se apega a la normatividad vigente.

Recabar y verificar la documentacion que se genere con motivo de sus funciones, para llevar a cabo la integracion de los indicadores
asociados al Plan Anual de Trabajo.
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Auxiliarse del personal adscrito a su unidad administrativa para el cumplimiento de las funciones gque tiene encomendadas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800001000000L DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

OBJETIVO:

Dirigir, coordinar y controlar las investigaciones relacionadas con presuntas responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Estado de México, que incumplan las disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicables, con motivo de su
empleo, cargo o comisién, asi como a las personas fisicas y juridicas colectivas que se encuentren involucradas en la comision de hechos
de corrupcién, e interponer y resolver los recursos administrativos que en términos de la ley aplicable sean de su competencia; ademas de
administrar y operar el Sistema de Atencion Mexiquense y el Registro Estatal de Inspectores.

FUNCIONES:

Administrar el Sistema de Atencién Mexiquense y el Registro Estatal de Inspectores en términos de las disposiciones aplicables,
proponiendo a la persona titular de la Secretaria los criterios y directrices para su operacion.

Coordinar la remision electrénica a los Organos Internos de Control de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo
del Estado de México, de las denuncias que sean formuladas por presuntas infracciones o faltas administrativas derivadas de actos u
omisiones cometidas por personas servidoras publicas estatales y municipales o particulares, por conductas sancionables en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como de las investigaciones iniciadas, cuando
asi se estime procedente.

Radicar el procedimiento de investigacion derivado de la recepcion de las denuncias, auditorias y las actuaciones de oficio, ordenando
la realizacion de las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos cumpliendo los principios establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Atraer, en su caso, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, las investigaciones que hubieren sido iniciadas por los
Organos Internos de Control y, de considerarlo procedente, conocer directamente de aquellas denuncias que se hayan presentado en la
Secretaria.

Suscribir los recursos administrativos para que sean presentados en tiempo y forma de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Suscribir los informes, requerimientos y solicitudes de informacién formulados por las autoridades del orden penal, judicial,
administrativa y en materia de defensa de derechos humanos relacionados con los asuntos de su competencia.

Integrar la informacion del sistema de evolucién patrimonial, derivada de las revisiones aleatorias que realice la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas, a efecto de que se integre el expediente respectivo y se practiquen las investigaciones, revisiones y
andlisis contables-financieros, para verificar la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas.

Suscribir el dictamen contable-financiero que permita identificar la aclaracion del incremento del patrimonio de las personas servidoras
publicas y, en su caso, emitir el acuerdo por el que se determine la integracién del expediente con motivo de la investigacién realizada,
para efectos de la presentacién de la denuncia que corresponda.

Requerir a las autoridades competentes toda la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluyendo aquella que las
disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, asi como la relacionada con la materia fiscal,
bursatil, fiduciario, operaciones de depésito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios necesaria, durante el desarrollo
de investigaciones por faltas administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

Requerir, cuando lo estime necesario la colaboracion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o de cualquier otra
institucién publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos que se requieran para la realizacion de la
investigacion; asi como la intervencion de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesién para determinar la
autenticidad de cualquier documento o elemento relacionado con los hechos motivo del procedimiento de investigacion.

Emitir la orden de practica de visitas de verificacion en términos de lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Suscribir los informes, demandas, contestaciones y desahogos de vista en los juicios y procedimientos en los que sea parte, asi como
intervenir en el cumplimiento y defensa de las determinaciones respectivas, en los asuntos de su competencia.

Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa con los requisitos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y enviarlo a la autoridad substanciadora, a efecto de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, solicitar cuando proceda, la imposicién de las medidas cautelares.

Coordinar la atencién al pronunciamiento de prevencion realizado por la autoridad substanciadora cuando esta le advierta que el
informe de presunta responsabilidad administrativa contiene omisiones, requiere aclaraciones en los hechos narrados o carece de
alguno de los requisitos sefialados en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Determinar las medidas de apremio previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, para
hacer cumplir sus determinaciones.

Determinar, mediante acuerdo fundado y motivado, la conclusién y archivo de los expedientes de investigacion, en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Interponer el medio de defensa correspondiente ante la autoridad competente, en contra del acuerdo que determine la abstencion de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.
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— Requerir, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades competentes, o para realizar las notificaciones que se
deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su &mbito jurisdiccional.

— Dictar todas las acciones y medidas necesarias, tratAndose de denuncias que se presenten en caracter de anonimas, para garantizar,
proteger y mantener la confidencialidad de la identidad de los denunciantes.

— Establecer las medidas de proteccién que resulten razonables, respecto de las solicitudes realizadas por las personas servidoras
publicas que denuncien o sean testigos de faltas administrativas graves o faltas de particulares.

— Recibir y turnar las impugnaciones promovidas por las personas denunciantes relacionadas con la calificacion de las faltas
administrativas no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Emitir el acuerdo de la calificacion de falta administrativa grave o no grave y el informe de presunta responsabilidad administrativa, para
determinar la existencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa.

— Emitir el acuerdo de reclasificacién de falta administrativa y el informe de presunta responsabilidad administrativa en cumplimiento a lo
ordenado por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, cuando los hechos correspondan a una falta no grave o una
falta grave diversa.

— Supervisar el programa anual de trabajo de los Organos Internos de Control de las dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo del Estado de México, en materia de investigacion.

— Vigilar el seguimiento a la informacién para la integracion de los indicadores de la Direccion General de Investigacion y el plan de
trabajo de sus unidades administrativas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800001010000L DIRECCION DE INVESTIGACION Y OPERACION DE SISTEMAS
OBJETIVO:

Controlar y supervisar el tramite de las investigaciones derivadas de las actuaciones de oficio, denuncias y auditorias realizadas por las
autoridades competentes, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, intervenir en los
recursos administrativos que sean de su competencia, asi como controlar la administracion y operacion del Sistema de Atencion
Mexiquense y el Registro Estatal de Inspectores.

FUNCIONES:
— Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion.

— Registrar y controlar los asuntos de su competencia en los sistemas informéaticos que opera y administra la Direccién General de
Investigacion.

- Otorgar las asesorias, cuando asi lo requieran, a las unidades administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control que
lo soliciten, relacionadas con la operacion de los sistemas informéticos que administra la Direccion General de Investigacion.

— Vigilar la operacion del Sistema de Atencién Mexiquense, asi como la aplicacion de criterios, lineamientos y procedimientos en materia
de denuncias, sugerencias y reconocimientos, a los Organos Internos de Control.

— Coordinar el andlisis y turno de las denuncias, sugerencias y reconocimientos a la autoridad competente.

— Coordinar la operacion del Registro Estatal de Inspectores, asi como el servicio de consulta publica y proponer las mejoras continuas,
lineamientos y directrices para el uso adecuado del sistema.

— Proponer a la persona titular de la Direccion General los proyectos para la celebracion de convenios de coordinacion con otras
autoridades relacionados con asuntos de su competencia.

— Comprobar que la informacién para la integracion de los Indicadores de la Direccién General de Investigacion y el plan de trabajo de sus
unidades administrativas sea acorde a lo registrado en los sistemas informéticos de la Direccién General de Investigacion.

— Asesorar a los Organos Internos de Control, cuando asi lo requieran, en la realizaciéon de las investigaciones para determinar la
presunta comision de faltas administrativas.

— Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800001010100L SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SISTEMAS “I”
21800001010200L SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y SISTEMAS “II”

OBJETIVO:

Integrar los expedientes de investigacion derivados de las actuaciones de oficio, denuncias y auditorias en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, intervenir en los recursos administrativos que sean de su
competencia, asi como verificar la operacién del Sistema de Atencién Mexiquense y el Registro Estatal de Inspectores.

FUNCIONES:

— Integrar los expedientes de investigacion radicados con motivo de la recepcién de las denuncias, auditorias y actuaciones de oficio, en
contra de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades.

— Auxiliar en la integracion de los procedimientos de investigacion, y analizar el contenido de la informacion a efecto de determinar la
existencia o inexistencia de una presunta falta administrativa y, en su caso, proponer su calificacion como grave o0 no grave.
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Formular las actas administrativas, relacionadas con los expedientes de investigacion.

Formular los proyectos de los recursos administrativos, informes, demandas y contestaciones en los juicios, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, de los asuntos de su competencia.

Revisar y supervisar la elaboracién de proyectos de oficios, acuerdos y demas documentos que se generen dentro del tramite de los
procedimientos de investigacién a su cargo para el esclarecimiento de los hechos.

Validar que los proyectos de acuerdo e informes de presunta responsabilidad administrativa cumplan con los requisitos que establece la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, previo a la firma de la persona titular de la Direccion
General de Investigacion.

Formular el proyecto de la atencién al pronunciamiento de prevencion realizado por la autoridad substanciadora.

Intervenir en los procedimientos de responsabilidad administrativa en los que la Direccion General sea parte, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Formular el proyecto de informe que justifique la calificacién impugnada, la integracién del expediente, asi como realizar el traslado a la
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus requerimientos.

Asesorar, cuando asi lo requieran, a las unidades administrativas de la Secretaria y Organos Internos de Control, en la materia de
investigacion para determinar la presunta comision de faltas administrativas.

Apoyar la administracion del Sistema de Atencién Mexiquense, asi como supervisar la aplicacion de criterios, lineamientos vy
procedimientos para la atencion de las denuncias, sugerencias y reconocimientos de los Organos Internos de Control.

Auxiliar en el tramite de las solicitudes de modificacion de registros y su aplicacion en el Sistema de Atencién Mexiquense requeridas
por los Organos Internos de Control.

Recopilar la informacion para la integracion de los indicadores de la Direccion General de Investigacion y el plan de trabajo de sus
unidades administrativas.

Efectuar el andlisis para determinar la competencia legal en la atencién y tramitacién de las denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Coordinar la operacion del Registro Estatal de Inspectores, asi como el servicio de consulta de éste y, proponer las mejoras continuas,
lineamientos y directrices para el uso adecuado del sistema.

Vigilar la implementacion de los convenios de coordinacién con otras autoridades competentes.

Asesorar a los Organos Internos de Control en la operacién de los sistemas informaticos que administra la Direccién General de
Investigacion, asi como las autoridades que cuenten con convenio de colaboracién para la operacién de los sistemas que administra la
Direccién General de Investigacion.

Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800001020000L DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS
OBJETIVO:

Dirigir y vigilar la integracion de los procedimientos de investigacion a su cargo, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, representar a la Direccién General de Investigacion en los recursos administrativos en
los que sea determinada como parte, supervisar el programa de trabajo de la Direccién General de Investigacion y los Organos Internos de
Control y, coordinar la recepcion y andlisis de la documentacion recibida en la Direccion General de Investigacion.

FUNCIONES:

Autorizar y firmar las diligencias necesarias en los procedimientos de investigacion para el esclarecimiento de los hechos.

Supervisar que la informacién de los asuntos de los cuales conozca por competencia en el Sistema de Atencion Mexiquense sea veraz
y oportuna.

Orientar a los Organos Internos de Control, cuando asf lo requieran, sobre la tramitacién del procedimiento de investigacion en relacién
a la comisién de presuntas faltas administrativas.

Representar legalmente a la Direccién General de Investigacion en los juicios que ésta sea parte, elaborar los informes, demandas y
contestaciones correspondientes y, participar en el cumplimiento y defensa de las determinaciones respectivas, asi como en los asuntos
de su competencia.

Rendir informes o solicitudes sobre quejas presentadas ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México.

Aprobar el programa anual de trabajo en materia de investigacion de los Organos Internos de Control en las dependencias y
organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México y, realizar las evaluaciones correspondientes.

Controlar la recopilacion de la informacion para atender las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales presentadas por la
ciudadaniay, en su caso, proponer la reserva de la informacion, en términos de la Ley de Transparencia.

Coordinar y vigilar la recepcion, registro, analisis, turno y atencién de la documentaciéon recibida en la Direccion General de
Investigacion.

Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21800001020100L SUBDIRECCI(:)N DE INVESTIGACIC:)N Y ANI:\LISIS “”
21800001020200L SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS “II”

OBJETIVO:

Coordinar que los expedientes de procedimientos de investigacion relacionados con actuaciones de oficio, denuncias y auditorias
formuladas por las autoridades competentes, cumplan con los principios establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, intervenir en los recursos administrativos que sean de su competencia, verificar los programas de trabajo de
los Organos Internos de Control y analizar la recepcion de la documentacion recibida en la Direccion General de Investigacion.

FUNCIONES:

— Coordinar que los expedientes de procedimientos de investigacion relacionados con denuncias, auditorias y actuaciones de oficio, sobre
personas servidoras publicas de la administracién publica estatal, o de particulares por la comisiéon de u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, cumplan con los principios establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

— Supervisar la formulacion de diligencias o actuaciones, en el procedimiento de investigacion.

— Elaborar los proyectos de requerimiento, los escritos de interposicion de los medios de defensa que al efecto sean procedentes y, en su
caso, las contestaciones de demanda en los juicios o procedimientos en los que sea parte la Direccién General de Investigacion, asi
como intervenir en el cumplimiento y defensa de los acuerdos respectivos, en el &ambito de su competencia.

— Verificar y controlar la formulacién de proyectos de los documentos que se produzcan en los procedimientos de investigacion a su
cargo.

— Aprobar los proyectos de acuerdo respectivos e informes de presunta responsabilidad administrativa en términos de la Ley.

— Expedir el proyecto de desahogo referente a la prevencién que emita la autoridad substanciadora, por cuanto hace al informe de
presunta responsabilidad administrativa.

— Actuar ante la autoridad substanciadora respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa en los que la Direccion
General de Investigacion, sea considerada como parte, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

— Elaborar el proyecto del escrito por el que se desahogue el informe sobre el acuerdo de calificacion de falta administrativa; remitir el
expediente integrado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México y, atender los requerimientos que la Sala del
conocimiento tenga a bien pronunciar.

— Validar los proyectos de atencion de los recursos administrativos, informes, demandas y contestaciones en los juicios en los que sea
parte la Direccion General de Investigacion.

- Recomendar, previa solicitud, a las unidades administrativas de la Secretaria y Organos Internos de Control, las acciones para realizar
la debida integracién del procedimiento de investigacion.

— Elaborar los proyectos de desahogo de requerimientos o solicitudes pronunciadas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
o por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

- Vigilar el programa anual de trabajo en materia de investigacion de los Organos Internos de Control y, verificar su cumplimiento.

- Analizar la informacién para efectuar las evaluaciones de los Organos Internos de Control en materia de investigacion.

— Apoyar en la recopilacion de la informacion para atender las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales.

— Efectuar el andlisis, turno y atencion de la documentacion recibida en la Direccion General de Investigacion.

- Asesorar, cuando asi lo requieran, a los Organos Internos de Control en la elaboracion de los planes de trabajo de los Organos Internos
de Control.

— Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800002000000L DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO:

Coadyuvar a que las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones actden en cumplimiento a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en
el servicio publico, a través de la determinacién de responsabilidades administrativas, asi como resolver con imparcialidad, oportunidad y
legalidad las inconformidades derivadas de licitaciones publicas e invitaciones restringidas; llevar a cabo la defensa legal de los intereses de
la Secretaria y, cuando proceda, resolver los medios de impugnacion en el ambito de su competencia, asi como la recepcion, registro y
resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las Administraciones Publicas Estatal y Municipal y, administrar el
registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa y sanciones impuestas a las personas servidoras publicas y/o particulares.

FUNCIONES:

— Representar legalmente a la Secretaria y a su persona titular, ante autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales de
los ambitos federal, estatal o municipal, en los casos en que se requiera su intervencion juridica, asi como en los juicios de amparo y los
que intervenga en el cumplimiento de las resoluciones respectivas.

— Establecer los criterios de interpretacion de disposiciones juridicas en las materias de su competencia, difundirlos y sistematizarlos,
previa consideracion de la persona titular de la Secretaria.

— Supervisar la ejecucion de campafas y programas preventivos para el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas obligados de la administracion publica estatal y municipal.

PERIODICO OFICIAL

GACETA
edomex.gob.mx 197 DEL GOBIFRNO

legislacion.edomex.gob.mx Gobiermo del Estado Libre y Sober



Miércoles 21 de diciembre de 2022 Seccion Segunda Tomo: CCXIV No. 116

— Supervisar las acciones que permitan la integracién del padrén de personas servidoras publicas de la administracion publica estatal y
municipal, obligados a presentar la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacion de la
declaracion fiscal.

— Supervisar que la presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, y, en su caso, el acuse de la presentacién
de la declaracion fiscal se realice conforme a las normas y los formatos impresos, de medios magnéticos y electrénicos, asi como los
manuales e instructivos que emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

— Supervisar la recepcion de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacion de la
declaracion fiscal de las personas servidoras publicas de la administracion publica estatal y municipal.

— Supervisar el registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de presentacion de
la declaracion fiscal que presenten las personas servidoras pulblicas de la administracién publica estatal y municipal, para su
publicitacion conforme a la normatividad aplicable, asi como para suministrar la informacion correspondiente a la Plataforma Digital
Nacional y Estatal del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

—  Supervisar el turno y envio de las vistas a los Organos Internos de Control, 0 en su caso, a la Direccion General de Investigacion de la
Secretaria del listado de aquellas personas servidoras publicas que presuntamente fueron omisos o presentaron de manera
extemporanea la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacion de la declaracion fiscal.

— Definir los criterios para la practica de las verificaciones aleatorias de las declaraciones de situaciéon patrimonial y, en su caso, de
intereses presentadas por las personas servidoras publicas, asi como remitir los hallazgos a la autoridad investigadora correspondiente.

— Emitir y/o coordinar los acuerdos que procedan en el &mbito de su competencia, asi como ordenar la practica de diligencias para mejor
proveer, determinando la ampliacion de cualquier diligencia probatoria.

— Proponer a su superior jerarquico la celebracién de bases y convenios de coordinacién con otras autoridades competentes, con el fin de
cumplir con los objetivos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Recibir y acordar, sobre la admisién, prevencién o no presentacién de los informes de presunta responsabilidad administrativa que le
presente la autoridad investigadora.

— Suscribir las abstenciones de inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como de sancionar a las personas
servidoras publicas por faltas no graves, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

— Instruir que los procedimientos de responsabilidad administrativa contra las personas servidoras publicas de la administracién publica
estatal, de los organismos descentralizados, las empresas de participacion y los fideicomisos publicos a nivel estatal y municipal, por
faltas administrativas no graves, se substancien conforme a las disposiciones aplicables y suscribir las resoluciones que correspondan,
e imponer en su caso las sanciones que determine la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Coordinar la imposicion de medidas cautelares, previa solicitud de la autoridad investigadora, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Emitir y suscribir el exhorto o carta rogatoria, por el que solicite la colaboracion de las autoridades competentes del lugar de la
preparacion o desahogo de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren
fuera de su ambito jurisdiccional.

— Instruir el tramite de los incidentes promovidos por las partes y suscribir la resolucién de dichos incidentes.

— Conocer y tramitar las impugnaciones promovidas por la autoridad investigadora o el denunciante, respecto del acuerdo de abstencién
de inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

— Establecer, cuando resulte procedente, las sanciones administrativas impuestas en el ambito de su competencia.

— Proponer a la persona titular de la Secretaria, la implementacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa que hubieren
sido iniciadas por los Organos Internos de Control.

— Coordinar la integracion de expedientes de responsabilidad administrativa, para su remision al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.

— Coordinar la atencién y suscribir la resolucién al recurso de revocacion, previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

— Administrar y coordinar el sistema de registro patrimonial, de intereses y acuse de presentacion de Declaracion Fiscal, conforme a la
normatividad aplicable.

— Recibir y tramitar los recursos de reclamacion previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas.

— Coordinar el registro de los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban las personas servidoras publicas, asi como la
transmision de la propiedad o del ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones.

— Administrar el sistema de registro de sanciones del Poder Ejecutivo del Estado de México, de las personas servidoras publicas
sancionadas y de las abstenciones que hayan realizado las autoridades, asi como informar los antecedentes de sanciones y de la
emision de la Constancia de No Inhabilitacion, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas, para suministrar la
informacion a la Plataforma Digital Nacional y Estatal del Sistema Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion.

— Recibir e instruir la tramitacion y resolver, en términos de las disposiciones aplicables, las inconformidades que se formulen con motivo
de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas convocadas por las dependencias u organismos auxiliares y, en su caso, cuando
proceda, los que lleven a cabo los ayuntamientos con recursos total o parcialmente estatales.
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Supervisar y coordinar el procedimiento administrativo sancionador, asi como suscribir las resoluciones relativas, por infracciones de
licitantes o contratistas en términos de lo dispuesto en el Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Coordinar y, en su caso, suscribir los requerimientos de informacién necesaria para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Supervisar y administrar el registro de las empresas, de las personas proveedoras, contratistas, prestadoras de servicios que incurran
en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal,
asi como con los gobiernos municipales, a través del Sistema Electronico del Registro de Empresas y/o Personas Fisicas Objetadas y
Sancionadas y el Registro del Procedimiento Administrativo Sancionador, difundiendo publicamente su consulta en el boletin respectivo.

Requerir la informacién necesaria para llevar a cabo el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la
materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas a
que se refiere la citada Ley, con la obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia.

Brindar la asesoria y apoyo en materia de responsabilidades administrativas a los Organos Internos de Control, cuando no cuenten con
personal con perfil de abogado.

Promover la presentacion y seguimiento de las denuncias o querellas sobre hechos probablemente constitutivos de delito de los que
tenga conocimiento en el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria.

Supervisar la administracién de la informacién contenida en los sistemas electrénicos que se requieran para el control, registro y
seguimiento de los asuntos de su competencia, intercambio y suministro de ésta, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Evaluar y determinar las medidas de proteccion que resulten razonables, previa solicitud que realicen las personas servidoras publicas
de la Secretaria, cuando denuncien faltas administrativas graves o faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves, o
sean testigos en el procedimiento.

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos de su area.

Instruir la recepcion y tramite de los recursos administrativos de inconformidad que sean promovidos en la Direcciéon General con motivo
de actos emitidos por ésta o alguna de sus Direcciones; asi como suscribir la resolucién correspondiente, en términos de lo sefialado en
el Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Supervisar el Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control en dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo del Estado de México, en materia de responsabilidades administrativas, conforme a las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones aplicables.

Supervisar el seguimiento de la informacién para la integracion de los indicadores de la Direccion General y el Plan Anual de Trabajo de
sus unidades administrativas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002010000L DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS “A”
21800002020000L DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS “B”
OBJETIVO:

Coordinar y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, a fin de contribuir a la actuacién de las personas servidoras publicas en un marco de legalidad.

FUNCIONES:

Coordinar, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, la admision, prevencion
0 no presentacion de los informes de presunta responsabilidad administrativa, que presente la autoridad investigadora.

Coordinar y suscribir los acuerdos que procedan en el &mbito de su competencia, asi como las diligencias para mejor proveer, dentro de
los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Vigilar que los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados contra personas servidoras publicas por faltas
administrativas no graves, se substancien conforme a las disposiciones aplicables y proponer a su superior jerarquico el proyecto de
resolucion correspondiente, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Instruir el tramite de las medidas cautelares que, en su caso, solicite la autoridad investigadora, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Emitir el exhorto o carta rogatoria para solicitar la colaboracion de las autoridades competentes del lugar de la preparacion o desahogo
de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito
jurisdiccional.

Coordinar el tramite de los incidentes promovidos por las partes y proponer a su superior jerarquico la resolucion.
Controlar el tramite del recurso de reclamacion previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Suscribir los requerimientos de informacion necesaria que en el ambito de su competencia sean procedentes, para llevar a cabo el
desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o
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confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de faltas administrativas a que se refiere la citada Ley, con la obligacion de
mantener la misma con reserva o secrecia.

Asesorar y orientar en materia de responsabilidades administrativas a los Organos Internos de Control.

Supervisar que la informaciéon que se registre en los sistemas electronicos de los asuntos de su competencia sea acorde a las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la supervision del Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control de las dependencias y organismo auxiliares
del Poder Ejecutivo del Estado de México, en materia de responsabilidades administrativas, conforme a las politicas, normas,
lineamientos, procedimientos y demas disposiciones aplicables.

Dar seguimiento a la informacion de los indicadores de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de
Trabajo, respecto de los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800002010001L DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES “A-I”
21800002010002L DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES “A-II”
21800002020001L DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES “B-I”
21800002020002L. DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES “B-1I”

OBJETIVO:

Tramitar los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, con el objeto de contribuir a la actuacion de las personas servidoras publicas en un marco de legalidad.

FUNCIONES:

Elaborar y supervisar los acuerdos que procedan en el ambito de su competencia, asi como la realizacién de diligencias para mejor
proveer, disponiendo la practica de ampliacién de cualquier diligencia probatoria.

Elaborar y supervisar los acuerdos de admisién, prevencién o no presentaciéon de los informes de presunta responsabilidad
administrativa, que presente la autoridad investigadora.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados contra personas servidoras publicas, por faltas
administrativas no graves, y proponer el proyecto de resoluciéon correspondiente, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Auxiliar y supervisar el tramite de las medidas cautelares solicitadas por la autoridad investigadora, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Presentar a la Direccién de Responsabilidades Administrativas para su aprobacién el proyecto de exhorto o carta rogatoria, para
solicitar la colaboracion de las autoridades competentes del lugar de la preparacion o desahogo de las pruebas, asi como para realizar
las notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional.

Atender el tramite de los incidentes promovidos por las partes y proponer a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas el proyecto de resolucién de dichos incidentes.

Atender el tramite del recurso de reclamacion previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Supervisar y/o elaborar los requerimientos de informacién necesaria para llevar a cabo el desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de faltas administrativas a que se refiere la citada Ley, con la obligacion de mantener la misma con reserva
o0 secrecia.

Brindar asesorfa y orientacién en materia de responsabilidades administrativas a los Organos Internos de Control.

Realizar y supervisar que la informacion que se registre en los sistemas electronicos de los asuntos de su competencia sea acorde a las
disposiciones juridicas aplicables.

Generar y mantener actualizada, la informacién necesaria conforme a su competencia, para la integracion de los indicadores de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de Trabajo, a fin de ser proporcionada en los términos y
tiempos requeridos a su Direccion de Area.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002030000L DIRECCION DE REGISTRO DE DECLARACIONES Y DE SANCIONES
OBJETIVO:

Realizar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses; asi como el acuse de presentacion
de la declaracion fiscal de las personas servidoras publicas de las Administraciones Publicas Estatal y Municipal; administrar el registro de
los procedimientos substanciados por responsabilidad administrativa y, de las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas y/o
particulares.

FUNCIONES:

Promover y supervisar la ejecucion de programas preventivos para el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas obligadas de las dependencias y organismos auxiliares; asi como de los
ayuntamientos y sus organismos municipales.
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Coordinar que la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y, en su caso, el acuse de la presentaciéon de
la declaracion fiscal se realice conforme a las normas y los formatos impresos, de medios magnéticos y electronicos, asi como los
manuales e instructivos que emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Proponer y supervisar la aplicacién de los criterios, politicas, procedimientos y uso de los sistemas informéaticos para la recepcion,
registro, resguardo y control de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, los acuses de presentacion de las
declaraciones fiscales de las personas servidoras publicas del Estado y Municipios.

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de presentacion de la
declaracién fiscal que presenten las personas servidoras publicas en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas Estado de México y Municipios y demas disposiciones aplicables; para generar la informacion correspondiente a la
Plataforma Digital Nacional y Estatal del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Revisar y aprobar el turno y envio de las vistas a los Organos Internos de Control, 0 en su caso, a la Direccién General de Investigacion
de la Secretaria del listado de aquellas personas servidoras publicas que presuntamente fueron omisos o presentaron de manera
extemporanea la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacion de la declaracion fiscal.

Controlar conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcion, registro y control de los obsequios donativos o beneficios
en general que reciban las personas servidoras publicas de las dependencias del sector central y auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado
con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision.

Supervisar la integracién y actualizacion en el sistema de registro de sanciones del Poder Ejecutivo del Estado de México, de las
personas servidoras publicas sancionadas y de las abstenciones que hayan realizado las autoridades, asi como informar los
antecedentes de sanciones y de la emisiéon de la Constancia de No Inhabilitacion, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas, para suministrar la informacion a la Plataforma Digital Nacional y Estatal del Sistema Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcion.

Supervisar la practica de las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses y, en su caso, remitir los
expedientes con los hallazgos a la autoridad correspondiente.

Coordinar la elaboracion de la certificacion de inexistencia de anomalia de la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas,
para autorizacién de la persona titular de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y, su anotacién en el sistema de
evolucién patrimonial.

Supervisar la integracion, actualizacion y control del registro de personas servidoras publicas y particulares sancionados, asi como la
expedicién de las constancias respectivas, conforme a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Supervisar que la informacién contenida en las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de
presentacion de declaracion fiscal sea manejada con confidencialidad atendiendo a los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida
privada o los datos personales protegidos conforme lo establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional y/o Estatal
Anticorrupcion.

Emitir los informes que requieran los Organos Internos de Control y las instancias competentes, sobre antecedentes de sancion o
sanciones administrativas de las personas servidoras publicas.

Atender los requerimientos de otras instancias administrativas de la Secretaria, previo acuerdo con la persona titular de la Direccién
General.

Supervisar la difusion del boletin de empresas y/o personas fisicas objetadas y sancionadas, en los términos del acuerdo respectivo.

Proponer a la persona titular de la Direccion General los criterios de interpretacion juridica, relacionados con la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Dar seguimiento a la informacion de los indicadores de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de
Trabajo, respecto de los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800002030001L DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE DECLARACIONES PATRIMONIAL Y DE INTERESES
OBJETIVO:

Recibir, registrar y controlar el resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de presentacion
de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas de la administracion publica estatal y municipal; asi como revisar la informacién
asentada en las declaraciones de situacion patrimonial, mediante la practica de verificaciones aleatorias.

FUNCIONES:

Recibir el padrdn integrado y actualizado por las areas administrativas competentes, de las dependencias y organismos auxiliares del
Poder Ejecutivo del Estado, ayuntamientos y sus organismos, relativo a las personas servidoras publicas obligadas a la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de presentacién de declaracion fiscal, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Instrumentar los formatos e instructivos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, para la presentacién
de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacion de la declaracion fiscal de las
personas servidoras publicas de la administracion puablica estatal y municipal.

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones de situaciéon patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de presentacion de
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios y, demas disposiciones aplicables.
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Integrar, turnar y enviar a los Organos Internos de Control y a la Direccion General de Investigacion, las vistas del listado de las
personas servidoras publicas que presuntamente fueron omisos o presentaron de manera extemporanea la declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de la presentacién de la declaracién fiscal.

Proponer y practicar las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses y, en su caso, advertir los hallazgos
para remitirlos a la autoridad correspondiente.

Realizar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcién, registro y control de los obsequios entregados a las
personas servidoras publicas con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision.

Difundir los programas preventivos para el cumplimiento de la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
el acuse de la presentacion de declaracion fiscal; asi como los relativos a los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban
las personas publicas con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Coadyuvar en la elaboraciéon de los criterios de interpretacién juridica, relacionados con la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.

Auxiliar, para que la informacion contenida en las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y, en su caso, el acuse de
presentacion de declaracion fiscal sea manejada con confidencialidad.

Informar a la persona titular de la Direccién de Area sobre el despacho de los asuntos competencia del Departamento y los que
requieran de su intervencion.

Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia, previo
acuerdo con el superior jerarquico.

Generar y mantener actualizada la informacién necesaria conforme a su competencia, para la integracién de los indicadores de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de Trabajo, a fin de ser proporcionada en los términos y
tiempos requeridos a su Direccién de Area.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002030002L DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

OBJETIVO:

Integrar y actualizar el registro en el Sistema Integral de Responsabilidades, de los procedimientos de responsabilidad administrativa y las
sanciones impuestas a las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de México y los Municipios, asi como a los particulares,
resguardar los expedientes de los procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos y la informacién contenida en documentos
fisicos, relacionada con la situaciéon patrimonial y de intereses, que se encuentre a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas.

FUNCIONES:

Actualizar permanentemente el inventario del acervo documental que contenga la informacion relacionada a la situacién patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas, de los expedientes de los procedimientos administrativos concluidos que se tienen bajo
resguardo, asi como organizar y controlar su préstamo y consulta al personal facultado, previa autorizacion de la persona titular de la
Direccién de Registro de Declaraciones y de Sanciones.

Integrar y controlar el registro en el Sistema Integral de Responsabilidades, de los procedimientos administrativos y las sanciones
impuestas a personas servidoras publicas de las dependencias y organismos auxiliares del Estado de México y los Municipios y, en su
caso, a particulares vinculados a faltas administrativas graves.

Elaborar el informe para las dependencias y organismos auxiliares, Poderes Legislativo y Judicial del Estado, los ayuntamientos y
particulares, sobre antecedentes de sancién o sanciones administrativas de las personas servidoras publicas.

Actualizar, controlar y registrar en su caso, dentro del sistema los expedientes concluidos por responsabilidades administrativas.

Elaborar semestralmente, la solicitud de informacién para los Organos Internos de Control, sobre el estado que guardan los registros de
los procedimientos administrativos en el Sistema Integral de Responsabilidades.

Actualizar, controlar y registrar en su caso, el Sistema Electronico del Registro de Empresas y/o Personas Fisicas Objetadas y/o
Sancionadas y el Registro del Procedimiento Administrativo Sancionador y, tramitar a las unidades licitadoras las claves de acceso para
consultar el boletin a través de los medios de difusién electronica de la Secretaria de la Contraloria.

Asesorar en el uso de los sistemas que opera y administra la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, que se
relacionen con las actividades y registros inherentes al area de su competencia.

Vigilar la informacién contenida en los documentos fisicos relacionada con la situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas y, aquella de los expedientes en resguardo de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas.

Informar al Director de Area sobre el despacho de los asuntos competencia del Departamento y los que requieran de su intervencion.

Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia, previo
acuerdo con el superior jerarquico.

Integrar y administrar el sistema de registro de sanciones del Poder Ejecutivo del Estado de México, de las personas servidoras
publicas sancionadas y de las abstenciones que hayan realizado las autoridades, asi como generar antecedentes de sanciones y
controlar la emisién de constancias de no inhabilitacién, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas, para
suministrar la informacion a la Plataforma Digital Nacional y Estatal del Sistema Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion.
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Generar y mantener actualizada la informacién necesaria conforme a su competencia, para la integracién de los indicadores de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de Trabajo, a fin de ser proporcionada en los términos y
tiempos requeridos a su Direccién de Area.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800002040000L DIRECCION DE LO CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Coordinar la substanciaciéon del procedimiento administrativo sancionador, asi como el tramite de los recursos de revocacion, juicios
administrativos y demas medios de impugnaciéon que se promuevan conforme a las leyes vy, resolver las instancias de inconformidad
presentadas por particulares en las licitaciones publicas e invitaciones restringidas, convocadas por las dependencias y organismos
auxiliares y, en su caso, las que llevan a cabo los ayuntamientos con recursos total o parcialmente estatales.

FUNCIONES:

Representar legalmente a la Secretaria y a su persona titular, ante autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales de
los &mbitos federal, estatal o municipal, en los casos que se requiera de su intervencion juridica.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de demandas y contestaciones a éstas, en los juicios en los que la Secretaria o las unidades
administrativas bajo su adscripcion sean parte, actora, demandada o tercera interesada, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos y
dar seguimiento al juicio respectivo, interponiendo en su caso, toda clase de recursos o medios de impugnacién previstos en la Ley,
hasta su conclusion definitiva y, turnar a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas para su aprobacion.

Coordinar las acciones de colaboracion con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, para que ésta investigue los delitos
del orden comun que se detecten por la Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones.

Proponer a la persona titular de la Direccién General, criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas en el &mbito
de su competencia.

Proponer a la Direccion General las medidas de proteccion que resulten razonables, por la solicitud que realicen las personas
servidoras publicas de la Secretaria, cuando le denuncien faltas administrativas graves o faltas de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, 0 sean testigos en el procedimiento.

Coordinar la atencién, tramite y resolucién de los recursos de revocacién que se interpongan en contra de resoluciones de las personas
servidoras publicas de la Secretaria; y cuando asi lo juzgue conveniente la Direccién General de Responsabilidades Administrativas,
atraer para conocimiento y atencién procedente los recursos de revocaciéon que se interpongan en contra de las resoluciones que
emitan los Organos Internos de Control, previo acuerdo con la persona titular de la Direccién General.

Coordinar la recepcion y tramite de las instancias de inconformidad que se presenten, con motivo de la celebraciéon de procedimientos
de licitacién e invitaciones restringidas, convocadas por las dependencias y organismos auxiliares y las relativas a los procedimientos
que realicen los ayuntamientos con recursos estatales.

Coordinar la recepcién y tramite del procedimiento administrativo sancionador que se presente, con motivo de las infracciones de
licitantes o contratistas, en términos de lo dispuesto en el Libro Décimo Segundo del Cddigo Administrativo del Estado de México, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Coordinar la recepcion, tramite y resolucion de los recursos administrativos de inconformidad presentados en contra de actos emitidos
por la Direccion General, en términos de lo establecido en el Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Verificar que los proyectos de informes previos y justificados requeridos en los juicios de amparo promovidos por particulares y
personas servidoras publicas de la Secretaria, se elaboren de conformidad con la normatividad establecida, asi como los proyectos de
desahogo de vista como terceros perjudicados y, dar el seguimiento a los juicios en los que intervenga.

Verificar que los proyectos de denuncia o querella por la probable responsabilidad de orden penal, derivada de las irregularidades
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas sean de conformidad con lo establecido en la normatividad, asi como
colaborar con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México para la investigacion de los delitos que resulten de dichas denuncias
o querellas y acordarlos con la persona titular de la Direccion General, para su presentacion.

Asesorar a los Organos Internos de Control de las dependencias y organismos auxiliares que asi lo soliciten, en el tramite y resolucién
de los recursos de revocacion y en la atencion del juicio contencioso administrativo, asi como de los medios de impugnacién derivados
de éste.

Verificar que las constancias y la certificacion de copias de documentos existentes en los archivos, se expidan conforme a la
normatividad vigente, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la Secretaria, con
relacion a los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, asi como informarle el seguimiento y conclusion.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia, asi como
todas las actuaciones necesarias para la adecuada y oportuna atencién de los procedimientos correspondientes.

Dar seguimiento a la informacion de los indicadores de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de
Trabajo, respecto de los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21800002040001L DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Atender la substanciacién del procedimiento administrativo sancionador, el tramite de los recursos revocacion, juicios administrativos y
deméas medios de impugnacion, a fin de defender los intereses de la Secretaria, asi como las instancias de inconformidad presentadas por
particulares en las licitaciones publicas e invitaciones restringidas, convocadas por las dependencias y organismos auxiliares y, en su caso,
los ayuntamientos con recursos total o parcialmente estatales.

FUNCIONES:

— Elaborar los proyectos de denuncia o querella por la probable responsabilidad de orden penal, derivada de las irregularidades
administrativas cometidas por las personas servidoras publicas y turnarlos a la Direccién de lo Contencioso e Inconformidades para su
visto bueno.

— Analizar y tramitar, en términos de la legislacién aplicable, el recurso de revocacién que interpongan los particulares, personas
servidoras publicas, en contra de actos y resoluciones emitidas por la Secretaria, 0 en su caso, por los Organos Internos de Control, asi
como elaborar el proyecto de resolucion respectivo y turnarlos a la Direccién de lo Contencioso e Inconformidades.

— Auxiliar en la substanciacién del procedimiento sancionador, a efecto de que se cumplan las disposiciones de la normatividad aplicable
y, de ser necesario, proponer gue se subsanen en términos legales las irregularidades u omisiones que se cometan e informar de los
avances a la Direccion General de lo Contencioso e Inconformidades.

— Auxiliar en el tramite, substanciacion y elaboracién del proyecto de resolucion de los recursos administrativos de inconformidad que se
interpongan, en términos de lo dispuesto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

— Elaborar los proyectos de demandas y de las contestaciones a éstas, en los juicios en los que la Secretaria o las unidades
administrativas bajo su adscripciéon sean parte actora, demandada o tercera interesada, asi como para ofrecer pruebas, formular
alegatos y dar seguimiento al juicio respectivo.

— Comparecer, personalmente o por escrito, a las audiencias de los juicios que se encuentren en tramite, en los que la Secretaria sea
parte y, darles seguimiento hasta la emision de la sentencia o laudo.

— Elaborar los informes previo o justificado requeridos en los juicios de amparo por las autoridades de la Secretaria, asi como los
proyectos de desahogo de vista en los juicios en los que intervengan como terceros perjudicados, dando seguimiento a los mismos
hasta su total conclusion.

— Verificar, previamente a su archivo definitivo, que los expedientes de los distintos procedimientos y procesos jurisdiccionales sean
concluidos en su totalidad y, en su caso, que sean notificadas las autoridades competentes de los efectos legales o administrativos
conducentes e informar de los mismos a la Direccion de lo Contencioso e Inconformidades.

— Proporcionar asesoria técnica en la materia de su competencia a los Organos Internos de Control de las dependencias y organismos
auxiliares, que lo soliciten.

— Auxiliar en el tramite de la expedicién de constancias y la certificacion de documentos existentes en los archivos de su competencia y
turnarlos a la Direccién de lo Contencioso e Inconformidades.

— Proponer a la persona titular de la Direccion de lo Contencioso e inconformidades el tramite de los asuntos de su competencia y los que
requieran de su intervencion, y mantenerla o mantenerlo informado de los mismos.

— Auxiliar en el tramite de las instancias de inconformidad presentadas por particulares en las licitaciones publicas e invitaciones
restringidas, convocadas por las dependencias y organismos auxiliares y, en su caso, los ayuntamientos con recursos total o
parcialmente estatales, hasta la elaboracion de los proyectos de resolucion correspondientes.

— Proponer la remisién de los asuntos, a la autoridad competente, en los que se determine necesario investigar la conducta de personas
servidoras publicas que participan en los procedimientos de licitacion publica o invitacién restringida.

— Auxiliar en la elaboracién de los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o
suplencia.

— Generar y mantener actualizada la informaciéon necesaria conforme a su competencia, para la integracion de los indicadores de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas y el Plan Anual de Trabajo, a fin de ser proporcionada en los términos y
tiempos requeridos a su Direccién de Area.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
21800005000000L UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
OBJETIVO:

Promover y propiciar la correcta actuacion de las personas servidoras publicas para el cumplimiento de los principios que rigen a la
Secretaria de la Contraloria, mediante la implementacién y creacién de las medidas preventivas que dictamine el Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios, asi como vigilar que se implemente el Cédigo de Etica para la correcta actuacion de las personas
servidoras publicas del Ejecutivo Estatal.

FUNCIONES:

— Coordinar, supervisar, organizar y presentar a la persona titular de la Secretaria, los informes y documentacién que sea requerida a la
Secretaria, por los Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y por el Comité Rector del Sistema Nacional y
Estatal de Fiscalizacion.
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— Participar como enlace operativo entre la Secretaria y el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como con el Sistema Nacional y
Estatal de Fiscalizacion para la prevencion de delitos.

— Organizar al interior de la Secretaria, el cumplimiento de las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion y del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

— Analizar y presentar a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de lineamientos, politicas, programas, acciones y demas
instrumentos de caracter general que coadyuven al cumplimiento e implementacién de la politica anticorrupciéon que aprueben los
Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en el &mbito de la administracién publica estatal.

— Estudiar y, en su caso, someter a la consideracién de la persona titular de la Secretaria, propuestas de acciones que apoyen a las
dependencias y organismos auxiliares a prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y hechos de corrupcion.

— Supervisar las recomendaciones publicas no vinculantes que emitan los Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién, a las dependencias y organismos auxiliares, asi como propiciar su debido cumplimiento y coordinar el registro de éstas.

— Brindar asesoria a las dependencias, organismos auxiliares y municipios, asi como a las unidades administrativas de la Secretaria,
sobre su participacion en el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y en el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

— Elaborar y acordar con la persona titular de la Secretaria, los proyectos de politicas, normas, lineamientos, criterios, indicadores,
estrategias y demas instrumentos de caracter general, para establecer acciones en materia de ética, reglas de integridad, prevencion,
asi como de disuasion de faltas administrativas, hechos de corrupcion y prevencion de conflictos de intereses, de las personas
servidoras publicas de las dependencias y organismos auxiliares del Estado de México, para que a su vez se sometan a consideracion
del Comité Coordinador.

— Acordar con la persona titular de la Secretaria la elaboracion y actualizacién del Cadigo de Etica para las personas servidoras publicas
del Estado de México y su actualizacién; asi como difundir su contenido y verificar su cumplimiento.

— Opinar a solicitud de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, respecto de la posible actualizacién de conflictos de
intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la administracién publica estatal, previo conocimiento de la persona titular de
la Secretaria.

— Suscribir los requerimientos de informacién y documentacion a las dependencias y organismos auxiliares, a efecto de emitir opinion,
respecto de la posible actualizacion de conflictos de intereses.

— Concentrar, estudiar y verificar la informacion para la elaboracion de los diagnésticos que realice en materia de ética, integridad publica,
prevencion de la corrupcion y de conflictos de intereses en las dependencias y organismos auxiliares del Gobierno del Estado de
México.

— Supervisar que las observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de Etica de las dependencias y organismos auxiliares
se cumplan, asi como establecer, con base en las mismas, un sistema de criterios que sirvan como precedentes aplicables en las
materias de ética, integridad publica y prevencién de hechos de corrupcién.

— Fijar criterios, para efectos administrativos, de las disposiciones que, en materia de ética, integridad publica, prevencién de hechos de
corrupcion y de conflictos de intereses, corresponda emitir a la Secretaria, en términos de las disposiciones aplicables, considerando,
en su caso, la opinion de otras unidades administrativas competentes.

— Autorizar programas de difusion, capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad puablica, prevencion de hechos de
corrupcion y de conflictos de intereses.

— Supervisar la atencion de las delaciones y denuncias sobre la conducta de las personas servidoras publicas y turnarlas, segin
corresponda, al Comité de Etica o al Organo Interno de Control respectivo.

— Proponer y promover las mejoras a los mecanismos que ayuden a estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

— Aprobar la aplicacion de diagnésticos respecto de las delaciones y denuncias sobre las conductas de las personas servidoras publicas
en materia de ética e integridad publica, para dar a conocer el resultado a la autoridad competente.

— Formalizar los tramites al interior de la Secretaria para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales, asi
como solicitar a las unidades administrativas la informacion pertinente, a efecto de tramitar las respuestas correspondientes.

— Coordinar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como los recursos y
procedimientos establecidos en las disposiciones juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
y proteccion de datos personales.

— Presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria y someter a su consideracion los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién y de datos personales, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

— Impulsar y programar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad, asi como salvaguardar la informaciéon de
caracter reservado o confidencial, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Promover la politica de transparencia, rendicién de cuentas y accesibilidad al interior de la Secretaria.

— Impulsar, promover y fortalecer la politica de datos abiertos, mediante la capacitacién continua y especializada del personal que integra
el Comité de Transparencia de la Secretaria, en las materias de su competencia.

— Supervisar la asesoria a particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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Participar en la instrumentacién de mecanismos de coordinacién con la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica de la
Secretaria de Finanzas, para el cumplimiento de la estrategia en materia de datos abiertos.

Expedir certificaciones de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informéaticos de la Unidad, con relacion a los asuntos de su competencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000100L SUBDIRECCION DE VINCULACION CON EL SISTEMA ANTICORRUPCION

OBJETIVO:

Coadyuvar en la implementacién y seguimiento en la administracién publica estatal de las politicas generadas en el marco del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

FUNCIONES:

Proponer los requerimientos de asistencia técnica que se deban proveer a la persona titular de la Secretaria, en conjunto con otras
unidades administrativas de la dependencia en el marco de las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
como proponer a la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcion, la estrategia y metodologia de prestacion de dicha asistencia.

Proponer y participar en la administracion del modelo de gestion eficiente que genere el seguimiento al cumplimiento por parte de la
administracion publica estatal de la politica estatal, aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion e informar
de los resultados del cumplimiento al modelo de gestion eficiente a la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion.

Elaborar el proyecto de solicitud de requerimientos de informacion necesarios para atender las politicas, directrices y criterios que emita
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién e integrar los informes respectivos, y someterlos a consideracion de la
persona titular de la Unidad.

Proponer a la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion, estrategias de coordinacion con las unidades administrativas competentes
de la Secretaria y los demas integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Integrar las propuestas de lineamientos generales que deban emitir las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupcion y someterlas a consideracion de la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion.

Analizar la informacién que se genere en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, determinar su relevancia y viabilidad para su
utilizacion por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, generando propuestas para su difusion.

Proponer estrategias para la deteccion de necesidades de capacitacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Revisar y seleccionar los contenidos para las campafas de difusion del Sistema Estatal Anticorrupcién que corresponde a la
administracion publica estatal, asi como la informacién que se publica en los portales de Intranet e Internet de la Secretaria, con el fin
de presentar propuestas a la persona superior inmediata.

Analizar los indicadores que emita la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los cuales
permitirdn generar propuestas de mejora en la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion a la Unidad de Etica y Prevencion de
la Corrupcién.

Dar seguimiento a los convenios de vinculacion y coordinacion interinstitucional en materia anticorrupciéon en el &mbito de competencia
de la Secretaria e informar de los resultados obtenidos a la persona titular de la Unidad.

Brindar asesoria en el ambito de su competencia que requieran las dependencias, organismos auxiliares y las unidades administrativas
de la Secretaria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000200L SUBDIRECCION DE VINCULACION CON EL SISTEMA DE FISCALIZACION
OBJETIVO:

Coadyuvar en la implementacion y seguimiento en la administraciéon publica estatal de las politicas generadas en el marco del Comité
Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

FUNCIONES:

Proponer los requerimientos de asistencia técnica que se deban proveer a la persona titular de la Secretaria en conjunto con otras
unidades administrativas de la Secretaria, en el marco de las sesiones del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién, asi como
proponer a la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcion, la estrategia y metodologia de prestacion de dicha asistencia.

Proponer y participar en la administracion del modelo de gestion eficiente que genere el seguimiento al cumplimiento por parte de la
administracion publica de la politica, aprobada por el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion e informar de los resultados del
cumplimiento al modelo de gestion eficiente a la persona titular de la Unidad.

Elaborar el proyecto de solicitud de requerimientos de informacién necesarios para atender las politicas, directrices y criterios que emita
el Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién e integrar los informes respectivos y, someterlos a consideracion de la persona
titular de la Unidad.

Proponer a la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion, estrategias de coordinacion con las unidades administrativas competentes
de la Secretaria y los demas integrantes de los Sistema Estatal de Fiscalizacion.
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Integrar las propuestas de lineamientos generales que deban emitir las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
relacionados con el Sistema Estatal de Fiscalizacion y someterlas a consideracion de la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion.

Analizar la informacién que se genere en el marco del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion, determinar su relevancia y
viabilidad para su utilizacién por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, generando propuestas para su difusion.

Proponer estrategias para la deteccién de necesidades de capacitacion en las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
en el marco del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Revisar y seleccionar los contenidos para las campafas de difusion del Sistema Estatal de Fiscalizacion que corresponde a la
administracion publica, asi como la informacion que se publica en los portales de Intranet e Internet de la Secretaria, con el fin de
presentar propuestas a la persona superior inmediata.

Analizar indicadores que permitan evaluar el grado de implementacion de la politica estatal de fiscalizacion, permitiendo generar
propuestas de mejora a la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcion.

Dar seguimiento a los instrumentos y herramientas de vinculacién y coordinacion interinstitucional en el marco del Sistema Estatal de
Fiscalizacion en el ambito de competencia de la Secretaria e informar de los resultados obtenidos a la persona titular de la Unidad.

Brindar en el &mbito de su competencia, la asesoria que requieran las dependencias, organismos auxiliares y unidades administrativas
de la Secretaria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000300L SUBDIRECCION DE ETICA
OBJETIVO:

Planear y coordinar la implementacion y evaluacién de politicas, lineamientos y estrategias, en materia de ética e integridad publica de las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal.

FUNCIONES:

Supervisar la creacion, instalacién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y organismos auxiliares
de la administracién publica estatal.

Vigilar que el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo y sus organismos auxiliares, las reglas de
integridad y los lineamientos de los Comités de Etica se mantengan actualizados, asi como verificar su cumplimiento a través de los
Comités de Etica.

Administrar y supervisar los sistemas de informacion relativa a los programas de actividades en materia de ética e integridad publica.

Brindar la asesoria en materia de ética e integridad publica y demés temas relativos en el desempefio del servicio publico, a fin de darle
atencion a las consultas recibidas en la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion.

Solicitar informacién y documentacién necesaria, para generar diagnésticos en materia de ética e integridad publica.

Realizar diagndsticos respecto de las denuncias sobre las conductas del personal del servicio publico en materia de ética e integridad
publica, para dar a conocer el resultado a la autoridad competente y formular recomendaciones para mejorar el ambiente ético.

Proponer la actualizacion y difusién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo y sus organismos auxiliares, las
reglas de integridad y los lineamientos de los Comités de Etica, asi como verificar su cumplimiento a través de los Comités de Etica.

Proponer y elaborar el proyecto de Codigo de Conducta y reglas de integridad de la Secretaria, con base en los principios y valores
establecidos en el Codigo de Etica y darle vista a la persona titular de la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion, para su
autorizacion y/o actualizacion por parte del Comité de Etica de esta dependencia.

Coadyuvar en la creacion, instalacion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y organismos
auxiliares.

Verificar que los Comités de Etica de las dependencias y organismos auxiliares, cumplan con sus programas de trabajo y con las
disposiciones en materia de ética e integridad publica.

Proponer politicas, lineamientos, proyectos, estrategias y demas instrumentos normativos de caracter general en materia de ética e
integridad publica.

Coordinar, planificar e impartir programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e integridad publica y demas temas
relativos.

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion en materia de ética e integridad publica que le sean encomendados.

Proponer las evaluaciones en materia de ética e integridad publica que correspondan.

Integrar y resguardar los expedientes que se generen a partir de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800005000400L SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA
OBJETIVO:

Participar en la promocién de los derechos fundamentales de la ciudadania en materia de acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales, transparencia, gobierno abierto, asi como cumplir las politicas de accesibilidad y datos abiertos, con el fin de fortalecer la
cultura de legalidad, la rendicién de cuentas y la apertura gubernamental.
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FUNCIONES:

Difundir la informacién respectiva a las obligaciones de transparencia de la Secretaria a que se refiere la normatividad en la materia,
propiciando que las unidades administrativas la actualicen periédicamente, conforme a los ordenamientos aplicables.

Coadyuvar a la atencién de las obligaciones del Comité de Transparencia de la Secretaria para cumplir con las disposiciones juridicas
administrativas aplicables en la materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

Proponer el tramite y atencién de las solicitudes de acceso a la informacién y de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion (ARCO), asi como los recursos de revision promovidos ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Verificar que la informacién remitida por las personas servidoras publicas habilitadas, derivada de las solicitudes de acceso a la
informacion publica y en materia de datos personales, cumpla con los requerimientos establecidos en las leyes aplicables en la materia.

Orientar a las unidades administrativas de esta Secretaria en materia de transparencia, informacion publica de oficio, clasificacion de la
informacioén y proteccién de datos personales.

Intervenir en las notificaciones correspondientes que se deriven de los procedimientos de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales.

Coadyuvar en la asesoria otorgada a particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO).

Integrar los informes, programas y deméas documentaciéon que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, y que requiera el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000000L DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL
OBJETIVO:

Promover la participacion organizada de la ciudadania en materia de contraloria social, vigilancia, evaluacion y mejora de los programas
sociales, obras publicas, tramites y servicios gubernamentales, asi como en la evaluacién del desempefio de las personas servidoras
publicas responsables de su aplicacién y ejecucion.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién, ejecucién y cumplimiento del Programa de Contraloria y Evaluacién Social, conforme a los lineamientos
establecidos, e informar a la persona titular de la Secretaria sobre sus avances y resultados.

Dirigir las acciones en materia de contraloria social en obra publica y programas sociales, conforme a las normas, lineamientos y demas
disposiciones establecidas para la operacion, ejecucién y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Proponer las politicas, estrategias, directrices y criterios para promover la participacion de la ciudadania en el seguimiento, control
social, vigilancia y evaluacion.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo con la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal, en el marco del
convenio que en materia de control y evaluacion suscriben los gobiernos federal y estatal.

Impulsar y coordinar acciones de evaluacién social, directamente o en coordinacién con los Organos Internos de Control en las
dependencias y organismos auxiliares a obras publicas, programas sociales, tramites y servicios que se proporcionan a la ciudadania.

Impulsar y coordinar con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con otras Instituciones Publicas o Privadas, acciones en
materia de contraloria social que permitan prevenir e identificar posibles irregularidades en areas sustantivas y de atencion directa a la
ciudadania; asi como transparentar la gestion publica y promover la rendicién de cuentas.

Promover y coordinar asesorias y asistencia técnica que soliciten las dependencias y organismos auxiliares; asi como las personas
servidoras publicas municipales, personas contraloras sociales, jévenes voluntarios, Consejos de Desarrollo Municipal, Comités de
Participacion Ciudadana, Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y, otras formas de participacién ciudadana estatales o
municipales en materia de contraloria social.

Coordinar y promover la constitucion, operacion, seguimiento, asesoria, asistencia técnica y evaluacion de los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia, responsables de vigilar la ejecuciéon de obras publicas, acciones y programas sociales ejecutados con recursos
federales, estatales y municipales.

Requerir a las dependencias y organismos auxiliares, directamente o a través de los Organos Internos de Control, la entrega de
informacion relacionada con los programas, obras, acciones, trdmites y servicios publicos, en los cuales se realicen actividades de
contraloria y evaluacion social.

Dirigir la captacion, andlisis y procesamiento de la informacion relacionada con las obras publicas, programas sociales y acciones que
ejecutan en la entidad las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica federal, estatal y municipal, asi como la
que generen las personas Contraloras Sociales de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en el desempefio de sus funciones.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el trabajo de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién
Ciudadana.

Coordinar las estrategias para la promocién y difusiéon de las funciones de la Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales de
Contraloria Social y Atencién Ciudadana.
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Autorizar la entrega de informacion a las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencién a reportes
ciudadanos que se generen de las acciones de contraloria y evaluacion social.

Certificar los documentos existentes en los archivos de la Direccién General.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000200L SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO

OBJETIVO:

Coordinar la participacién ciudadana en la vigilancia preventiva en la ejecuciéon de las obras publicas, programas sociales, tramites y
servicios que desarrollan las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, asi como los gobiernos federal y
municipal, cuando se involucren recursos estatales.

FUNCIONES:

Proponer e instrumentar acciones en materia de contraloria social en obra publica y programas sociales, conforme a las normas,
lineamientos y demas disposiciones establecidas para la operacion, ejecucién y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracién, ejecucién y cumplimiento del Programa de Contraloria y Evaluacién
Social, conforme a los lineamientos establecidos, e informar a la persona titular de la Direccion General sobre sus avances y resultados.

Proponer, revisar y ejecutar estrategias, mecanismos, metodologias y procedimientos para la implementacion de acciones de
contraloria social en obras publicas y programas sociales.

Operar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social, en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
Federal, derivadas de los convenios y acuerdos que se suscriban o comprometan entre la Secretaria y el Gobierno Federal.

Proponer y operar acciones de contraloria social, directamente o en coordinacion con los Organos Internos de Control en las
dependencias y organismos auxiliares, a obras publicas, programas sociales, tramites y servicios que se proporcionan a la ciudadania.

Operar, en coordinacién con los gobiernos federal, estatal y municipal, acciones en materia de contraloria social, que permitan prevenir
e identificar posibles irregularidades en areas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania; asi como transparentar la gestion
publica y promover la rendicién de cuentas.

Brindar asesoria y asistencia técnica a las personas servidoras publicas municipales, personas contraloras sociales, jévenes
voluntarios, Consejos de Desarrollo Municipal, Comités de Participacion Ciudadana; asi como a los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia y otras formas de patrticipacion ciudadana en materia de contraloria social en obra plblica y programas sociales.

Coordinar la constitucién, operacién, seguimiento, asesoria, y asistencia técnica a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia,
responsables de vigilar la ejecucion de obras publicas, acciones y programas sociales, ejecutados con recursos federales, estatales y
municipales; incorporando la participacion de jovenes voluntarios; asi como supervisar el seguimiento de estas acciones.

Proponer estrategias para la promocion, difusion y ejecucion de las funciones de la Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales
de Contraloria Social y Atencién Ciudadana e informar a la persona titular de la Direccion General, sobre los avances y resultados.

Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo que en materia de contraloria social realicen las Delegaciones Regionales de Contraloria
Social y Atencién Ciudadana e informar a la persona titular de la Direccion General sobre los avances y resultados.

Participar en la asesoria y asistencia técnica que soliciten las dependencias y organismos auxiliares, en materia de contraloria social.

Promover, en coordinacion con las dependencias federales, las acciones de contraloria social en las obras publicas y programas
sociales que se ejecuten en la entidad, de acuerdo con los convenios establecidos para tales fines.

Planear, conducir y proponer a la persona titular de la Direccion General, las acciones de seguimiento a los programas de contraloria
social en obra publica y programas sociales.

Proponer a la persona titular de la Direccion General, el material didactico de apoyo para la asesoria y promocion en materia de
contraloria social, a efecto de que se publiquen, distribuyan y difundan a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y
Atencién Ciudadana.

Coordinar la atenciéon y seguimiento de los reportes ciudadanos que presenten las personas contraloras sociales y la ciudadania,
respecto de la operacién de obra publica, programas sociales, tramites y servicios; asi como del desempefio de las personas servidoras
publicas encargadas de su realizacion.

Informar periédicamente por escrito a la persona titular de la Direccion General, sobre el desarrollo del Programa de Contraloria y
Evaluacion Social en la ejecucion de obra publica, programas sociales, tramites y servicios.

Proponer, organizar e intervenir en reuniones de asesoria y foros para el intercambio de experiencias y conocimientos, en materia de
contraloria social con los gobiernos federal, estatal y municipal.

Formular, proponer y difundir a la ciudadania a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana, los
mecanismos, instrumentos y acciones de contraloria social.

Coordinar la integracion de la informacion que soliciten las instancias federales, estatales, y municipales competentes, derivada de la
atencion a reportes ciudadanos que se generen de las acciones de contraloria social.

Proponer la operacién de mecanismos alternos de participacion social entre autoridades gubernamentales y ciudadania.
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Acordar con la persona titular de la Direccién General, el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion y, mantenerla informada de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000201L DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA

OBJETIVO:

Coadyuvar en las acciones de contraloria social, tendientes a promover la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de las
obras publicas que se realizan en el Estado de México.

FUNCIONES:

Realizar las acciones en materia de contraloria social en obra publica, conforme a las normas, lineamientos y demas disposiciones
establecidas para la operacion, ejecucion y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Elaborar y ejecutar, en el &mbito de su competencia, el Programa de Contraloria y Evaluacién Social, conforme a los lineamientos
establecidos, e informar a la persona titular de la Subdireccién de Participacion Ciudadana en el Control Interno, sobre los avances y
resultados obtenidos.

Proponer, disefiar y ejecutar estrategias mecanismos, metodologias y procedimientos para la implementacién de acciones de
contraloria social en obra publica.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en obra publica que se deriven de los programas de trabajo que la
Secretaria establezca, en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en obra publica, que resulten de la coordinacion con los Organos
Internos de Control en las dependencias y organismos auxiliares.

Ejecutar, en coordinacién con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con otras Instituciones Publicas o Privadas, en el
ambito de su competencia, acciones en materia de contraloria social en obra publica, que permitan prevenir e identificar posibles
irregularidades en areas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania; asi como transparentar la gestién publica y promover la
rendicion de cuentas.

Ejecutar acciones de asesoria y asistencia técnica, en materia de contraloria social en obra publica, a las personas servidoras publicas
municipales, personas contraloras sociales, jovenes voluntarios, Consejos de Desarrollo Municipal, Comités de Participacién
Ciudadana; y otras formas de participacién ciudadana.

Atender y dar seguimiento a los reportes ciudadanos en obra publica e informar a la persona titular de la Subdireccion de Participacion
Ciudadana en el Control Interno.

Integrar y proporcionar a la persona titular de la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno, la informacién
relacionada con obra publica en materia de contraloria social, que ejecutan en la entidad las dependencias y organismos auxiliares de la
administracion publica federal, estatal y municipal.

Recopilar y dar seguimiento al trabajo que, en materia de contraloria social en obra publica, realicen las Delegaciones Regionales de
Contraloria Social y Atencion Ciudadana e informar a la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno.

Brindar asesoria a las dependencias y organismos auxiliares gque lo soliciten, en materia de contraloria social en obra publica.

Ejecutar con dependencias federales, las acciones de contraloria social en obra publica que se realicen en la entidad, de acuerdo con
los convenios establecidos para tales fines.

Proponer a la persona titular de la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno, las acciones de seguimiento a los
programas de contraloria social en obra publica.

Participar en la elaboracién del material didactico de asesoria y promocién, en materia de contraloria social en obra publica, a efecto de
que se publiquen, distribuyan y difundan, a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencion Ciudadana.

Elaborar informes periédicos sobre el desarrollo del Programa de Contraloria y Evaluacion Social en obra publica y hacerlos del
conocimiento de la persona titular de la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno.

Participar en las reuniones de asesoria, asistencia técnica y foros, para el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de
contraloria social, con dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, y de los gobiernos federal y municipal.

Difundir por medio de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencion Ciudadana, los mecanismos, instrumentos y
acciones de contraloria social en obra publica a la ciudadania.

Integrar la informacién que soliciten las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencion a reportes
ciudadanos que se generen de las acciones de contraloria social en obra publica.

Acordar con la persona titular de la Subdireccién de Participacion Ciudadana en el Control Interno, el despacho de los asuntos de su
competencia, los que requieran de su intervencion, y mantenerla informada de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le correspondan por delegacion o suplencia.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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21800004000202L DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVO:

Coadyuvar en las acciones de contraloria social, tendientes a promover la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los
programas sociales que se realizan en el Estado de México.

FUNCIONES:

Realizar las acciones en materia de contraloria social en programas sociales, conforme a las normas, lineamientos y demas
disposiciones establecidas para la operacion, ejecucién y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Elaborar y ejecutar, en el &mbito de su competencia, el Programa de Contraloria y Evaluaciéon Social, conforme a los lineamientos
establecidos, e informar a la persona titular de la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno, sobre los avances y
resultados obtenidos.

Proponer, disefiar y ejecutar estrategias mecanismos, metodologias y procedimientos, para la implementacion de acciones de
participacion ciudadana y contraloria social en programas sociales.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en programas sociales, que se deriven de los programas de trabajo que
la Secretaria establezca, en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en programas sociales, que resulten de la coordinacion con los Organos
Internos de Control, en las dependencias y organismos auxiliares.

Ejecutar, en coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con otras Instituciones Publicas y Privadas, en el
ambito de su competencia, acciones en materia de contraloria social en programas sociales, que permitan prevenir e identificar posibles
irregularidades en areas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania; asi como transparentar la gestién publica y promover la
rendicion de cuentas.

Ejecutar acciones de asesoria y asistencia técnica, en materia de contraloria social en programas sociales a las personas servidoras
publicas municipales, personas contraloras sociales, jovenes voluntarios, Consejos de Desarrollo Municipal, Comités de Participacién
Ciudadana; y otras formas de participacion ciudadana.

Atender y dar seguimiento a los reportes ciudadanos en programas sociales e informar a la persona titular de la Subdireccion de
Participacion Ciudadana en el Control Interno.

Integrar y proporcionar a la persona titular de la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno, la informacién
relacionada con los programas sociales en materia de contraloria social, que ejecutan en la entidad las dependencias y organismos
auxiliares de la administracion publica federal, estatal y municipal.

Recopilar y dar seguimiento al trabajo que, en materia de contraloria social en programas sociales, realicen las Delegaciones
Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana e informar a la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno.

Brindar asesoria a las dependencias y organismos auxiliares gque lo soliciten, en materia de contraloria social en programas sociales.

Ejecutar con las dependencias federales, las acciones de contraloria social en los programas sociales que se realicen en la entidad, de
acuerdo con los convenios establecidos para tales fines.

Proponer a la persona titular de la Subdirecciéon de Participacion Ciudadana en el Control Interno, las acciones de seguimiento a los
programas de contraloria social en programas sociales.

Participar en la elaboracion del material didactico de asesoria y promocién, en materia de contraloria social en programas sociales, a
efecto de que se publiquen, distribuyan y difundan a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencion
Ciudadana.

Elaborar informes periédicos sobre el desarrollo del Programa de Contraloria y Evaluacion Social en programas sociales y hacerlos del
conocimiento de la persona titular de la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno.

Participar en las reuniones de asesoria, asistencia técnica y foros para el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de
contraloria social, con dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, y de los gobiernos federal y municipal.

Difundir por medio de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana, los mecanismos, instrumentos y
acciones de contraloria social en programas sociales a la ciudadania.

Integrar la informacion que soliciten las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencion a reportes
ciudadanos que se generen de las acciones de contraloria social en programas sociales.

Acordar con la persona titular de la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno, el despacho de los asuntos de su
competencia y los que requieran de su intervencién y, mantenerla informada de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le correspondan por delegacion o suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000300L SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar el programa de evaluacion social, en obras, programas, acciones, tramites y servicios de las dependencias y organismos
auxiliares de la administracién publica estatal, asi como captar denuncias, reconocimientos y sugerencias ciudadanas.
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FUNCIONES:

— Proponer e instrumentar las actividades y acciones en materia de evaluacién social, conforme a las normas, lineamientos y demas
disposiciones establecidas para la ejecucion y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

— Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion, ejecucién y cumplimiento del Programa de Contraloria y Evaluacion
Social, conforme a los lineamientos establecidos, e informar a la persona titular de la Direcciébn General, sobre sus avances y
resultados.

— Proponer, revisar y ejecutar estrategias, indicadores, mecanismos, metodologias y procedimientos, para la implementacién de los
programas de evaluacion social en obras publicas, programas sociales, acciones, tramites y servicios publicos de las dependencias y
organismos auxiliares.

— Operar y dar seguimiento a las acciones de evaluacién social en obras publicas y programas sociales, asi como la creacién de
mecanismos alternos de participacion social, en coordinacion con el Gobierno Federal, derivado del convenio que se suscriba.

— Proponer y operar acciones de evaluacion social y de mecanismos alternos de participacion social, directamente o en coordinacion, con
los Organos Internos de Control, en las dependencias y organismos auxiliares, a obras publicas, programas sociales, tramites y
servicios que se proporcionan a la ciudadania.

— Coadyuvar en las asesorias que soliciten los gobiernos municipales en materia de evaluacion social y de mecanismos de participacion
social, asi como la que requieran los integrantes de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

— Proponer estrategias para la promocion, difusion y ejecucion de las funciones de la Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales
de Contraloria Social y Atencién Ciudadana con la sociedad civil.

— Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo que en materia de evaluaciéon social realicen las Delegaciones Regionales de Contraloria
Social y Atencién Ciudadana, e informar a la persona titular de la Direccién General, sobre los avances y resultados.

— Evaluar los tramites y servicios publicos conforme a los procesos que los generan, el personal que lo proporciona y la importancia,
utilidad y beneficio que tienen para las personas usuarias, mediante la comparacion con estandares establecidos, indicadores de
gestién y desempefio, asi como de otras técnicas de evaluacién e investigacion de campo.

— Mantener comunicacion con las dependencias y organismos auxiliares responsables de las obras publicas, programas sociales, tramites
y servicios, para hacer de su conocimiento los resultados de las evaluaciones practicadas y concertar las acciones de mejora
correspondientes.

— Instrumentar con las dependencias y organismos auxiliares responsables de las obras publicas, programas sociales, tramites y
servicios, estandares de calidad e indicadores para evaluar el desempefio institucional y el de las personas servidoras publicas.

— Emitir informes a la persona titular de la Direccion General sobre los resultados de las acciones de evaluacion social a obras publicas,
programas sociales, tramites y servicios.

- Solicitar a los Organos Internos de Control, la informacion y colaboracion necesaria para la instrumentacion y operacion de acciones de
evaluacion social.

— Formular, proponer y difundir por medio de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana, los mecanismos,
instrumentos y acciones de evaluacion social a la ciudadania.

— Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, asi como informarle el seguimiento y conclusién de éstos.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

21800004000100T AL DELEGACIONES REGIONALES DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA (7)
21800004000700T ZONAS: ORIENTE, SUR, SURESTE, NORTE, NORESTE, METROPOLITANA Y TOLUCA
OBJETIVO:

Representar a la Secretaria de la Contraloria en materia de contraloria social, en la circunscripcién territorial que le sea determinada,
ejecutando los programas, proyectos y acciones autorizadas; promover y organizar la participacion ciudadana, asi como ejecutar acciones
de control y evaluacién social con la participacion de la sociedad, en programas sociales, obras publicas, tramites y servicios que
desarrollen los gobiernos federal, estatal y municipales; ademas de captar, orientar y dar seguimiento a reportes ciudadanos respecto del
quehacer gubernamental.

FUNCIONES:

— Promover, participar y ejecutar las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Social, conforme a las normas y lineamientos
establecidos, asi como informar sobre los avances y resultados.

— Ejecutar las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacién Social que se desarrollen con recursos federales, estatales y/o
municipales, conforme a los convenios celebrados o a peticién de parte.

— Concertar y coordinar con las instancias regionales de las dependencias estatales normativas y ejecutoras de obras publicas y
programas sociales, asi como con instancias municipales, la realizacién de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion
Social.

— Operar con los enlaces regionales de las dependencias normativas federales y estatales, ejecutoras de obras publicas y programas
sociales, asi como con los ayuntamientos, la realizacién de las acciones del Programa de Contraloria y Evaluacion Social.
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— Brindar asesoria y asistencia técnica en materia de contraloria social a los diversos 6rganos de participacion ciudadana, asi como en
mecanismos alternos de participacion social a las personas servidoras publicas estatales y municipales que lo soliciten.

— Constituir y asesorar a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de la vigilancia, control y seguimiento en la
ejecucion de obras publicas y programas sociales, incorporando a jévenes voluntarios, como formadores, asesores, o alertadores.

— Ejecutar la operacion de mecanismos alternos de participacion social entre autoridades gubernamentales y la ciudadania.

— Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacién de obras publicas y programas sociales, asi como el registro y control de
los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia de su regién y, emitir los informes actualizados a la persona titular de la Direccion
General.

— Dar seguimiento a los reportes ciudadanos y denuncias de la ciudadania y/o personas Contraloras Sociales.
— Ejecutar las estrategias establecidas para la promocion, difusion y ejecucion de las funciones de la Secretaria.

— Realizar las actividades para el intercambio de informacion, experiencias de éxito, mecanismos en materia de contraloria social y
atencion a reportes ciudadanos.

— Operar los mecanismos y metodologias que sean disefiados y aprobados para medir e incrementar la participacion ciudadana.

— Acordar con la persona titular de la Direcciéon General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, y mantenerla informada de los mismos.

— Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIIl. DIRECTORIO

Lic. Alfredo del Mazo Maza
Gobernador Constitucional
del Estado de México

Dr. en D. Javier Vargas Zempoaltecatl
Secretario de la Contraloria

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior
Subsecretario de Control y Evaluacién

Mtro. David Adolfo Cardenas Alamo
Secretario Particular

Lic. Aida Rodriguez Cruz
Jefa de la Unidad de Planeacién,
Apoyo Juridico e Igualdad de Género

Lic. Virginia Beda Arriaga Alvarez
Jefa de la Unidad de Politicas
en Contrataciones Publicas

Lic. Gloria Carrillo Diaz
Titular del Organo Interno de Control

Mtra. Monica Maria Iglesias Sobero
Coordinadora Administrativa

Lic. Adrian Cerritos Temahuay
Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones

Mtra. Angélica Maria Moreno Sierra
Directora General de Control y Evaluacion “A”
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Lic. Juan Pablo Noguez Cornejo
Director General de Control y Evaluacién “B”

Mtro. Radl Armas Katz
Director General de Control y Evaluacién “C”

Mtro. Antonio Contreras Valdez
Directora General de Investigacion

Mtra. Guadalupe Ruiz Velazquez
Directora General de Responsabilidades Administrativas

Marco Antonio Becerril Garcés
Jefe de la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcion

Lic. Hugo Antonio Toméas Orozco Mendoza
Director General de Contraloriay Evaluacién Social
IX. VALIDACION

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Dr. en D. Javier Vargas Zempoaltecatl
Secretario de la Contraloria
(Rubrica)

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior
Subsecretario de Control y Evaluacion

(Rubrica)
Mtra. Angélica Maria Moreno Sierra Lic. Juan Pablo Noguez Cornejo
Directora General de Director General de
Control y Evaluacién “A” Control y Evaluacién “B”
(Rubrica) (Rubrica)
Mtro. Raul Armas Katz Mtro. Antonio Contreras Valdez
Director General de Director General
Control y Evaluacién “C” de Investigacion
(Rubrica) (Rubrica)
Mtra. Guadalupe Ruiz Velazquez Marco Antonio Becerril Garcés
Directora General de Responsabilidades Jefe de la Unidad de Etica y Prevencion
Administrativas de la Corrupcion
(Rubrica) (Rubrica)

Lic. Hugo Antonio Toméas Orozco Mendoza
Director General de Contraloria
y Evaluacién Social

(Rubrica)
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Mtro. David Adolfo Cardenas Alamo
Secretario Particular
(Rubrica)

Lic. Virginia Beda Arriaga Alvarez
Jefa de la Unidad de Politicas
en Contrataciones Publicas
(Rubrica)

Mtra. Ménica Maria Iglesias Sobero
Coordinadora Administrativa

AREAS STAFF

Lic. Aida Rodriguez Cruz
Jefa de la Unidad de Planeacion,
Apoyo Juridico e Igualdad de Género
(Rubrica)

Lic. Gloria Carrillo Diaz
Titular del Organo Interno de Control
(Rubrica)

Lic. Adrian Cerritos Temahuay
Jefe de la Unidad de Tecnologias

(Rubrica) de la Informacion y Comunicaciones
(Rubrica)

SECRETARIA DE FINANZAS

Alfonso Campuzano Ramirez
Director General de Innovacién
(Rubrica)

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria de la Contraloria, deja sin efectos al publicado el 17 de septiembre de 2019,
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

XI. CREDITOS

El Manual General de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria, fue revisado por la Direccion General de Innovacion, con la
colaboracion de la Unidad de Planeacion, Apoyo Juridico e Igualdad de Género de la Dependencia, y participaron en su integracion el
personal siguiente.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Lic. Aida Rodriguez Cruz
Jefa de la Unidad de Planeacién,
Apoyo Juridico e Igualdad de Género

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Maria del Carmen Santana Rojas
Directora de Organizacion y
Desarrollo Institucional

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Manuales de Organizacién

Mtra. Paulina Arriaga Gracida
Jefa del Departamento de Manuales de Organizacién “II”

Lic. Karina Ramirez Fonseca
Lideresa “B” de Proyecto
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