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1. Fundamento juridico.

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 113.

Constitucion Politica del Estado libre y soberano de México
Articulo 130 bis, fraccion I, incisos c y d.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Avrticulos 2, fracciones Il y VII, 5, 6, 8, 9, fracciones Xl y XIV y 43.

Estatuto Organico de la SESEA
Avrticulo 23, fraccion |I.

SISTEMA )
( .__D; ANTICORRUPCION
EDOMEX




O

2. Justificacion

La presente guia se ha integrado como una herramienta que permita a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en su calidad de 6rgano de apoyo Y asistencia técnica del Comité
Coordinador, regular y documentar el disefio de proyectos de programas conjuntos y coordinados
de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion de servidores publicos estatales y
municipales, tendentes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion,
identificando los requisitos para su elaboracion.

Por su parte el Comité Coordinador siendo la instancia responsable de establecer los mecanismos
de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, entre otras
responsabilidades, tiene bajo su encargo el disefio y promocion de programas de combate a la
corrupcion.

Uno de ellos es la implementacion de actividades conjuntas y coordinadas de sus entes
integrantes, destinadas a capacitar, actualizar y profesionalizar a servidores publicos municipales
y estatales que tienen como facultades y atribuciones la prevencidn, deteccion y combate de
posibles faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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3. Qué es el “Programa Conjunto y
Coordinado de Capacitacion,
Actualizacion y Profesionalizacion de
Servidores Publicos Estatales y
Municipales (PCCCAP)?

Es un mecanismo de colaboracion conjunta entre los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion que, a
traves de acciones de capacitacion, actualizacion vy
profesionalizacion de servidores publicos estatales y municipales
de las areas involucradas en la prevencion, deteccion, control,
sancion y/o disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos, busca mejorar el desempefio e impactar en la calidad del
servicio publico.
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4. Pasos para su diseno

Estructura:

El contenido del PCCCAP debera disefiarse conforme al articulo 7 de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios, conforme la siguiente estructura:

» Diagnostico

* Objetivo

* Metas

» Estrategias

» Lineas de accion

 Asignacion de recursos
 Asignacion de responsabilidades
« Tiempos de ejecucion y de control
« Seguimiento de acciones

» Evaluacion de resultados
 Validacion
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 Diagnostico:

Es la herramienta para describir, clasificar y predecir alguna situacion vista desde
todos los angulos con la intencidén de determinar la realidad sobre la cual se
pretende realizar algin cambio positivo. Mediante el diagnoéstico se explican
hechos, se establecen las asociaciones de causalidad comprometidas y nos
proporciona las pautas y orientaciones generales, que van a permitir establecer la
estrategia a implementar para materializar los cambios que se pretendan.

Técnicas sugeridas Concepto Ejemplo

Analisis FODA Se usa para identificar las fortalezas (F), las
oportunidades (O), las debilidades (D) y las
amenazas (A), tomando en cuenta los
factores internos (F y D) y los factores
externos (O y A).

Arbol de problemas Se wusa para Identificar las causas del
problema, el problema central y su efecto
principales problemas con respecto a la
situacion en cuestion.
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* Objetivo:

Plantea lo que se quiere hacer, debiendo ser claro y conciso, es decir, debe plasmar
cualitativamente lo que se quiere lograr estableciendo el plan o acciones para ello.

Estructura del objetivo:

vervoen RULEIL } Ejemplo:
infinitivo . . ., . .,
Impartir capacitacion, actualizacion o
C acic tualizacic profesionalizacién, mediante acciones
aP?C'.aC'OI’." <lat 'Zac'on} conjuntas y coordinadas de los
Vlsicniiel bl integrantes del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion, a las

* Mediante  acciones  conjuntas vy personas servidoras publicas estatales
coordinadas de los integrantes del Comité y municipales involucradas en la
Coordinador prevencion, deteccion, control, sancién

* A personas servidoras publicas estatales yl/o y/o disuasion de faltas administrativas

municipales involucradas en la prevencion,| Y hechos de corrupcion, asi como en la
deteccion, control, sancion ylo disuasion de faltas | | fiscalizacion y control de recursos
administrativas y hechos de corrupcion, asi como pl]blicos
en la fiscalizacion y control de recursos publicos. :
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e Metas:

A través de ellas se dimensiona en términos de cantidad el objetivo que se
pretende alcanzar, debe incluir el tiempo y espacio determinados.

Sintaxis de una meta:;

 Accion (verbo en infinitivo)
» Unidad de medida (cantidad o porcentaje)
« Enfoque (area de referencia)

Caracteristicas de una meta:

» Especifica (define “qué” o0 “quién” va a “hacer” 0 “lograr” un “algo
concreto” en un “tiempo determinado”)

» Realista (retoma el diagnostico y considera el punto de partida y sus
condiciones)

» Medible (establece un punto de referencia y de llegada)

Ejemplo:

Impartir 10 capacitaciones coordinadas por los integrantes del Comité Coordinador,
con una duracion de hasta 180 minutos cada una, a las personas servidoras publicas
municipales y estatales.
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» Estrategias:
Son las directrices que establecen de forma general lo que se va a hacer, sin
especificar lo que se va a realizar.
La redaccion debe responder a la pregunta ...
¢ Qué vamos a hacer para alcanzar las metas?

Ejemplo:

Realizar cursos, inducciones, conversatorios, talleres, o seminarios coordinados en
temas especializados del area de competencia de los integrantes del Comite
Coordinador.

 Lineas de accion

Plantean especificamente el como se van a alcanzar las estrategias propuestas,
son las actividades a ejecutar en si. Seran el camino a seguir para su
materializacion.

La redaccion debe responder a la pregunta ...
¢ Que vamos a hacer para ejecutar las estrategias?

Ejemplo:
Confirmar con los integrantes del Comité Coordinador su propuesta de tematica
a impartir.
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« Asignacion de recursos

Es el apartado donde se establecen los recursos materiales y humanos
disponibles o destinados a cumplir con el objetivo del programa o proyecto, se
sugiere especificar el tipo de aportacion, la cantidad y quién de las instancias
integrantes del Comité Coordinador lo otorga.

Asignacion de responsabilidades

Aqui debe especificarse claramente quién o quienes son los responsables de las
instancias integrantes del Comité Coordinador de ejecutar cada actividad
considerada en las lineas de accion por parte de los involucrados.

Ejemplo:

Integrantes del Comité Coordinador Estatal Acordar modalidad, fechas de imparticion,
publico objetivo y sede, en caso de
modalidad presencial.

Integrantes del Comité Coordinador Estatal Diseriar el contenido de los cursos.
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« Tiempos de ejecucion y control

En este rubro se precisaran las fechas para llevar a cabo cada actividad planteada
en las lineas de accidn, a fin de comprometer su ejecucion. Agui mismo se debe
puntualizar cual o cuales son los controles que den cuenta de las actividades
ejecutadas, estos pueden ser minutas, oficios, constancias, etc.

Ejemplo:

I Actividad E

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Acordar modalidad,

fechas de

imparticidn, publico

objetivo y sede, en

caso de modalidad

presencial.

Disenar el

2 contenido de los
cursos.
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« Seguimiento de acciones

Este paso indica el monitoreo de los tiempos de ejecucion y control, es decir
debera ir plasmando el estatus de cumplimiento de cada actividad (pendiente,
en proceso, en revision, cumplida, etc.).

Ejemplo:

Acordar modalidad, fechas
de imparticiéon, publico
objetivo y sede, en caso de
modalidad presencial.

Disenar el contenido de
los cursos.
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Enero de 2023

Febrero y marzo
de 2023

Oficios respuesta donde informan
modalidad, fechas de imparticidn,
publico objetivo y sede, en caso
de modalidad presencial.

Reporte de avance en el disefio
de los contenidos tematicos.




« Evaluacion de resultados

La evaluacion tiene que ver con el rendimiento que se obtiene de una tarea,
trabajo o proceso, y requiere de indicadores de evaluacion que contengan el
mecanismo de como se indica el avance en determinada tarea, la fecha de su
aplicacion y las formulas necesarias para su obtencion.

La evaluacion de resultados permite identificar nuestras fortalezas, debilidades
y oportunidades de mejora.

Ejemplo:

Capacitaciones  Tercer trimestre de ~ Capacitaciones Realizadas 100 Porcentaje de

k

2023 Capacitaciones Programadas capacitaciones
Encuesta de Tercer trimestre de Suma de resultados Promedio de
: £ 2 de evaluaciones * & :
satisfaccion 2023 Neero toral ae— 100 calificaciones
evaluados obtenidas
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 Validacion

La validacion es el proceso a traves del cual el ente encargado aprueba su
ejecucion en tiempo, modo y lugar.

Ejemplo:
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5. Referencias

Ejemplo:

(1). Imagen recuperada de: Shelley Pursell, “Analisis FODA personal:
definicion, pasos y ejemplos”, consultado en:
https://blog.hubspot.es/marketing/foda-personal

(2). Imagen recuperada de: CONEVAL, “Elaboracion del arbol de problemas y
el arbol de objetivos”, consultado en:
https://www.coneval.org.mx/Informes/boletin coneval/boletin monitoreo 01
2013/nota3.html
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Elabora:

[RUBRICA]

L.en C.P.y A. P. Jessica Gomez
Garduiio
Subdirectora de Vinculacion con el
Sistema Nacional Anticorrupciény
Sistemas Municipales
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Valido:

[RUBRICA]

M. en A. P. Carlos Alberto Nava
Contreras.
Director General de Vinculacion
Interinstitucional.

Autorizo:

[RUBRICA]

M. en A. Claudia Adriana Valdés
Lopez.
Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios
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