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1. Introduccién

El Sistema Anticorrupcion del Estado de México se ha consolidado como un
pilar fundamental en la lucha contra la corrupcién y la promocion de la
transparencia en la gestion publica. Su mision es establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las
autoridades del Estado de México y sus Municipios, en materia de prevencion,
deteccioén y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, transparencia y rendicion de

cuentas, en congruencia con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En este contexto, el Comité Coordinador es la instancia responsable de
establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion y tendra bajo su encargo el disefio, promocion

y evaluacion de politicas publicas y programas de combate a la corrupcion.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es el
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador que provee los insumos para €l
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas integrales para el combate a
la corrupcion con la finalidad de fortalecer la confianza de la sociedad en las

instituciones mexiquenses.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra
conformada por una Secretaria Técnica, cinco unidades staff, tres Direcciones
Generales, nueve Subdirecciones y dos Departamentos; como se muestra a

continuacion:
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Es en este sentido, para el cumplimiento de las funciones de las Unidades
Administrativas que conforman la Estructura Orgéanica de la Secretaria Ejecutiva,
se diseno un Programa de Trabajo Institucional para el ejercicio 2025, alineado con

los objetivos, estrategias y lineas de accion del Eje 1. Cero Corrupcion y gobierno




ael pueblo y para el pueblo, del Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-
2029.

Sumado a esto, el Programa de Trabajo referido ha sido desarrollado
conforme a las funciones y atribuciones establecidas en el marco normativo
aplicable para las Unidades Administrativas que lo conforman, en la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, el Estatuto Orgéanico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Manual General
de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

garantizando asi la coherencia y eficacia en las acciones que se presentan.



2. Presentacion

El Programa de Trabajo Institucional 2025 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, es el instrumento de planeacion en el cual se
plasman de forma ordenada y l6gica los compromisos de trabajo que seran
realizados a lo largo del ano, incluye las actividades y los resultados proyectados
por las Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, en el ejercicio de sus
funciones, conferidas en la normatividad que se relaciona en el desempefio de

cada una de éstas.

El presente instrumento consta de 5 apartados, siendo los dos primeros la
introduccion y la presentacion del Programa. En el apartado numero 3, se presenta
el Marco Juridico utilizado para la elaboracion de este instrumento. Por lo que hace
a la seccion numero 4, se desarrolla la ejecucion programatica del instrumento, la
cual consiste en la planificacion y ejecucion de las actividades especificas que
llevaran a cabo las Unidades Administrativas de esta Secretaria Ejecutiva, para la
consecucion de los objetivos institucionales, previstos en la normatividad aplicable

qgue regula las funciones de cada una de ellas.

Estas actividades se dividen en presupuestales e internas, las primeras
forman parte del Programa Anual elaborado para la ejecucion del Presupuesto
asignado a esta Secretaria, a través de Programas y Proyectos Presupuestarios
definidos por la Secretaria de Finanzas, el cual fue aprobado en fecha 19 de
diciembre de 2024 por parte del Congreso del Estado de México. Las actividades
internas forman parte de proyectos de cada Unidad Administrativa para su logro

durante el afo.



Respecto al numeral 5, se da cuenta del presupuesto autorizado de esta
Secretaria Ejecutiva para el ejercicio fiscal que se presenta, asi como un
comparativo de los presupuestos autorizados para los ejercicios fiscales 2024 vy
2025.

La metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR), ha sido
fundamental en el disefio y elaboraciéon de este programa, permitiendo establecer
actividades e indicadores estratégicos y de gestion que aseguraran el
cumplimiento de los objetivos definidos. Este enfoque mejorara la calidad del gasto
y la gestion publica, incidiendo positivamente la rendicion de cuentas en un

entorno de transparencia.



3. Marco Normativo

Para la elaboracion del Programa de Trabajo Institucional del ejercicio 2025
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en aras de garantizar
que las actividades se lleven a cabo de manera ordenada y conforme a los
principios legales y técnicos requeridos, se considerd la integracion de los
siguientes documentos normativos:

Constituciones

eConstitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos.
e Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano
de México.

Leyes Estatales y Cédigo

ol ey del Sistema
Anticorrupcion del
Estado de Meéxico vy
Municipios.

el ey de Planeacion del
Estado de Meéxico vy
Municipios

«Codigo Financiero del
Estado de México vy
Municipios

Reglamento, Estatutoy

Manual

eReglamento de la Ley de
Planeacion del Estado
de México y Municipios.
eEstatuto Orgéanico de la
Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal
Anticorrupcion.
eManual General de

Organizacion de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.




4. Ejecucion Programatica del Plan de Trabajo Institucional

4 1 Direccioén General de Vinculacion Interinstitucional

Objetivo

Proponer y supervisar los mecanismos de vinculacion, colaboracion y
capacitacion con los sectores publico, privado y social en las esferas nacional,
estatal y municipal; asi como, elaborar proponer, promover y difundir acciones en
materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas, coadyuvando a la cultura de legalidad, integridad, fortaleciendo la

imagen institucional de la Secretaria Ejecutiva.

Actividades presupuestales

Actividad

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Asesorar a los integrantes de los Comités de Participacion
Ciudadana y autoridades municipales para la integracion,
organizacion, funcionamiento y desempefio de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion.

Reporte

Promover el conocimiento del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y su Secretaria Ejecutiva, a
través de la difusion de sus actividades y resultados.

Accioén

69

Capacitar a las personas integrantes de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion y a las personas servidoras
publicas municipales, en materia del Sistema Estatal vy
Municipal Anticorrupcion a fin de fortalecer sus capacidades
institucionales en la materia.

Reporte

Realizar campanas de difusion dirigida a personas servidoras
publicas estatales, municipales y la ciudadania en general en
temas relativos al Sistema Estatal Anticorrupcion, para
coadyuvar ala cultura de la legalidad e integridad en el servicio
publico.

Campafia

Impulsar la suscripcion de convenios, acuerdos especificos y
demas actos 0 acciones consensuales con el sector publico,
privado y social en el ambito estatal y municipal tendientes al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Accion

40

Editar la revista digital semestral ‘Experiencia Anticorrupcion”
para fortalecer la presencia del Sistema Estatal Anticorrupcion
y promover diversas perspectivas de la materia.

Revista

Implementar el programa de capacitacion integral para
miembros de los Sistemas Municipales Anticorrupcion vy
personas servidoras publicas, para brindarles herramientas en

Accioén




Actividad Unidaq de Meta
Medida Anual
el cumplimiento de sus atribuciones.
Actividades internas
Actividad Unidaq de Meta
Medida Anual
Generar acciones de seguimiento a los Comités
Coordinadores Municipales para que remitan sus informes Reporte 12
trimestrales e informe anual de actividades.
Realizar reporte de la organizacion, funcionamiento y
desempefio de los sistemas municipales anticorrupcion al Reporte 12
Secretario Técnico.
Disefiar acciones de sensibilizacion respecto a las
actividades que realiza el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, para dar a conocer sus principales Accion 2
objetivos, en coordinaciéon con los Sistemas Municipales
Anticorrupcion.
Disefiar un mecanismo de evaluacion que permita medir el .,
~ . g . ., Evaluacion 1
desempefio de los Sistemas Municipales Anticorrupcion.
Indicadores
Nombre del Indicador Variables Umda.d ot Bt
Medida Anual
Porcentaje de cumplimiento | NUmero de acciones en
de acciones en materia de | materia de comunicacion Accion
comunicacion social, para | social realizadas.
la difusién de actividades y | NUmero de acciones en 63
resultados de la Secretaria | materia de comunicacion .,
. . . . Accion
Ejecutiva  del  Sistema | social programadas.
Estatal Anticorrupcion.
Porcentaje de | Numero de acciones
implementacion del | realizadas del programa de
programa de capacitacion | capacitacion integral para
integral para miembros de | miembros de los Sistemas Accion
los Sistemas Municipales | Municipales Anticorrupcion vy 7
Anticorrupcién y personas | personas servidoras
servidoras publicas, para | publicas.
brindarles herramientas en | NUumero de acciones
el cumplimiento de sus | proyectadas en el programa Accion

atribuciones.

de capacitacion integral para

10



Nombre del Indicador

Variables

Unidad de
Medida

miembros de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion y
personas servidoras
publicas.

Meta
Anual

Porcentaje de Sistemas
Municipales Anticorrupcion
capacitados.

Sistemas Municipales
Anticorrupciéon capacitados.

Capacitacion

120

Sistemas Municipales
Anticorrupcion instalados.

Sistema

123

Nombre del Indicador

Variables

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Porcentaje de cumplimiento
en la imparticion de
asesorias orientadas a la
organizacion (instalaciéon o
renovacion) funcionamiento
y desempefioc de los
Sistemas Municipales
Anticorrupcion.

Asesorias otorgadas para la
organizaciéon (instalacion o
renovacion), funcionamiento
y desempefio de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion.

Asesoria

120

Asesorias programadas para
la organizacion (instalacion o
renovacion), funcionamiento
y desempefio de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion.

Asesoria

120

Porcentaje de cumplimiento
del proceso de seguimiento
a la organizacion
(instalacién o renovacion)
de los Sistemas Municipales
Anticorrupcion.

Sistemas Municipales
Anticorrupcion organizados
(instalados o renovados).

Sistema

115

Total de Sistemas
Municipales  Anticorrupcion
programados a organizar
(instalados o renovados).

Sistema

125

Porcentaje de cumplimiento
del proceso de seguimiento
al desempefio de los
Sistemas Municipales
Anticorrupcion.

Sistemas Municipales
Anticorrupcion con el informe
anual de actividades.

Informe

96

Total de Sistemas
Municipales instalados.

Sistema

115

Porcentaje de cumplimiento
del proceso de seguimiento
al funcionamiento de los
Sistemas Municipales
Anticorrupcion.

Sistemas Municipales
Anticorrupcion con el
programa de trabajo.

Programa

122

Total de Sistemas
Municipales instalados.

Sistema

122

11



4.2 Direccioén General de Politicas Publicas y Riesgos en Materia Anticorrupcion

Objetivo

Planear, dirigir y coordinar el desarrollo de estrategias y mecanismos de
analisis para el disefio, seguimiento, implementacion y evaluacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion, con el fin de fortalecer y mejorar el desempefio de las metas
y acciones planteadas por el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, a través de la realizacion de estudios especializados y la gestion de
riesgos de corrupcion para mantener la ética e integridad en el servicio publico.

Actividades presupuestales

Actividad

Unidad de
Medida

Meta Anual

Elaborar el anteproyecto del Informe Anual de Resultados
y Avances del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, para
dar cuenta de las acciones coordinadas y realizadas en
el periodo.

Informe

Elaborar el anteproyecto del Programa de Trabajo Anual
del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios, para contar con una
herramienta de planeacion estratégica que permita guiar
de manera sistematica las acciones especificas de este
colegiado.

Programa

Elaborar informe de ejecucion del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion,
para fortalecer los proyectos anticorrupcion.

Informe

Brindar asesorias en materia anticorrupcion a las
personas servidoras publicas de los entes publicos de la
entidad, para contribuir a que éstas cumplan con sus
funciones de manera integra y efectiva.

Asesoria

15

Impartir talleres para formacion dirigidos a las personas
servidoras publicas, para mejorar las competencias del
servicio publico en materia anticorrupcion.

Taller

10

Elaborar estudio especializado en materia
anticorrupcion, para generar datos y cifras que
coadyuven a contar con informaciéon propia y actualizada
en la materia.

Estudio

Realizar informe sobre la implementacion del Modelo de
Gestion de Riesgos de Corrupcion para el Sector Publico
del Estado de México (MOGERIC), para la toma de
decisiones y la gestion de riesgos de corrupcion en los
entes publicos.

Informe

12



Actividad

Unidad de
Medida

Meta Anual

Elaborar el anteproyecto del Modelo Integral de
Evaluacion Anticorrupcion del Estado de México
(MIdEAnticorrupcion EdoMex), para el seguimiento y
evaluacion a la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion en los entes publicos del Estado de
México y municipios (Estrategia 3609).

Informe

Elaborar el anteproyecto del Diagnostico sobre
Percepcion de la Corrupcion en el Estado de México, con
informacion sobre diversos sectores para toma de

decisiones.

Diagnostico

Indicadores

Nombre del Indicador

Variables

Unidad de
Medida

Meta Anual

Porcentaje de acciones en
materia anticorrupcion.

NUumero de acciones en
materia anticorrupcion
realizadas.

Accion

Numero de acciones en
materia anticorrupcion
programadas.

Accion

27

Porcentaje de acciones
realizadas en materia de
gestion de riesgos de
corrupcion  y  estudios
especializados.

Numero de acciones en
materia de gestion de
riesgos de corrupcion y
estudios  especializados
realizados.

Accioén

Numero de acciones en
materia de Politica Estatal
Anticorrupcion, gestion de
riesgos de corrupcion y
estudios  especializados
programados.

Accioén

Porcentaje de elaboracion
de los informes  del
Programa de
Implementacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion (PIPEA), vy
del Modelo Integral de
Evaluacion. Anticorrupcion
del Estado de Meéxico
(MIdEAnNticorrupcion
EdoMéx).

Informe de ejecucion de
los avances del Programa
de Implementacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion  y  del
Modelo Integral de
Evaluacion.
Anticorrupcion del Estado
de México
(MIdEAnNticorrupcion
EdoMéx), realizados.

Informe

13



Nombre del Indicador

Variables

Unidad de
Medida

Informe de ejecucion de
los avances del Programa
de Implementacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion  y  del
Modelo Integral de
Evaluacion Anticorrupcion
del Estado de México
(MIdEAnNticorrupcion
EdoMéx), programados.

Informe

Meta Anual

Porcentaje de eficacia en la
implementacién del Modelo
de Gestion de Riesgos de
Corrupcién para el Sector
Publico del Estado de
México (MOGERIC), en los

Numero de Entes Publicos
en donde se implemento el
MOGERIC.

[nstitucion
Publica

Total de Entes Publicos del
Estado de México vy
Municipios que solicitan la

Institucion
Publica

Entes Publicos. implementacion.

4.3 Direccion General de Servicios Tecnol6gicos y Plataforma Digital

Objetivo

Disefiar, implementar, administrar la operaciéon y mantenimiento de los
equipos tecnologicos y la Plataforma Digital Estatal (PDE), instalados en las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, para garantizar la operacion
de los sistemas y procedimientos, asi como, verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente para la adquisicion y contratacion de servicios informaticos.

Actividades presupuestales

. Unidad de Meta

Actividad Medida Anual
Solicitar la actualizacion y/o registro en los sistemas de la
Elataforma Digital Estatal a .Ios Er?t,es Publicos Solicitud 396
interconectados, para mantener la informacion completa y
actualizada.
Registrar el seguimiento y validacion de la informacion que
reportan los municipios en los sistemas de la Plataforma Registro 540
Digital Estatal, para mantener la informacion actualizada.

14



Actividad

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Realizar las pruebas de mantenimiento preventivo vy
correctivo a los canales de interconexion de los Entes
Publicos, asegurando una transferencia de datos a la
Plataforma Digital Estatal que garantice el acceso a la
informacion.

Estudio

120

Realizar reuniones de trabajo con Entes Publicos, para
presentar el proyecto que permita la interconexion del
Sistema V, “Denuncias FPublicas de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion’, de la Plataforma Digital Estatal.

Reunion

Brindar asesoria y apoyo técnico a los Entes Publicos y
municipios, para fortalecer la captura de informacion en los
modulos de la Plataforma Digital Estatal.

Asesoria

12

Actividades internas

Actividad

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Realizar los procedimientos que permitan la instalacion,
optimizacioén, migracion y actualizacion de la infraestructura
tecnolégica de la Secretaria Ejecutiva donde opera la
Plataforma Digital Estatal y aplicativos.

Informe

Llevar a cabo el desarrollo y optimizacion de los sistemas de
informacién de la Secretaria Ejecutiva, para que sean
herramientas estratégicas o mecanismos utiles brindando
informacion integra y transparente.

Informe

12

Evaluar el impacto de las Politicas de uso y servicio de
bienes informaticos entre las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva, propiciando una cultura del uso
adecuado de la infraestructura tecnolégica.

Encuesta

Mantener en perfectas condiciones técnicas los equipos de
computo de la Secretaria Ejecutiva, para asegurar que las
personas servidoras publicas puedan trabajar de manera
eficiente, minimizando tiempos de inactividad.

Informe

Realizar los respaldos a las bases de datos de los
aplicativos que administra esta Secretarfa, como
mecanismos de seguridad ante posibles pérdidas de datos
en caso de desastre tecnolégico.

Reporte

12

Actualizar el contenido de la pagina institucional para dar a
conocer los proyectos e informacion relevante del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Reporte

12

15



- Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Monitorear la infraestructura tecnoldgica, para asegurar que
los servicios de comunicacion estén siempre disponibles, Oficio 24
permitiendo una operacion continua y eficiente.
Indicadores
Nombre del Indicador Variables egelel | s
Medida Anual
. Numero de pruebas exitosas
Porcentaje de la . L
. de interconexion de los Entes
aprobacion de pruebas de L Prueba 96
. Publicos con la Plataforma
mantenimientos .
. . Digital Estatal.
preventivos y correctivos ;
: L Numero de pruebas de
de interconexion con los . )
g mantenimiento preventivos vy
Entes Publicos, . . .,
correctivos de interconexion
proveedores de la . Prueba 120
. P con la Plataforma Digital
informacion en 2 Estatal programadas en el
Plataforma Digital Estatal. 1 prog
estudio.
S . . Numero de entes publicos
Eficacia en la integracion y . o L
A conducidos al conocimiento Institucion
difusion del proyecto del o . 4
) de la Plataforma Digital Estatal Publica
estdndar de datos que .
ermitira la interconexion en el Sistema V.
permi Numero total de Entes PUblicos
del Sistema V, con los . W
L obligados a la carga de Institucion
Entes Publicos s a la|. - g 10
. informacion en la Plataforma Publica
Plataforma Digital Estatal. .y
Digital Estatal.
Numero total de
requerimientos de
actualizacion de registro en los .
Porcentaje de | sistemas de la Plataforma Solicitud 276
actualizacion y/o registro | Digital Estatal atendidos por
en los sistemas de la | los Entes Publicos.
Plataforma Digital Estatal | Numero total de
proporcionados por los | requerimientos de
Entes Publicos. aptuahzamon de registro en los Solicitud 396
sistemas de la Plataforma
Digital Estatal emitidos a los
Entes Publicos.
Porcentaje de seguimiento | NUmero total de registros de
y validacion en los | seguimientoy validacion en los Registro 540

sistemas de la Plataforma
Digital

Estatal a los

sistemas de la Plataforma
Digital Estatal atendidos por

16



Nombre del Indicador Variables SAIBEEIEES | L
Medida Anual
municipios. los municipios.
NuUmero total de solicitudes de
seguimiento y validacion en los
sistemas de la Plataforma Solicitud 540

Digital Estatal emitidos a los
municipios.

4.4 Coordinacién de Administracién y Finanzas

Objetivo

Programar, planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales, coadyuvando
al logro de los objetivos institucionales de las unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con sus planes y proyectos y con base en el
presupuesto autorizado, en apego a la normatividad vigente y a las politicas de

racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Actividades presupuestales

Actividad

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Elaborar el Programa de Ahorro Anual de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Documento

Gestionar  capacitaciones ante el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México, para lograr que el personal
adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion esté capacitado dentro de su ambito de
accion.

Accion

Elaborar el apartado presupuestal del Anteproyecto de
presupuesto, asi como su calendarizacion para satisfacer
las necesidades de las Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Documento

Desarrollar los procedimientos adquisitivos para proveer de
bienes y/o servicios a las Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
manera transparente.

Procedimiento

Actividades internas
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Unidad de Meta

Actividad Medida Anual

Gestionar los recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Realizar inventarios fisicos del almacén de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en Documento 2
cumplimiento de la normatividad vigente.

Verificar los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion para mantener un registro Inspeccion 1
actualizado.

Realizar las Sesiones del Comité de Adquisiciones vy
Servicios; y el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones para el gjercicio transparente de Sesion 10
los recursos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Interna de
Proteccion Civil, para salvaguardar la integridad de las

Accion 24

personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Documento 1
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Gestionar capacitaciones para los integrantes de la Unidad

Interna de Proteccién Civil para contar con brigadistas Accion 2

competentes.

4.5 Unidad de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género
Objetivo

Formular y proponer las alternativas juridicas que se requieran para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva con apego a la normatividad
aplicable, representarla legalmente en los asuntos en que sea requerida su
intervencion y proporcionar asesoria en materia juridica a las unidades
administrativas; asi como fomentar la igualdad de género al interior del organismo.

Actividades presupuestales

. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Coordinar las acciones en materia de igualdad de género;
con la finalidad de implementar e institucionalizar la -
\ ) s P . Accion 12
perspectiva de género al interior de la Secretaria Ejecutiva,
de conformidad con la normatividad aplicable.
Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios de
., o Documento 110
colaboracion, contratos, acuerdos interinstitucionales,
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. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
entre otros instrumentos juridicos, que deba suscribir el
Secretario Técnico y los titulares de las unidades
administrativas; con el propdésito de fortalecer los
mecanismos y normatividad en el combate a la corrupcion.
Coordinar las acciones en materia de mejora regulatoria;
para contribuir en la mejora integral, continda vy
permanente de las regulaciones 'y  procesos Documento 4
administrativos al interior de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con la normatividad aplicable.
Actividades internas
. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Elaborar los proyectos de reformas, adiciones o
derogaciones de leyes; reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares para la Secretaria Ejecutiva, para ser
Documento 22

gestionada, y en su caso, su publicacion en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”; con el propoésito de
mantener actualizado el marco juridico de actuacion.

4.6 Unidad de Planeacién y Transparencia

Objetivo

Desarrollar las actividades de planeacion e informacion del avance de las
metas y actividades de la Secretaria Ejecutiva; asi como optimizar el uso y destino
transparente de los recursos humanos, financieros y materiales asignados,
mediante la planeacion, establecimiento, seguimiento y evaluacion de objetivos,

estrategias, metas y acciones.

Actividades presupuestales

cumplimiento de cada wuna de las Unidades
Administrativas.

. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Elaborar reporte de actualizacion de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas de la Secretaria
Ejecutiva en la Plataforma IPOMEX, a efecto de revisar el Reporte 4
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- Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Elaborar informe de gestidon y actividades relevantes del
avance de cumplimiento del Programa de Trabajo
o : . . Informe 12
Institucional para informar a los integrantes del Organo de
Gobierno sobre el desempefio de la Secretaria Ejecutiva.
Elaborar Informe de Evaluacion de Gestion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para dar
L Informe 2
cuenta del avance de cumplimiento del Programa de
Trabajo Institucional.
Elaborar el Informe de eficiencia, eficacia, avances y
actividades desarrolladas para la Comision Legislativa de
. ., B Informe 4
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy
Proteccion de Datos Personales.
Gestionar curso de capacitacion en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, para
: o . Curso 4
fomentar la profesionalizacion de las personas servidoras
publicas de la Secretaria Ejecutiva.
Integrar la informacién programatica del Proyecto de
presupuesto de egresos en términos del Cddigo Documento 1
Financiero del Estado de México.
Elaborar el Programa de Trabajo Institucional para
establecer las metas e indicadores de la Secretaria Programa 1
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Actividades internas
. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Realizar un reporte de actualizacion de los sistemas de
datos personales, para el verificar el cumplimiento de la
- . - Reporte 2
normatividad en materia de proteccion de datos
personales.
Indicadores
: : Unidad de Meta
Nombre del Indicador Variables Medida Anual
Tasa de variacion | Porcentaje de poblacion de
porcentual de la poblaciéon | 18 afnos y mas por cada
de 18 afios y mas por cada | 100,000 habitantes, que Porcentaje 44.10

100,000 habitantes, que | confia en el gobierno estatal
confla en el Gobierno | conforme a la publicacion del
Estatal. ENCIG vigente.
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Porcentaje de poblacion de
18 afios y mas por cada
100,000 habitantes, que
confia en el gobierno estatal,
conforme a la publicacién del
ENCIG anterior inmediata.
Poblacién de 18 afios y mas
gue tuvo contacto con algun
servidor publico y
experimento un acto de Habitante 12031
corrupcion conforme a la
publicacion del ENCIG en el
ano.

Poblacion de 18 afios y mas
que tuvo contacto con algun
servidor publico y
experimento un acto de Habitante 17727
corrupcion conforme a la
publicacion del ENCIG en el
aho n-2.

Porcentaje 34.10

Tasa de variacion de
prevalencia de corrupcion
en el Estado de México,
por cada 100,000
habitantes.

4.7 Unidad de Enlace
Objetivo

Fungir como vinculo entre los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva, asi como apoyar en la operacion de la

Comision Ejecutiva.

Actividades presupuestales

Unidad de Meta

Actividad Medida Anual

Brindar asistencia técnica y fungir como Secretario (a) en
las sesiones de la Comision Ejecutiva, con el objeto de Sesion 24
generar insumos técnicos para el Comité Coordinador.

Brindar asistencia técnica en las sesiones del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

) - L L Sesion 6
Anticorrupcion, para la supervision y el logro de objetivos
y metas derivadas de la planeacion estatal.
Brindar asistencia técnica en las sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, para Sesion 6

establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

21



. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual
Realizar las Sesiones del Comité de Etica en cumplimiento
a su programa de actividades, donde se fomenta la ética -
: . : ] Sesion 3
y la integridad entre el personal adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Actividades internas
. Unidad de Meta
Actividad Medida Anual

Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica,
para dar cuenta de los temas y resoluciones que se Acta 3
abordan durante su desarrollo.

Elaborar las actas de las sesiones de la Comision
Ejecutiva, para dar cuenta de los temas y resoluciones que Acta 24
se abordan durante su desarrollo.

Elaborar las actas de las sesiones del Organo de Gobierno
y del Comité Coordinador de la Secretaria Ejecutiva, para

dar cuenta de los temas y resoluciones que se abordan Acta 12
durante su desarrollo.
Indicador
Nombre del Indicador Variables e
Medida | Anual
Numero de sesiones de los Organos del
. . Sistema Estatal Anticorrupcion Sesion
Porcentaje de Sesiones de los realizadas
Organos del Sistema Estatal - : . z 39
Anticorrupcién Numero de sesiones de los Organos de
' Sistema Estatal Anticorrupcion Sesion
programadas.

4.8 Organo Interno de Control
Objetivo

Prevenir, detectar, controlar y sancionar actos de corrupcion en los términos
establecidos por el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios,
mediante la ejecucion de auditorias y acciones de control y evaluacion; el
desahogo del procedimiento de investigacion, derivado de las denuncias de su
competencia y el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Actividades presupuestales

de la Calificacion de la Falta Administrativa.

. Unidad de Meta
Actividad :
Medida Anual
Emitir el informe de presunta responsabilidad
. : Informe 1
administrativa.
Participar en reuniones que por mandato legal o L
. p L . q, por 9 Reunion 27
disposicion administrativa asi lo requiera.
Participar en testificaciones, con el propdsito de
asegurarse que los actos administrativos se realicen Testificacion 39
conforme a la normatividad vigente.
Realizar inspecciones a rubros especificos de las
Unidades Administrativas, con el propésito de constatar el Inspeccion 22
cumplimiento del marco normativo que lo regula.
Realizar auditorias, con el propésito de verificar el
cumplimiento del marco normativo que regula el L
. . . y . Auditoria 5
funcionamiento de las Unidades Administrativas
correspondientes.
Iniciar los procedimientos de investigacion por denuncias,
. . o Acuerdo 1
actuaciones de oficio o por auditorias.
Realizar acciones de acompafiamiento en la atencion de
auditorias practicadas por los Entes Fiscalizadores Accion 1
Externos.
Atender acciones derivadas de la fiscalizacion realizada -
) : Accion 1
por Entes Fiscalizadores Externos.
Realizar actividades de seguimiento en la atencion de
observaciones y acciones de mejora determinadas con Accion 1
motivo de los actos de fiscalizacion.
Llevar a cabo el procedimiento de investigacion iniciado
por denuncias, auditorias o por actuaciones de oficio a Expediente 1
través de conclusion y archivo.
Concluir el procedimiento de investigacion iniciado por
denuncias, auditorias o por actuaciones de oficio a través Expediente 1
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5. Presupuesto Autorizado de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

a) Presupuesto Autorizado para el ejercicio fiscal 2025

Capitulo
1000

Capitulo Materiales y suministros -
2000 $2,225,033.00 3% -
28 % .

Servicios Personales - $51,518,566.00 66 %

b) Comparativo del presupuesto Autorizado 2024 y 2025

Comparativo presupuesto
2024 vs 2025

2024 2025

SAOBATEE6I00M | B3 9%  Servicios Personales  [SilGisisesoom® " 66 %
Materiales
I$1754783.00 2 Y y Is2228033.00 39

suministros

_ 30 o/o Servicios Generales _ 28 %
EzRsmoom 4 9, Bienes muebles, [s2618586.00 3 Y

inmuebles e

intangibles
$§78,076,232.00 $78,159,311.00
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