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l. Identificacion y descripcion del problema

El Programa de Trabajo Anual 2020-202] del Comité Coordinador responde a lo
dispuesto en el articulo 9, fraccion | de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios, donde se determina que existe la facultad para elaborar este
importante documento que se ha formulado con el proposito de planear acciones
para impulsar la coordinacion, vinculacion y colaboracion que contribuyan a la
prevencion, investigacion y sancion de faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

En este sentido, se identifica que la corrupcion es un problema publico, sistémico vy
multifactorial que refiere al abuso de poder publico para obtener un beneficio
particular; Maria Amparo Casar la define como el “abuso de cualquier posicion de
poder, publica o privada, con el fin de generar un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo o individual. En otras palabras, es el desvio del criterio que debe
orientar la conducta de un tomador de decisiones a cambio de una recompensa no
prevista en la ley”. Una forma de mitigar su impacto en el ambito publico es organizar
de forma clara y sencilla las actividades y procesos para cumplir los objetivos
establecidos en la legislacion.

Caracterizacion y estado actual del problema

La prevencion, correccion y el combate a las practicas de corrupcion constituyen un
aspecto de interés general que debe estar presente en la agenda publica para la
busqueda de soluciones integrales que abonen a la eliminacion de esta problematica,
ya que es un fendmeno presente

gue se encuentra en los ambitos

economico, social Y

administrativo; su impacto

genera el detrimento de los

servicios de calidad y quebranta

las relaciones entre el gobierno vy

la sociedad.

1Concepto retomado del texto “México: Anatomia de la Corrupcion 2da. Edicion” disponible en
https://contralacorrupcion.mx/anatomiadigital/content/Anatomia_de_la_corrupcion.pdf
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Un panorama general de este problema en el Estado de México se puede apreciar en
los estudios que realiza el INEGI como 'Ia Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2019° o el (ndice de Estado de Derecho en México

: 2019-2020° , desarrollado por el
EL iNDICE DE ESTADO DE DERECHO UBICA [RYVAS Ny e T

AL ESTADO DE MEXICO EN LA POSICION 29 [Ny o i i
EN EL 2019-2020, EN EL 2018 OCUPO UN NGt SR el
LUGAR 30 EN LA LISTA DE LAS ENTIDADES [ yNINui i ery ey
CON MAYOR AUSENCIA DE CORRUPCION (IS,

Estos estudios revelan que la corrupcion es un fendmeno que prevalece en la entidad
a través del uso del poder publico para la obtencion de beneficios privados como los
sobornos, las influencias y la apropiacion indebida de recursos publicos, por
mencionar solo algunas formas de corrupcion.

Entre las acciones que se han implementado en el marco del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios destaca la publicacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA). Su disefo comprende el actuar de los entes de gobierno,
servidores publicos vy ciudadania en cuanto a su participacion en el combate a la
corrupcion. Otra accion de relevancia es la creacion y establecimiento de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion a nivel local.

La implementacion efectiva de las acciones contenidas en la PEA, asi como de los
Sistemas Municipales Anticorrupcion, requiere de sumar esfuerzos de coordinacion
de los integrantes del Comité Coordinador; la progresion en el trabajo de
implementacion reflejara un precedente en el combate a la corrupcion vy reunira la
colaboracion de distintos sectores para que ésta, se lleve a cabo de la forma mas
eficaz posible.

Asimismo, otra accion enfocada a combatir la corrupcion es el desarrollo de una
plataforma digital como herramienta de consulta en la que es posible examinar
informacion referente a situaciones fiscales, contrataciones publicas y sanciones a
servidores publicos vy particulares, entre otros datos, con la finalidad de abonar en la
transparencia y prevenir hechos de corrupcion.

*Informacion completa disponible en https:/www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.html?id=5724
*Informacion completa disponible en https://worldjusticeproject.mx/indice-de-estado-de-derecho-en-
mexico-2019-2020/
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Evolucion del problema

El indice de Percepcidn de la Corrupcidén (IPC) elaborado por Transparencia
Internacional, identifica que el IPC para México es elevado, considerando que la
escala empleada va de O a 100, donde el cero corresponde a la corrupcion elevada, y
el cien, a corrupcion inexistente.

Gréfica 1. Evolucién del indice de Percepcidn de la Corrupcidon en México

Fuente: indice de Percepcion de la Corrupcidn, Transparencia Internacional 1995-2016.

El tema de la corrupcion no es un tema nuevo, sino que tiene historia “../a ausencia de
valores en el perfil de los gobernantes responsables de la conduccion de dicha
maquinaria politica dio pauta a diversas practicas corruptas. Al no existir contrapesos
ni sanciones a aquellas acciones, no solo indebidas sino delictivas, la impunidad
comenzé a cabalgar amplia y libremente”

Es por ello, que el tema ha sido puesto en la agenda publica desde una perspectiva
internacional, nacional y local. En el caso de la entidad mexiquense, la Politica Estatal
Anticorrupcion hace patente que este fendmeno es un problema sistémico,
contemporaneo y multifactorial; gue no se constrifie solo a entenderla como el
“abuso de un cargo publico para la obtencion de un beneficio personal”’, ya que se
presenta mediante multiples conductas que incumplen la normatividad aplicable.

* Bautista, O.D. (2017). Cien afios de corrupcidn en México a partir de la era postrevolucionaria. 1917-2017.
Recuperado de http://contraloriadelpoderlegislativo.gob.mx/librosetica/Cuadernos/Cuaderno_2 2017.pdf

7
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Experiencias de Atencion

Para la atencion de la corrupcion, el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, al formar parte del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
México, dispone de recursos que destina a la ejecucion de acciones de combate a la
corrupcion; resultado de ello, el Comité Coordinador formuld su Programa de Trabajo
Anual 2019-2020 integrado por trece metas anuales, de las cuales once fueron
reportadas cumplidas y dos se encontraron en proceso. Entre las acciones ejecutadas
mas destacadas estan las siguientes:

* Se brindaron asesorias sobre la implementacion y funcionamiento de los
Sistemas Municipales Anticorrupcion.

« Se aprobd la Politica Estatal Anticorrupcion por unanimidad de votos,
publicandose en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 20 de julio
de 2020.

« Se celebraron seis convenios de colaboracion interinstitucional para procurar el
adecuado funcionamiento del Sistema Anticorrupcion del Estado de México vy
Municipios.

« Se contd con los siguientes sistemas: a) Sistema de Evolucion Patrimonial; b)
Sistema de Declaracion de Intereses vy ¢) Sistema de Constancia de Presentacion
de la Declaracion Fiscal.

« Se instrumento el sistema Il (Sistema de los servidores publicos que intervengan
en procedimientos de contrataciones publicas).

« Se instald el sistema Il (Sistema de servidores publicos vy particulares
sancionados) implementados en una etapa Beta (en modo de prueba).

En relacion con estas acciones, se puede mencionar que el Sistema Estatal
Anticorrupcion es de los mas avanzados en materia de Politica Estatal
Anticorrupcion, Plataforma Digital Estatal y Sistemas Municipales Anticorrupcion, de
acuerdo con los estandares autorizados y emitidos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA).
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Antecedentes

El Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador tomo en cuenta, como marco
de referencia para alinear y formular sus acciones, los antecedentes mas inmediatos
en materia de planeacion institucional en el Estado de México.

En este sentido, como primer antecedente de combate a la corrupcion desde la
perspectiva de la planeacion institucional, se encuentra el Plan de Desarrollo del
Estado de México (PDEM) 2017-2023 en calidad de definir las prioridades, objetivos,
estrategias vy lineas de accion para enfrentar vy superar los retos sociales, politicos v
economicos de nuestra entidad.

En su contenido tiene como una accion transversal el eje Gobierno Capaz vy
Transversal, donde se contempla como un objetivo primordial el combate a la
corrupcion, desarrollado en cuatro estrategias: 1) Fortalecer el Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; 2) Articular la Politica Estatal
Anticorrupcion; 3) Implementar la Plataforma Digital Estatal y; 4) Garantizar la
Tolerancia Cero contra los Actos de Corrupcion y Contrarios a la Legalidad vy 33 lineas
de accion.

Asimismo, vale la pena destacar que el plan estatal considera como un importante
antecedente en el tema de combate a la corrupcion, en el objetivo 5.6. Implementar
el Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, que implica rendir
cuentas sobre el avance de su consolidacion.

Otro importante antecedente para los ejercicios de planeacion en el combate de la
corrupcion, es la necesidad que las instituciones publicas puedan alinear sus acciones
y programas al desarrollo sostenible planteado en la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas, que en su objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas,
establece indicadores para el combate a la corrupcion.
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Il. Diseifio de Intervencion

El disefio y elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador tomo
en cuenta criterios normativos y técnicos contenidos en los documentos siguientes:
lo estipulado en el articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Meéxico y Municipios; las especificaciones sefaladas en la Metodologia del Marco
Logico (MML), con la intencion de dar mayor claridad al desarrollo de su contenido;
también se incorporo la vision del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) respecto
a realizar la planeacion y evaluacion de las actividades con un enfoque de resultados.

Asimiso, se incorporaron las recomendaciones, observaciones y aportaciones
realizadas por los titulares y enlaces del Comité Coordinador en cuanto a su
contenido y a la formulacion de actividades. Destacando de comun acuerdo en que
la estructuracion del Programa de Trabajo Anual, se sustentara en cuatro ejes
estratégicos y uno transversal con la descripcion de actividades sustantivas. Mismo,
gue se puede apreciar a continuacion:

Eje 1. Eje 2. Eje 3. Eje 4.
Fiscalizacién P?ggggk@g%?ﬁgzge Politica Estatal Plataforma
administrativa de ~ Anticorrupcién  Digital Estatal
servidores
publicos y

particulares

10
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Eje Transversal: Coordinacion Interinstitucional

El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer los mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.
Sus acciones proyectan construir una dinamica, dialogo, concurrencia y cooperacion
entre los sectores y ambitos del gobierno y de la sociedad, por ello, la coordinacion
institucional busca implementar de manera eficaz las politicas, acciones o
actividades, al tiempo de mejorar el acceso de los ciudadanos a sus programas vy

proyectos.
Eje Transversal: Coordinacion Interinstitucional
Ambito de Aplicacién: Estatal y Municipal
Obijetivo: Establecer acciones interinstitucionales entre los

integrantes del Comité Coordinador, a fin de fortalecer su
coordinacién en la prevencién, investigacion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Fecha de cumplimiento: 2021

Responsable: Comité Coordinador
Apoyo Técnico: SESAEMM
No. Actividades Generales Unidad de Medida Cantidad

Diseflar e implementar una campana
publicitaria de medios que permita romper
con los paradigmas de la corrupcion en el
Gobierno.

Campana 1

Elaborar e implementar el procedimiento
para la emision de Recomendaciones
2 Publicas No Vinculantes dirigidas a los entes Procedimeinto 1
publicos que se requieran, en virtud de los
resultados advertidos en el informe anual.

Promover la constitucion de los Comités
3  Coordinadores Municipales a través de Acta N/C
SECOGEM, INFOEM, OSFEM, CPC y SE.

Celebrar Convenios de Coordinacion entre
los integrantes del Comité Coordinador con

4 organos auténomos y ayuntamientos del Convenio N/C6
Estado de México, para fortalecer la
operacion del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

> N/C= No cuantificable 11
6 N/C= No cuantificable
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No. Actividades Unidad de Medida Cantidad

Reglamentar la toma de decisiones

5 consensadas del Comité Coordinador en
materia de prevencion, deteccion, control, Reglamento
sancion, disuasion y combate a la corrupcion.

Aprobar el modelo que se elabore sobre la
Gestion de los Riesgos de Corrupcion, a fin
6 de identificar, analizar y controlar los riesgos Documento 1
de corrupcion en el sector publico del Estado
de México y municipios.

Firmar convenios de cooperacion con las
autoridades fiscales para facilitar el acceso a q
la informacion, que contribuyan en los Covenio

7 procesos de investigacidon por faltas N/C
administrativas y hechos de corrupcion gue
involucren recursos publicos.

|dentificar las mejores practicas
anticorrupcion en la esfera de su
8 competencia, para que se incorporen en el Documento 7

Catalogo correspondiente y se promueva su
aplicacion en los ambitos estatal y municipal.

Desarrollar eventos de capacitacion vy 8
9 difusion en materia de combate a |la Evento N/C
corrupcion.
Impulsar el gobierno digital como mecanismo
de prevencion de la corrupcion, haciendo =
10 hincapié en la transparencia y el gobierno Campana 1
abierto.
No. Procesos/Proyectos/Acciones Responsables
Conociendo las instituciones: “Unidos contra la Corrupcion” para
1.1 os . CJEM
alcanzar una cultura de transparencia e integridad.
eDifundir la tarea principal -Educando en Justicia- del Poder
Judicial, y de cada integrante del Comité Coordinador.
eDifundir a través de tutoriales de los casos contrarios a la
integridad.
®Sensibilizar a la sociedad, del deber ser.
Actualizar a través de la comision Nacional de Tribunales
eSuperiores de Justicia la carta de derechos y obligaciones de
los usuarios de la justicia.
1.2 Sanciones, difundir las faltas graves a través de tutoriales. CJEM
1.3 Establecer un enlace con el drea de comunicacion social de la FECC
FGJEM para conocer las campafnas publicitarias de la Institucion
sobre el combate a la corrupcion.
7 N/C= No cuantificable 12

8 N/C= No cuantificable
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No.

1.4

2.1

3.1

3.1

41

4.2

4.3

5.1

6.1

6.2

7.1

8.1

8.2
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( D; ANTICORRUPCION
EDOMEX

Procesos/Proyectos/Acciones

Colaborar en el cumplimiento de disenfar e implementar una
campana publicitaria de medios que permita romper con los
paradigmas de la corrupcion en el Gobierno.

Colaborar en el cumplimiento de elaborar e implementar el
procedimiento para la emision de Recomendaciones Publicas No
Vinculantes dirigidas a los entes publicos que se requieran, en virtud
de los resultados advertidos en el informe anual.

Durante la proxima Sesion Plenaria del Sistema Estatal de
Fiscalizacion; se abrird el espacio para gue personal de la
SESAEMM invite a los contralores municipales a integrar el SMA.

Colaborar en el cumplimiento de promover la constitucion de los
Comités Coordinadores Municipales a través de SECOGEM,
INFOEM, OSFEM, CPC vy SE.

Con fundamento en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Unidad de Asuntos Juridicos
e lgualdad de Género deberd elaborar y someter a consideracion
el Convenio de Coordinacion entre los integrantes del Comité
Coordinador con 6rganos autonomos y ayuntamientos del Estado
de Meéxico, para fortalecer la operacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion, Convenios en el que participard el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Se seguiran celebrando convenios con los integrantes del CC,
como se realizd el pasado 4 de marzo entre la SC y el OSFEM.

Colaborar en el cumplimiento de celebrar Convenios de
Coordinacion entre los integrantes del Comité Coordinador con
organos autonomos y ayuntamientos del Estado de México, para
fortalecer la operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Colaborar en el cumplimiento de reglamentar la toma de
decisiones consensadas del Comité Coordinador en materia de
prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion.

Desarrollar contenidos conjuntamente con la Secretaria de la
Contraloria, a fin de vincularse con la OCDE, Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo-, toda vez que ya tienen el
modelo de gestion de riesgos.

Colaborar en el cumplimiento de aprobar el modelo que se elabore
sobre la Gestion de los Riesgos de Corrupcion, a fin de identificar,
analizar y controlar los riesgos de corrupcion en el sector publico
del Estado de México y municipios.

Colaborar en el cumplimiento de firmar convenios de cooperacion
con las autoridades fiscales para facilitar el acceso a la
informacion, que contribuyan en los procesos de investigacion por
faltas administrativas y hechos de corrupcion que involucren
recursos publicos.

Se presentara y publicaran los estudios realizados por la OCDE en
materia de Contrataciones Publicas y en materia de Integridad.

Colaborar en el cumplimiento de identificar las mejores practicas
anticorrupcion en la esfera de su competencia, para que se
incorporen en el Catdlogo correspondiente y se promueva su
aplicacion en los ambitos estatal y municipal.

Version: 01
19 de marzo 2021

Responsables

INFOEM

INFOEM

SECOGEM

INFOEM

OSFEM

SECOGEM

INFOEM

INFOEM

CJEM

INFOEM

INFOEM

SECOGEM

INFOEM
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No. Procesos/Proyectos/Acciones Responsables
La Titular del Organo Superior de Fiscalizacidon del Estado de
9.1 Mexico como integrante de la Presidencia Tripartita, participara en OSFEM

el Programa de Capacitacion del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Conociendo las instituciones: “Unidos contra la Corrupcion” para
alcanzar una cultura de transparencia e integridad.
eDifundir la tarea principal -Educando en Justicia- del Poder
Judicial, y de cada integrante del Comité Coordinador.
9.2 eDifundir a través de tutoriales de los casos contrarios a la CJEM
integridad.
e Sensibilizar a la sociedad, del deber ser.
Actualizar a través de la comision Nacional de Tribunales
eSuperiores de Justicia la carta de derechos y obligaciones de
los usuarios de la justicia.

Participar con una ponencia informativa sobre la competencia
9.3 legal y las actividades de la FECC en todos los eventos de FECC
capacitacion y difusion en materia de combate a la corrupcion.

Se desarrollaran acciones de capacitacion en materia de combate

9.4 5 la corrupcion e integridad dirigido personas servidoras publicas SECOGEM
de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo.
Colaborar en el cumplimiento de desarrollar eventos de

9.5 capacitacion y difusion en materia de combate a la corrupcion. INFOEM

El OSFEM disefara y publicard el micrositio del Sistema
10.1 Anticorrupcion del Estado de Meéxico en la pagina oficial del
" Organo, con la finalidad de permitir transparentar las actividades OSFEM
gue se desarrollan en esta materia.

Contar con la plataforma digital de los procedimientos

10.2 gministrativos etapa 1. CJEM
Impulsar lineamientos en materia de control interno que permita la
10.3 \gjora continua enfocado al gobierno digital. CJEM

Colaborar en el cumplimiento de impulsar el gobierno digital como
10.4 mecanismo de prevencion de la corrupcién, haciendo hincapié en INFOEM
la transparencia y el gobierno abierto.

14
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Eje 1. Fiscalizacion

La fiscalizacion es el proceso por medio del cual se hace una inspeccion, seguimiento
y control para eludir conductas que contravengan el estado de derecho; estos
ejercicios tienen la posibilidad de ser desarrollados por érganos internos de control o,
en su caso, por entidades fiscalizadoras autonomas que den certeza y transparencia.
Es decir, hablamos de una herramienta del sistema politico democratico que, por un
lado, coadyuva al control interno y externo vy, por otro, posibilita a la gestion publica
hacer sus labores de forma transparente, eficaz y eficiente, lo que lo vuelve una
herramienta para comprobar la utilizacion y destino de los recursos publicos.

Eje 1. Fiscalizacion

Ambito de Estatal y Municipal
Aplicacion:
Objetivo: Dar seguimiento a las acciones de fiscalizacion y/o

evaluacion derivadas de las facultades del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Fecha de 2021
cumplimiento:
Responsable: Comité Coordinador
Apoyo Técnico: SESAEMM
No. Actividades Generales Unidad de Cantidad
Medida
11 | Implementar el Modelo de Evaluacién del Documento 1
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.
12 | Determinar mecanismos de colaboracién Reunion N/C?®

interinstitucional entre los integrantes de los
entes publicos fiscalizadores, para el
intercambio de informacién y estrategias
encaminadas a avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacion de los recursos publicos.

: _ 15
N/C= No cuantificable
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No. Procesos/Proyectos/Acciones Responsables
11.1 Colaborar en el cumplimiento de implementar el Modelo de OSFEM
Evaluacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.
121 El 4 de marzo de 2021 se firmd el Convenio de Colaboracién OSFEM

entre el OSFEM y la SECOGEM con la finalidad de apoyarse en
las nuevas tecnologias para encaminarse a las auditorias
electrénicas.

12.2 | Se establecerdan mecanismos de colaboracién en el seno del SECOGEM
Sistema Estatal de Fiscalizacion; tales como los derivados del
convenio celebrado este afo entre la SC y el OSFEM.

12.3 | Colaborar en el cumplimiento de determinar mecanismos de INFOEM
colaboracion interinstitucional entre los integrantes de los entes
publicos fiscalizadores, para el intercambio de informacion y
estrategias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacion de los recursos.

Eje 2. Procedimientos de responsabilidad administrativa de servidores
publicos y particulares

Los procedimientos administrativos para la imposicion de sanciones por faltas
administrativas graves y no graves de servidores publicos vy particulares, constituyen
una de las bases mas importantes del Sistema Anticorrupcion, pues a través de ellos
es posible la imposicion de sanciones por hechos contrarios a los principios que rigen
el servicio publico, asi como inhibir futuras conductas andmalas. El avance de este
nuevo sistema se encuentra condicionado por la coordinacion entre las entidades
involucradas en la investigacion, substanciacion vy resolucion de estos
procedimientos.

Por lo anterior, se crea el siguiente eje:

Eje 2. Procedimientos de responsabilidad administrativa
de servidores publicos y particulares

Ambito de Estatal y Municipal
Aplicacion:
Objetivo: Elevar las capacidades técnicas en las tareas de

investigacion, substanciacion y resolucion de los
procedimientos administrativos para la imposicion
sanciones a servidores publicos y particulares por la
comision de faltas administrativas graves y no graves.

Fecha de 2021
cumplimiento:

Responsable: Comité Coordinador
Apoyo Técnico: SESAEMM
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No. Actividades Generales Unidad de Cantidad
Medida
13 | Realizar reuniones de coordinacioén Reuniones N/C'"°

interinstitucional orientadas a elevar las
capacidades técnicas de las autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras
en el procedimiento para la imposicion de
sanciones por faltas administrativas no
graves, graves y de particulares en términos
de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios.

14 | Conversatorios entre los responsables de las | Conversatorio 2
tareas de investigacion y los Magistrados a
cargo de las Salas Especializadas en Materia
de Responsabilidades Administrativas del
TRIJAEM

15 | Conversatorios entre los responsables de las | Conversatorio 2
tareas de substanciacion y los Magistrados a
cargo de las Salas Especializadas en Materia
de Responsabilidades Administrativas del
TRIJAEM

16 | Conversatorios entre los responsables de las | Conversatorio 3
tareas de investigaciéon, substanciacion y
resolucion de procedimientos por faltas
administrativas no graves de servidores
publicos

17 | Creacion de un banco de criterios practicos Documento 1
para la aplicacibn de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios

18 | Mesas de trabajo para la generacién de | Mesa de trabajo 2
criterios de aplicacion de la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de
México y Municipios dentro de los

procedimientos de responsabilidad
administrativa
19 | Talleres practicos de capacitacion sobre la Taller 3

formulacion de informes de presunta
responsabilidad, dirigidos a los operadores de
las funciones de auditoria en el servicio
publico.

20 | Mesa de trabajo para el analisis de estrategias | Mesa de trabajo 1
para la implementacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TICs) en los

17
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No. Procesos/Proyectos/Acciones Responsables
13.1 | Realizar memoria descriptiva a través de la Direccion General de CJEM
Contraloria a fin de detectar las capacidades técnicas de las de las
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras en el
procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas
administrativas no graves, graves y de particulares en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

13.2 | Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion, particularmente con SECOGEM
el TRIJAEM, respecto al procedimiento para la imposicion de
sanciones por faltas administrativas no graves, graves y de
particulares en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

13.3 | Colaborar en el cumplimiento de realizar reuniones de coordinacion INFOEM
interinstitucional orientadas a elevar las capacidades técnicas de
las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutorias en
el procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas
administrativas no graves, graves y de particulares en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

Eje 3. Politica Estatal Anticorrupcion

La Politica Estatal Anticorrupcion es el instrumento de politica publica de aplicacion
en el territorio mexiquense, para emprender acciones de prevencion, correccion y
erradicacion de practicas de corrupcion, posicionando el tema en la agenda publica,
con el proposito de buscar soluciones integrales que abonen a la disminucion y en su
caso a la eliminacion de esta problematica de caracter social. En seguimiento a su
etapa de diseno, se plantean realizar actividades para incursionar a una
implementacion que permita el trabajo coordinado de los integrantes del Comité
Coordinador, la Secretaria Ejecutiva y de los entes publicos involucrados.

Eje 3. Politica Estatal Anticorrupcién

Ambito de Estatal y Municipal
Aplicacién:
Objetivo: Coordinar la participacion de los integrantes del Comité

Coordinador mediante acciones orientadas a cumplir
con el programa de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion y sus mecanismos de evaluacion.

Fecha de 2021
cumplimiento:

Responsable: Comité Coordinador
Apoyo Técnico: SESAEMM

18



Versién: 01
SISTEMA
ﬁ '[D; ANTICORRUPCIGN 19 de marzo 2021

- EDOMEX

ESTADD DEMEXICO

No. Actividades Generales Unidad de Cantidad
Medida
21 | Aprobar el modelo de seguimiento y| Documento 1

evaluacion del programa de implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

22 | Dar seguimiento al cumplimiento de los Reporte 1
proyectos que se definan en el Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

23 | Seleccionar y convocar a las organizaciones | Convocatoria N/C™
de la sociedad civil, sector privado, academia
y especialistas, para que aporten su
experiencia e informacién en la formulacion
del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

No. Procesos/Proyectos/Acciones Responsables

21.1 Construir los indicadores que permitan dar seguimiento a las CJEM
prioridades.

21.2 | Colaborar en el cumplimiento de aprobar el modelo de INFOEM

seguimiento y evaluacion del programa de implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

22.1 Definir los proyectos que se desdoblen de las prioridades de CJEM
acuerdo con la agenda.
22.2 | Colaborar en el cumplimiento de dar seguimiento al cumplimiento INFOEM

de los proyectos que se definan en el Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

23.1 Detectar de acuerdo con los proyectos que se desdoblen de las CJEM
prioridades, que organizaciones pueden aportan en la mejora.
23.2 | Se convocara y seleccionara, en su caso, a organizaciones de la SECOGEM

sociedad civil, sector privado, academia o especialistas, para que
aporten su experiencia e informaciéon en la formulacion del
Programa de Implementacion de Ila Politica Estatal
Anticorrupcién.

23 .3 | Colaborar en el cumplimiento de seleccionar y convocar a las INFOEM
organizaciones de la sociedad civil, sector privado, academia y
especialistas, para que aporten su experiencia e informacién en
la formulaciéon del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

11N/C= No cuantificable 19
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Eje 4. Plataforma Digital Estatal

La Plataforma Digital Estatal es un medio para el intercambio de datos anticorrupcion
del gobierno, que busca quitar barreras y romper silos de informacion para que los
datos sean comparables, accesibles y utilizables. De este modo, se comienza con los
seis sistemas de datos siguientes: 1. Declaraciones; 2. Servidores publicos en
contrataciones publicas; 3. Sancionados; 4. Fiscalizacion; 5. Denuncias vy; 6.
Contrataciones.

Eje 4. Plataforma Digital Estatal

Ambito de Estatal y Municipal
Aplicacioén:
Objetivo: Dar seguimiento a la interconexion de los sistemas de los

entes publicos mediante la Plataforma Digital Estatal, que
asegure la existencia de datos e informacion accesible
para las instituciones y la sociedad.

Fecha de 2021
cumplimiento:
Responsable: Comité Coordinador
Apoyo Técnico: SESAEMM
No. Actividades Generales Unidad de Cantidad
Medida
24 | Emitir los lineamientos de la Plataforma Digital | Lineamientos 1
Estatal.
25 | Dar seguimiento al avance de la interconexion Reporte N/C?
de la Plataforma Digital Estatal.
No. Procesos/Proyectos/Acciones
241 Colaborar en el cumplimiento de emitir los lineamientos de la INFOEM
Plataforma Digital Estatal.
25.1 Dar seguimiento a los sistemas que ya fueron cumplidos hacer CJEM
pruebas de interconexion.
25.2 | Se participara en el seguimiento al avance de la interconexion de SECOGEM
la PDE a unidades administrativas de la SC y la SESAEMM
involucradas en este proceso.
25.3 | Colaborar en el cumplimiento de dar seguimiento al avance de la INFOEM
interconexion de la Plataforma Digital Estatal.

12N/C= No cuantificable 20
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Tipo y Etapas de Intervencion

El Programa de Trabajo comprende la intervencion de los actores a través de los
resultados que se obtendran a partir de la definicion de actividades. Mediante estas
se definen y cuantifican productos, bienes o servicios; se formaliza la programacion y
los responsables de su ejecucion.

De acuerdo con las etapas a seguir para la ejecucion de las actividades que se han
descrito, se elabord un cronograma en el cual se especifica la programacion del
cumplimiento, tal como se muestra a continuacion:

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021
EJE / ACTIVIDAD FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Eje Transversal. Coordinacion

Interinstitucional

1 Disefiar e implementar una
campana publicitaria de medios

que permita romper con los X
paradigmas de la corrupcion en el
Gobierno.

2 Elaborar e implementar el
procedimiento para la emision de
Recomendaciones Publicas No
Vinculantes dirigidas a los entes X
publicos que se requieran, en
virtud de los resultados
advertidos en el informe anual.
3 Promover la constitucion de los

Comités Coordinadores
Municipales a través de X
SECOGEM, INFOEM, OSFEM,
CPCy SE.
4  Celebrar Convenios de

coordinacion entre los integrantes
del Comité Coordinador con
organos auténomos y X
ayuntamientos del Estado de
México, para fortalecer la
operacion del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
5 Reglamentar la toma de
decisiones consensadas  del
Comité Coordinador en materia X
de prevencion, deteccion, control,
sancion, disuasion y combate a la
corrupcion.
6  Aprobar el modelo que se elabore
sobre la Gestién de los Riesgos
de Corrupcioén, a fin de identificar, X
analizar y controlar los riesgos de
corrupcion en el sector publico del 21
Estado de México y municipios.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021
EJE / ACTIVIDAD FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

7  Firmar convenios de cooperacion
con las autoridades fiscales para
facilitar el acceso a la informacion
que contribuyan en los procesos X
de investigacion por faltas
administrativas y hechos de
corrupcion que involucren
recursos publicos.
8 Identificar las mejores practicas
anticorrupcion en la esfera de su
competencia para que se
incorporen en el Catalogo X
correspondiente y se promueva
su aplicacion en los ambitos
estatal y municipal.
9  Desarrollar eventos de
capacitacion y difusion en
materia de combate a Ila
corrupcion.

10 Impulsar el gobierno digital como
mecanismo de prevencion de la
corrupcioén, haciendo hincapié en X
la transparencia y el gobierno
abierto.
Eje 1. Fiscalizacién

11 Implementar el Modelo de
Evaluacion del Sistema X
Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios.

12 Determinar mecanismos de
Colaborar interinstitucional entre
los integrantes de los entes
publicos fiscalizadores, para el
intercambio de informacién y X
estrategias encaminadas a
avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacion de los recursos
publicos.

Eje 2, Procedimientos de

responsabilidad administrativa de

servidores publicos y particulares

13 Realizar reuniones de
coordinacion interinstitucional
orientadas a elevar las
capacidades técnicas de las
autoridades investigadoras,
substanciadoras y resolutoras en
el procedimiento para la
imposicion de sanciones por X
faltas administrativas no graves,
graves y de particulares en
términos de Ila Ley de
Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de México y
Municipios. 22
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021
EJE / ACTIVIDAD FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

14 Conversatorios entre los
responsables de las tareas de
investigacion y los
Magistrados a cargo de las X
Salas Especializadas en
Materia de Responsabilidades
Administrativas del TRIJAEM
15 Conversatorios entre los
responsables de las tareas de
substanciacion y los Magistrados
a cargo de las Salas X
Especializadas en Materia de
Responsabilidades
Administrativas del TRIJAEM
16 Conversatorios entre los
responsables de las tareas de
investigacion, substanciacion y X
resolucion de procedimientos por
faltas administrativas no graves
de servidores publicos
17 Creacioén de un banco de criterios
practicos para la aplicacion de la
Ley de Responsabilidades X
Administrativas del Estado de
México y Municipios
18 Mesas de trabajo para la
generaciéon de criterios de
aplicacion de la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos X
del Estado de México vy
Municipios dentro de los
procedimientos de
responsabilidad administrativa
19 Talleres practicos de
capacitacion sobre la formulaciéon
de informes de presunta X
responsabilidad, dirigidos a los
operadores de las funciones de
auditoria en el servicio publico.
20 Mesa de trabajo para el analisis
de estrategias para la

implementacion de las
tecnologias de la informacion y la X
comunicacion (TICs) en los
procedimientos de

responsabilidad administrativa
Eje 3. Politica Estatal Anticorrupcion

21 Aprobar el modelo de
seguimiento y evaluacién del X
programa de implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

23
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021
EJE / ACTIVIDAD FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

22 Dar seguimiento al
cumplimiento de los proyectos
que se definan en el Programa
de Implementacion de Ila
Politica Estatal Anticorrupcion.

23 Seleccionar y convocar a las
organizaciones de la sociedad
civil, sector privado, academia y
especialistas, para que aporten X
su experiencia e informacion en la
formulacion del Programa de
Implementaciéon de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Eje 4. Plataforma Digital Estatal

24 Emitir los lineamientos de la X
Plataforma Digital Estatal.

25 Dar seguimiento al avance de la
interconexion de la Plataforma
Digital Estatal.

Indicadores

El Programa de Trabajo comprende la intervencion de los actores a traves de los
resultados que se obtendran a partir de la definicion de actividades. Mediante estas
se definen y cuantifican productos, bienes o servicios; se formaliza la programacion y
los responsables de su ejecucion.

De acuerdo con las etapas a seguir para la ejecucion de las actividades gue se han
descrito, se elabord un cronograma en el cual se especifica la programacion del
cumplimiento, tal como se muestra a continuacion:

También, se incorpord el Presupuesto Basado en Resultados (PbR), permitiendo
realizar la programacion, ejecucion, registro, control y evaluacion de las actividades
realizadas en el ejercicio publico orientadas al logro de resultados; por lo anterior,
para la redaccion de las metas se considerd la cuantificacion de actividades y/o
servicios; dichas metas nacen como resultado de la factibilidad de cuantificar la
accion publica ya que, la meta formaliza la programacion de la actividad, el resultado
esperado y el area responsable de su ejecucion; por tanto, se presenta a continuacion
la matriz de indicadores para resultados del Programa de Trabajo Anual del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Meéxico y Municipios
2020-2021.
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FIN:
Organizar las Porcentaje de
actividades y| elaboracion del . El Prpgrama de
procesos que Programa de P(Numero dde Trabaéo Ar.ufal del
permitiran el | Trabajo Anual del Trogrgmzs ei c dpm(ljte del
cumplimiento de los Comité rabajo Anua . oordinador de o
o ) programados / Registros Sistema Comité
objetivos Coordinador del > Anual Y ) . 2 .
establecidos en el Sistema PNumero de administrativos EAntlcorrupI\c;llgnl del | Coordinador
Programa de | Anticorrupcion del T:gg?::i:j I?/Itﬁgic::id?os %gg_y
Trabajo Anual del | Estado de Méxicoy i é *100 2021 P fici
Comité Municipios 2020- | "é@lizados) 021 es eficiente y
Coordinador. 2021 eficaz.
PROPOSITO:
(Numero de
acciones para
impulsar el .
Porcentaje de combate a la Lasi%ccllj?:aerse;lnara
. cumplimiento de corrupcion P
Acciones para . . combate a la -
: acciones para programadas / Registros . Comité
impulsar el combate . | | N d Anual dministrati corrupcion son Coordinad
ala corrupcion impulsar e umero de administrativos cumplidas oordinador
combate a la acciones para f
corrupcion impulsar el conforme a lo
programado
combate a la
corrupcion
realizadas) * 100
COMPONENTES:
(Numero de
acciones de Las condiciones
Porcentaie de coordinacion sociales y politicas
enta) interinstitucional . permiten la .
acciones de realizadas/ Numero Anual Registros realizacion de las Comité
coordinacioén ) administrativos ) Coordinador
interinstitucional de acc[one.s’de acciones .d’e
’ coordinacion coordinacioén
interinstitucional interinstitucional
programadas) * 100
(Ndmero de L dici
acciones de as condiciones
. . o sociales y politicas
. Porcentaje de fiscalizacion . d o
C.2. Acciones de . d lizadas/ NG Anual Registros permiten la Comité
fiscalizacion acciones de realizadas/ Numero nua administrativos | realizacion de las | Coordinador
fiscalizacion. de acciones de .
. o acciones de
fiscalizacion . N
fiscalizacion

programadas) * 100
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Porcentaje de

(Numero de
acciones de
procedimientos de

Las condiciones
sociales y politicas

C.3. Acciones de . - permiten la
o acciones de responsabilidad R
procedimientos de - - . realizacion de las
o procedimientos de administrativa . ; o
responsabilidad " ) . Registros acciones de Comité
o . responsabilidad realizadas/ Numero Anual e - . .
administrativa  de administrativa de de acciones de administrativos | procedimientos de | Coordinador
servidores publicos . e L responsabilidad
. servidores publicos | procedimientos de e .
y particulares ; - administrativa de
y particulares responsabilidad . L
L . servidores publicos
administrativa articulares
programadas) * 100 yP
(Numero de
acciones de la Las condiciones
C.4. Acciones Porcentaje de Politica Estatal sociales y politicas
- . . Anticorrupcién . permiten la w
compfqmetldas de acclones de la realizadas/ Numero Anual R_eglstro_s realizacion de las Cor_mte
la Politica Estatal Politica Estatal ) administrativos L Coordinador
Anticormupcion Anticorruncion de acciones de la actividades de la
p : P Politica Estatal Politica Estatal
Anticorrupcién Anticorrupcion.
programadas) * 100
(Numero de
acciones de la Las condiciones
C5 Acciones Porcentaie de Plataforma Digital sociales y politicas
L . ! Estatal realizadas/ . permiten la s
elaboradas de la acciones de la Numero de Anual Registros realizacién de las Comité
Plataforma Digital | Plataforma Digital : administrativos L Coordinador
Estatal Estatal acciones de la actividades de la
’ Plataforma Digital Plataforma Digital
Estatal Estatal
programadas) * 100
ACTIVIDADES:
La campafa
(Numero de publicitaria de
campafnas medios que permita
Porcentaje de publicitarias Registros romper con los Comité
campanfas realizadas/ Numero Anual admingi;strativos paradigmas de la Coordinador
publicitarias de campanas corrupcion en el
publicitarias Gobierno se realiza
programadas) * 100 conforme a lo
programado
La Elaboracion e
(Numero de implementar el
procedimientos procedimiento para
para la emision de la emision de
Porcentaie de Recomendaciones Recomendaciones
a) Publicas no Publicas no
procedimientos . .
L, Vinculantes . Vinculantes \
para la emisién de . - Registros - Comité
R - realizados/ Numero Anual Y . dirigidas a los entes .
ecomendaciones d dimient administrativos bl Coordinador
Publicas no e procedimientos publicos que se
Vinculantes para la emision de requieran, en virtud
Recomendaciones de los resultados
Publicas no advertidos en el
Vinculantes informe anual se
programados) * 100 realizan conforme a
lo programado
Se realiza la
(Ntmero de actas Promocion la
de los Comités constitucion de los
Porcentaje de Coordinadores Comités
Promocién de la Municipales Coordinadores
constitucién de los | realizadas/ Numero Anual Registros Mun|0|pales a Comité
Comités de actas de los administrativos través de Coordinador
Coordinadores Comités SECOGEM,
Municipales Coordinadores INFOEM, OSFEM,
Municipales de CPCy SE.
programadas) * 100 conforme a lo
programado
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Porcentaje de
Convenios de
coordinacion

(Ndmero de
convenios de
colaboracién
realizados/ Numero
de convenios de
colaboracién
programados) * 100

Anual

Registros
administrativos

Se celebran los de
Convenios de
coordinacion entre
los integrantes del
Comité
Coordinador con
érganos autdbnomos
y ayuntamientos
del Estado de
México para
fortalecer la
operacion del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.
conforme a lo
programado

Comité
Coordinador

Porcentaje de
Reglamentos para
la toma de
decisiones
consensadas del
Comité
Coordinador

(Numero de
reglamentos
realizados/ Nimero
de reglamentos
programados) * 100

Anual

Registros
administrativos

Los Reglamentos la
toma de decisiones
consensadas del
Comité
Coordinador en
materia de
prevencion,
deteccion, control,
sancion, disuasion
y combate a la
corrupcion realizan
conforme a lo
programado

Comité
Coordinador

Porcentaje de
modelo que se
elabore sobre la
Gestion de los
Riesgos

(Numero de
documentos
realizados/ Numero
documentos de
programados) * 100

Anual

Registros
administrativos

La aprobar el
modelo que se
elabore sobre la
Gestion de los
Riesgos de
Corrupcion, a fin de
identificar, analizar
y controlar los
riesgos de
corrupcion en el
sector publico del
Estado de México y
municipios
conforme a lo
programado

Comité
Coordinador

Porcentaje de
convenios de
cooperacion con
las autoridades
fiscales

(NUmero de
convenios
realizados/ Numero
de convenios
programados) * 100

Anual

Registros
administrativos

La firma de
convenios de
cooperacion con
las autoridades
fiscales para
facilitar el acceso a
la informacion que
contribuyan en los
procesos de
investigacion por
faltas
administrativas y
hechos de
corrupcion que
involucren recursos
publicos se realizan
conforme a lo

programado

Comité
Coordinador
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Porcentaje de
documentos de

estrategias
encaminadas a
avanzar en el
desarrollo de Ila
fiscalizacion de
los recursos
publicos

entes publicos
fiscalizadores

interinstitucional
entre los
integrantes de los
entes publicos
fiscalizadores
programadas) * 100

encaminadas a
avanzar en el
desarrollo de la
fiscalizacion de los
recursos publicos
brindan conforme a
lo programado

s (Numero de
practicas .
. . documentos . Los realizan s
anticorrupcion en la . . Registros Comité
realizados/ Numero Anual Y . conforme a lo .
esfera de su de documentos administrativos roaramado Coordinador
competencia para " prog
) programados) * 100
que se incorporen
en el Catalogo
(NUmero de
eventos de
capacitacion y
Porcentaie de difusiéon en materia Los eventos de
evento sJ de de combate a la capacitacion y
o corrupcion . difusion en materia o
capacitacion y . . Registros Comité
e . | realizados/ Numero Anual i . de combate a la .
difusion en materia d d administrativos . Coordinador
de combate a la e evgntqs e corrupcion se
COImuUDCItN capacitacion y realizan conforme a
P difusiéon en materia lo programado
de combate a la
corrupcion
programados) * 100
Porcentaje de El impulso del
campanfas para (Numero de “Gobierno Digital”
Impulsar el campanas Registros como mecanismo Comité
“Gobierno Digital” | realizados/ Numero Anual 9 . de prevencion de la .
: ~ administrativos i Coordinador
como mecanismo de campanas de corrupcién
de prevencion de la | programados) * 100 conforme a lo
corrupcién programado
Se realiza la
C2.A1 Porcentaje de Implementacion del
Implementacion documentos del (Numero de Modelo de
del Modelo de Modelo de documentos Evaluacion del
Evaluacion del Evaluacion del realizados/ Ntumero Anual Registros Sistema Comité
Sistema Sistema de documentos administrativos | Anticorrupcion del | Coordinador
Anticorrupcion del | Anticorrupcion del rogramados) * 100 Estado de México y
Estado de México | Estado de México y | P9 Municipios
y Municipios Municipios conforme a lo
programado
o . e . Se determinan los
Determinacion de (Numero de mecanismos de
mecanismos  de reuniones de colaboracion
colaboracion colaboracién interinstitucional
interinstitucional interinstitucional entre los
Cifo 5 Porcentaje de entre los integrantes de los
integrantes de los nay integrantes de los 9 o
entes publicos mecanismos de entes publicos entes publicos
) . colaboracién . . fiscalizadores, para
fiscalizadores, . R fiscalizadores . . ; s
interinstitucional . . Registros el intercambio de Comité
para el | realizadas/ Numero Anual dmini ) inf ot Coordinad
intercambio del entre los de reuniones de administrativos informacion y oordinador
. s integrantes de los = estrategias
informacion y colaboracion

. 9
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C3.A1 Realizar
reuniones de
coordinacion
interinstitucional
orientadas a
elevar las
capacidades
técnicas de las
autoridades
investigadoras,
substanciadoras y
resolutoras en el
procedimiento

Porcentaje de
reuniones de

(Numero de

reuniones de

coordinacién
interinstitucional

Registros

Las reuniones de
coordinacion

Comité

para la imposicion L realizadas/ Numero Anual 3 . interinstitucional se .
. coordinacion . administrativos . Coordinador

de sanciones por| . NPT de reuniones de realizan conforme a
faltas interinstitucional coordinacion lo programado
administrativas no interinstitucional
graves, graves Yy programadas) * 100
de particulares en
términos de la Ley
de
Responsabilidades
Administrativas
de los Servidores
Publicos del
Estado de México
y Municipios.
C3.A2 Los conversatorios
Conversatorios entre los
entre los . responsables de
responsables de (Numero.de Ia% tareas de
las tareas de colnvetrsatorlczjs de investigacion y los
investigacion y los Porcentaje de iﬁse:triezséiéﬁ Magistrados a
Magistrados a| conversatorios de lizad % N Anual Registros cargo de las Salas Comité
cargo de las Salas las tareas de realizados/ NUMero nhua administrativos | Especializadas en | Coordinador
Especializadas en investigacion de conversatorios Materia de
Materia de dg las tgrea.s' de Responsabilidades
Responsabilidades |nvest|ga0|c1n Administrativas del
Administrativas programados) * 100 TRIJAEM se
del TRIJAEM realizan conforme a

lo programado
C3.A3 Los conversatorios
Conversatorios entre los
entre los . responsables de
responsables de (Numero_de Iaz. tareas de
las tareas de CO:‘lve{SGtOFI%S de substanciacion y
substanciacion y Porcentaje de sm?t?stz':g:cign los Magistrados a
los Magistrados a| conversatorios de lizados/ N Anual Registros cargo de las Salas Comité
cargo de las Salas las tareas de realizados/ NUmero nua administrativos | Especializadas en | Coordinador
Especializadas en substanciacion de conversatorios Materia de
Materia de de las targas_ ,de Responsabilidades
Responsabilidade substanmamf)n Administrativas del
s Administrativas programados) * 100 TRIJAEM se
del TRIJAEM realizan conforme a

lo programado
Nimeroe
Conversatorios conversatorios de responsables de
entre los las tareas de las tareas de
responsables de ) investigacion, investigacion,
las ~ tareas de Porcentaje de substanciacion y substanciacion y
investigacion, conversatorios de resolucion . resolucion de s
substanciacién y _ las tareas realizados/ Numero Anual Registros procedimientos por Comité
resoluciéon de investigacion, . administrativos Coordinador

= N de conversatorios faltas

procedimientos substanciacion y de las tareas de administrativas no
por ~  faltas resolucion investigacion, graves de
administrativas no substanciacion y servidores publicos
NS de resolucion se realizan
:?]Lvlligg;es programados) * 100 conforme a lo

programado
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C3.A5 Creacion de
un banco de
criterios practicos
para la aplicacion
de la Ley de
Responsabilidades

Porcentaje de
conversatorios de
las tareas

(Numero de
conversatorios de
las tareas de
investigacion,
substanciacion y
resolucion

Registros

La creacion de un
banco de criterios
practicos para la
aplicacion de la Ley
de

Comité

Administrativas . o realizados/ Numero Anual dministrati Responsabilidades Coordinad
del Estado de |nvestlgg clon, de conversatorios administrativos Administrativas del oordinador
México substanmagon y de las tareas de Estado de México
y y
Municipios resolucion investigacion Municipios se
Y ¢ ) p
substanciacién y realizan conforme a
resolucion lo programado
programados) * 100
C3.A6 Mesas de Las mesas de
trabajo para la Porcentaje de trabajo para la
generacion de| Mesas de trabajo generacion de
criterios de | para la generacion criterios de
aplicacion de la de criterios de aplicacion de la Ley
Ley de Archivos y | aplicacion de la Ley | (Numero de Mesas de Archivos y
Administracion de de Archivos y de trabajo Administracion de
Documentos del | Administraciéon de | realizadas/ Nimero Anual Registros Documentos del Comité
Estado de México| Documentos del de Mesas de administrativos | Estado de México y | Coordinador
y Municipios | Estado de México y trabajo Municipios dentro
dentro de los| Municipios dentro | programadas) * 100 de los
procedimientos de de los procedimientos de
responsabilidad procedimientos de responsabilidad
administrativa responsabilidad administrativa se
administrativa realizan conforme a
lo programado
C3.A7 Talleres (NUmero de talleres
practicos de practicos de Los talleres
capacitacion capacitacion sobre practicos de
sobre la la formulacion de capacitacion sobre
formulacion de Porcentaje de informes de la formulacion de
informes de | talleres practicos presunta informes de
presunta de capacitacion responsabilidad presunta
responsabilidad, sobre la realizados/ Numero Anual Registros responsabilidad, Comité
dirigidos a los formulacién de de talleres administrativos dirigidos a los Coordinador
operadores de las informes de practicos de operadores de las
funciones de presunta capacitacion sobre funciones de
auditoria en el| responsabilidad la formulacion de auditoria en el
servicio publico informes de servicio publico se
presunta realizan conforme a
responsabilidad lo programado
programados) * 100
C3.A8 Mesa de Las mesas de
trabajo para el Porcentaje de trabajo para el
analisis de| Mesas de trabajo analisis de
estrategias para la| para el andlisis de estrategias para la
implementacion estrategias para la | (Nimero de Mesas implementacion de
de las tecnologias | implementacién de de trabajo las tecnologias de
de la informacién | las tecnologias de | realizadas/ Numero Anual Registros la informacion y la Comité

y la comunicacion
(TICs) en los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa

la informacion y la
comunicacion
(TICs) en los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa

de Mesas de
trabajo
programadas) * 100

administrativos

comunicacion
(TICs) en los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa se
realizan conforme a
lo programado

Coordinador
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Se realiza la
C4.A1 Aprobacion . probacion el
el modelo de| orcentaje del modelo de
. modelo de . e
seguimiento y S (NUumero de seguimiento y
hys seguimiento y !
evaluacion del evaluacion del documentos Registros evaluacion del Comité
programa de realizados/ Numero Anual €9 . programa de .
implementacion . programa.c’je de documentos administrativos implementacion de Coordinador
P implementacion de . P
de la Politica la Politica E | programados) * 100 la Politica Estatal
Estatal arol itica S.t?ta Anticorrupcion
. L Anticorrupcion
Anticorrupcion conforme a lo
programado
C4.A2 Se r_ea_llza el
s . . seguimiento al
eguimiento al L
_ . cumplimiento de los
cumplimiento de| Porcentaje de los .
(NUmero de proyectos que se
los proyectos que reportes de . .
: s reportes realizados/ . definan en el o
se definan en el seguimiento al . Registros Comité
. Numero de Anual 3 : programa de .
programa de | cumplimiento de los t administrativos | . | tacién d Coordinador
implementacion proyectos de la reportes implementacion de
de la_ Politica PEA programados) * 100 la Politica Estatal
Anticorrupcion
Estatal
i > conforme a lo
Anticorrupcion
programado
C4.A3 Seleccionar Sceoisgag:rlc;n; rSy
[ GO &) (9 organizaciones de
organizaciones de Ie?socie dad civil
la sociedad civil, . ’
. sector privado,
sector privado, = taie d demi
academia y orcentaje de . academiay
especialistas. para convocatorias a las (Namero de especialistas, para
u'; a orter,l P su organizaciones de convocatorias Redistros que aporten su Comité
gx eriezcia e la sociedad civil, | realizadas/ Numero Anual admingi;strativos experiencia e Coordinador
inf';rmacic’)n en la sector privado, de convocatorias informacion en la
formulacion  del academia y programadas) * 100 formulacion del
roarama de especialistas programa de
prog L. implementacion de
implementacion Py
s la Politica Estatal
de la Politica . -
Anticorrupcion
=5z conforme a lo
Anticorrupcion
programado
(Numero de
lineamientos de la
s o Porcentaje de Plataforma Digital
Ici:r?g:"mili':tlzlsozek:: emision de los Estatal realizados/ Registros Los realizan Comité
Plataforma Digital lineamientos de la Namero de Anual admingi]strativos conforme a lo Coordinador
Estatal 9 Plataforma Digital | lineamientos de la programado
Estatal Plataforma Digital
Estatal
programados) * 100
(NUmero de
reportes de
C5.A2 Avance de Porcentaje de interconexién de la
la ’ interconexion avance de la PDE realizados/ Reqistros Los realizan Comité
de la Plataforma interconexién de la Numero de Anual admin?strativos conforme a lo Coordinador
Digital Estatal Plataforma Digital reportes de programado
g Estatal interconexion de la
PDE programados)
*100

3l



Version: 01

E (_—. SISTEMA _ 19 de marzo 2021
b ANTICORRUPCION
PR EDOMEX

ESTADD DEMEXICO

En virtud de lo anterior y en cuanto a la Evaluacion, la Secretaria Ejecutiva en su
calidad de organo de apoyo técnico, de manera conjunta con los integrantes del
Comité Coordinador, revisaran los resultados obtenidos de la ejecucion del Programa
de Trabajo Anual 2020-2021 conforme a los mecanismos siguientes:

*Con el seguimiento y evaluacion de las metas e indicadores establecidos en el
Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador para el periodo 2020-2021y;
«Con la integracion del Informe Anual del Comité Coordinador, donde se
reflejaran los avances vy resultados del ejercicio de sus funciones.

Para tales efectos, la Secretaria Ejecutiva propondra las metodologias, mecanismos e
instrumentos necesarios para realizar las evaluaciones.
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lll. Cobertura

La cobertura de las acciones del Programa de Trabajo Anual 2020-2021 se
desarrollaran en el ambito estatal y municipal, comprende el poder ejecutivo, judicial
vy legislativo; organos autdonomos; gobiernos municipales y organizaciones de la
sociedad civil; sector privado e; instituciones especializadas.

Participan los actores responsables de su cumplimiento, su importancia radica en que
“en términos analiticos, es importante reconocer que las decisiones estratégicas de
los actores desempernan un rol determinante en el éxito de las reformas dirigidas a
promover la rendicion de cuentas y erradicar la corrupcion”’? como se muestra a
continuacion:

Actores Participantes

Comiteé
Coordinador |

SESAEMM

Organo de apoyo
tecnico del Comite
Coordinador

- Servidores
Ciudadania T Publicos
!

73Mons/vais, Alejandro (2014) Innovacién institucional para la rendicién de cuentas: el Sistema Nacional Anticorrup-
cién en México. Disponible enhttps.//www.redalyc.org/jatsRepo,/509/50960736003,/50960736003.pdf
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Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial o area de
enfoque

Personas que habitan en 2021 en el Estado de México.
Total: 16,992,418 habitantes’

Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo o area de
enfoque

Personas interesadas en la tematica anticorrupcion, servidoras y servidores publicos
y sociedad en general.

Cuantificacion de la poblacion objetivo o area de enfoque

Dado que algunos de los servicios son a peticion de parte de personas interesadas en
la tematica anticorrupcion, servidoras y servidores publicos y sociedad en general,
por el momento no se puede cuantificar la poblacion objetivo.

Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo

La actualizacion de la poblacion potencial se realiza conforme a la disponibilidad de
informacion oficial de fuentes como INEGI y CONEVAL, con una periodicidad anual.
Por su parte, la poblacion objetivo de igual manera se actualizara en forma anual, va
que, la focalizacion de esta depende de la realizacion de las actividades del programa,
asi como de la demanda de las personas interesadas en la tematica anticorrupcion.

14 Monsivais, Alejandro (2014) Innovacidn institucional para la rendicidn de cuentas: el Sistema Nacional Anticor-
rupcién en México. Disponible enhttps.//www.redalyc.org/jatsRepo/509/50960736003/50960736003.pdf
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IV. Teoria del Programa

El Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios 2020-2021 engloba cinco ejes que, se disefaron
para promover en todos los ambitos acciones en materia anticorrupcion, a partir de
definir a la corrupcidon como un problema publico, sistémico y multifactorial, que
refiere al abuso de poder publico para obtener beneficio particular. Por ello, mediante
la planeacion se pretende atender en su totalidad las acciones y metas anuales
proyectadas para el ejercicio 2020-2021.

Elaboracion de la Matriz de Analisis FODA

En el presente apartado se muestra un breve (pero preciso) diagnostico en el que se
desarrolla el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual
del Comité Coordinador mediante una matriz de analisis (FODA), es decir, a partir de
identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

- ElI Comité Coordinador cuenta con|- La tematica en materia anticorrupcion
personal calificado en tematica esta bien posicionada entre la
anticorrupcion. ciudadania y las personas del servicio

- Las acciones por implementarse publico. ”

@ cuentan con sustento juridico que rigen|- A través de las instancias de los §
N su factibilidad de operacion. integrantes del Comité Coordinador se | ©
© - Paratodos los Ejes y acciones se lleva a brindan capacitaciones constantes al| §
'g cabo la programacion de las actividades personal y se ofrecen cursos tanto ‘g
L. en coordinacién con las areas presenciales como en linea. o

ejecutoras. o

- Alfinalizar las actividades del Programa
de Trabajo se rinde un informe en el cual
se exponen los resultados obtenidos.

- Existe poca coordinacion entre el|- Existe incertidumbre en cuanto a la
personal designado a atender las asignacion de recursos para la

0 acciones en materia anticorrupcion, lo continuidad de algunos programas. o
S que implica brindar capacitacion|- La alta incidencia de fenomenos| 8
§ constante en la materia. sociales requiere de nuevas formas de | @
s - El personal designado para atender el abordaje para responder a las “E’
8 tema anticorrupcion dedica poco tiempo necesidades de la poblacion. <
ya que tiene otras responsabilidades y
actividades asignadas.
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Historial de cambios

Nivel de Revision Fecha Descripcion
00 10 de febrero de 2021 Emision del Programa de
Trabajo Anual del Comité
Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Meéxico y Municipios

2020-2021

01 19 de marzo de 2021 Se incorpor6é al Programa
de Trabajo el ‘Eje 2
Procedimientos de
responsabilidad

administrativa de servidores
publicos y particulares”
atendiendo la propuesta por
el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado
de México; asi mismo, se
adicionaron actividades
especificas aportadas por
las instituciones integrantes
del Comité Coordinador a
fin de fortalecer la operacion
del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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Directorio

Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios

Lic. Marco Antonio Gonzalez Castillo
Presidente del Comité de Participacion Ciudadana vy
Presidente del Comité Coordinador

Dra. Miroslava Carrillo Martinez
Auditora Superior del Organo Superior Fiscalizacion del Estado de México

Mtro. José de la Luz Viihas Correa
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion

Mtro. Javier Vargas Zempoaltecatl
Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México

Mtra. Fabiola Catalina Aparicio Perales
Consejera Representante del Consejo de la Judicatura del Estado de México

Mtra. Zulema Martinez Sanchez
Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios

Mtra. Myrna Araceli Garcia Morén
Magistrada Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México

Mtra. Claudia Adriana Valdés Lépez
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
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